
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและฟื้นฟูทักษะผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
 บูรณาการ Palliative  care ประจำปี2568 

ระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม  2567 
          วันที่  2-4 ธันวาคม 2567  กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ฟ้ืนฟูทักษะผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ( Care Manager) บูรณาการ Palliative care ประจำปี 2568  ณ ห้อง
ประชุม สิริธรรมนคร2 ศูนย์อนามัยที่11  นครศรีธรรมราช ผ่านระบบCisco Webex  โดยได้รับเกียรติจาก
นายแพทย์สิทธิพงษ์  ยิ้มสวัสดิ์  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่11 เป็นประธานเปิดพิธีการอบรมซึ่งการจัดอบรม
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา ฟื้นฟูศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและผู้ที่
มีภาวะพ่ึงพิง  
          ปัจจุบันพบว่า ประเทศไทยมีจำนวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยในปี 
2563 มีจำนวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 16.73 ของประชากรทั้งประเทศและเพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 18.74 และ 
19.78 ในปี 2565 และ 2567 ตามลำดับ โดยด้านสุขภาพพบว่า มีผู้สูงอายุประมาณร้อยละ 5-10 ของผู้สูงอายุ
ทั้งหมด ที่สุขภาพแข็งแรง นอกนั้นมีความเจ็บป่วยด้วยโรคและปัญหาด้านสุขภาพ เช่น โรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน ข้อเข่าเสื่อม โรคซึมเศร้า พิการและติดเตียง ส่วนผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยในชุมชนได้รับการดูแลโดย
การเยี่ยมบ้านของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  แต่ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้สูงอายุและญาติ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียงหรือผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการความช่วยเหลือและการดูแลจาก
บุคลากรสาธารณสุข  
          รัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศให้การสร้างเสริมสุขภาวะสำหรับผู้สูงอายุและผู้ที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิง เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วน โดยกำหนดกิจกรรม การคัดกรองเพ่ือจำแนกกลุ่มผู้สูงอายุตามภาวะ
พ่ึงพิง และการผลิตผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) อย่างเพียงพอ เพื่อมุ่งเน้นให้การดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงและผู้ป่วยสูงอายุระยะสุดท้ายได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ กลไกขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในชุมชนที่สำคัญคือ การสร้างและพัฒนา ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ตำบลที่มีระบบการส่งเสริมดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนทุก
จังหวัด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้สูงอายุที่ต้องการพึ่งพิงด้านสุขภาพให้เป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง
และยั่งยืน          
         กรมอนามัย  โดยศูนย์อนามัยที่ 11  นครศรีธรรมราช ได้จัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพและฟ้ืนฟู
ทักษะผู้จัดการการดูแลผู้สู งอายุ  (Care Manager) บูรณาการ Palliative  care ประจำปี2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ และ ทักษะด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ และวางแผนดูแลผู้สูงอายุต่อไปในอนาคต  
          การประชุมครั้งนี้ ใช้รูปแบบการบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติ ในพ้ืนที่จริง  ผู้ เข้าประชุม 
ประกอบด้วย บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11  ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุทุกระดับ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
เขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 519 คน   มีระยะเวลาการประชุม 3 วัน คือวันที่ 2-4 ธันวาคม 2567 ณ ณ ห้อง
ประชุมสิริธรรม 2 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ผ่านโปรแกรม cisco webx 



 
เอกสารประกอบการอบรมฟื้นฟู CM ปีงบ 68 
https://drive.google.com/drive/folders/1HSRiZdEkN0f2zEGKcswc2mr7cc9Ojjw8?usp=sharing 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ   ศูนยอ์นามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 


