
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการเสริมสร้างคนไทยวัยทำงานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

สู่สุขภาวะท่ีดีและมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11 

 

โครงการ เสริมสร้างคนไทยวัยทำงานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่สุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 

วัตถุประสงค ์  

1. เพ่ือเสริมสร้างคนไทยวัยทำงานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 11 
2. เพ่ือเสริมสร้างคนไทยวัยทำงานมีสุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 11 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงานการเสริมสร้างคนไทยวัยทำงานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่สุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนในพื้นที่เข ตสุขภาพท่ี 

11 ปีงบประมาณ 2568 

การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานสู่พื้นทีเ่ขตสุขภาพที่ 11 ปี 2568 

1.โครงการสำคัญ ปีงบประมาณ 2568 

โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  

1.โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุภาวะที่ดีด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

โครงการในพระราชดำริส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  

1. โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

3. โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ  

4. โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 



2.วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน และบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย  

2. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพสำหรับประชากรวัยทำงาน  

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำสุขภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพที่ดี  

4. วัยทำงานได้รับการส่งเสริมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และตระหนักถึงการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

3.เป้าหมาย/ตัวชี้วัดโครงการ  

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

1. ร้อยละประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ   ร้อยละ 50 

2. เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต  

คน 233 

3. จำนวนสถานประกอบกิจการที่สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  แห่ง 722 

4. จำนวนวัยทำงานเข้าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ  คน 391,740  คน 

4.กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ  

1. ประชาชนวัยทำงาน พนักงานในสถานประกอบกิจการ  

2. ร้านอาหาร โรงอาหาร  

3. บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมสุขภาพ  

4. หน่วยงานภาคีเครือข่าย  



5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. วัยทำงานได้รับการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

2. สถานประกอบกิจการเป็นหน่วยงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  

3. มีพ้ืนที่ต้นแบบการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และสามารถนำไปขยายผลได้ 
6. แผนดำเนินงาน (Action plan) 

ตัวชี้วดัยุทธศาสตร ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน เครื่องมือ ค่าเป้าหมาย 

นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสขุภาพที่ 11 
โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุภาวะที่ดีด้วยเวชศาสตร์วิถชีีวิต 

1.ร้อยละของประชากรอาย ุ25-59 ปี 
มีการเตรยีมการเพื่อยามสงูอายุดา้น
สุขภาพ 

   50  50  50 50  50  50 50 ร้อยละ 50 

รายละเอียดค่าเปา้หมายย่อย จากข้อที่ 1 
1.1 จำนวนประชากรอายุ 15-59 ปี 
ได้รับการประเมินพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของวัยทำงาน 
** รายละเอยีดค่าเป้าหมาย ตาม
เอกสารแนบ 
 

ประชากร อาย ุ15-59 ปี 
(นอกสถานประกอบการ) 

1 ม.ค.-31 มี.ค. 
68 

Anamai Poll 82 80 80 80 82 80 80 อย่างน้อย 564 คน 

ประชากร อาย ุ15-59 ปี 
(ในสถานประกอบการ) 

1 ม.ค.-31 มี.ค. 
68 

Anamai Poll 82 80 80 80 82 80 80 อย่างน้อย 564 คน 

1.2 วัยทำงานอาย ุ15-59 ปี แปรงฟัน
ก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ 
นานอยา่งน้อย 2 นาที (ร้อยละ) 

วัยทำงานอายุ 15-59 ป ี ส่วนกลางชี้แจ้ง
รายละเอียดเดือน
ธันวาคม 2568 

รอเครื่องมือจาก
ส่วนกลางอาจจะ
เก็บข้อมูลผ่าน 
Anamai Poll 

75 75 75 75 75 75 75 ร้อยละ 75 

2. เจ้าหน้าทีด่้านสาธารณสุข/
เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด้านส่งเสริม
สุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การส่งเสริมสขุภาพและเวชศาสตร์วิถี
ชีวิต 

   63 24 16 21 68 14 27 233 คน 

รายละเอียดค่าเปา้หมายย่อย จากข้อที่ 2 



ตัวชี้วดัยุทธศาสตร ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน เครื่องมือ ค่าเป้าหมาย 

นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสขุภาพที่ 11 
2.1 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดา้นส่งเสริมสุขภาพ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชวีิต 

1. เจ้าหน้าที่ด้าน
สาธารณสุข/เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบด้านส่งเสริม
สุขภาพ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่น สังกัดกรม
อนามัย, สสจ,สสอ.,อปท.
,  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานส่งเสริมสุขภาพ ใน
สถานประกอบกิจการ 
เช่น HR, จป. 

ส่วนกลางจัด
อบรมช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 
รอบที่ 2 

หลักสูตร Health 
Coach นักส่งเสริม
สุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

3 3 3 3 3 3 3 21 คน 

ยังไม่กำหนดวัน
อบรม 

หลักสูตรแกนนำ
สร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปากในสถาน
ประกอบการ 

18 6 4 5 19 3 7 62 คน 

ยังไม่กำหนดวัน
อบรม 

หลักสูตรผู้จัดการ
อาหารและวิถีชวีิต 

42 15 9 13 46 8 17 150 คน 

3. จำนวนการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพด ี

   215 80 80 35 179 53 80 722 แห่ง  

รายละเอียดค่าเปา้หมายย่อย จากข้อที่ 3 
3.1 ร้านอาหารที่มีเมนูชูสุขภาพผ่านการ
รับรอง 

สถานประกอบการ / 
ร้านอาหาร 

ต.ค.67-ก.ค.68 -Food4Health 207 72 72 27 171 45 72 666 ร้าน 

3.2 โรงอาหารที่ผ่านการรับรองโรง
อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) 

สถานประกอบการ / โรง
อาหาร 

ต.ค.67-ก.ค.68 -โปรแกรมรับรอง 
Healthy 
Canteen ออนไลน ์

7 7 7 7 7 7 7 49 แห่ง 

    3.2.1 ร้านเครื่องดื่มเข้าร่วมโครงการ
หวานน้อยสั่งได้ 
** ไม่นับเป็นกลุ่มเปา้หมาย ขอ้ที่ 3 แต่
เป็นเป้าหมาย (Healthy Canteen) 

สถานประกอบการ / ร้าน
เครื่องดื่ม 

ต.ค.67-ก.ค.68 - App. หวานน้อย
สั่งได้  
 

7 7 7 7 7 7 7 49 ร้าน 

3.3 สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเครือข่าย 

สถานประกอบกิจการ ต.ค.67-ก.ค.68 จำนวนสถาน
ประกอบการเข้า
ร่วมโครงการ 

1 1 1 1 1 1 1 7 แห่ง 

4. จำนวนวัยทำงานเขา้ถึงเทคโนโลยี
และดิจิทัลแพลตฟอร์มในการสง่เสริม
สุขภาพ 

   126,057 40,257 22,404 27,253 86,898 13,288 41,721 357,878  คน 

รายละเอียดค่าเปา้หมายย่อย จากข้อที่ 4 



ตัวชี้วดัยุทธศาสตร ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน เครื่องมือ ค่าเป้าหมาย 

นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสขุภาพที่ 11 
4.1 วัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และ
ประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลช่องปาก  

ประชาชนวยัทำงาน / 
พนักงานในสถาน
ประกอบกิจการ 

ต.ค.67-ก.ค.68 App รักยิ้ม 
(ส่วนกลางชี้แจง
เดือนพฤศจิกายน 

2567) 

2,717 905 481 633 2,051 287 926 8,000 คน 

4.2 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งาน
โปรแกรมโภชนาการอัจฉรยิะ 
Food4Health  

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ต.ค.67-ก.ค.68 Food4Health 1,521 507 270 354 1,148 161 519 4,480 คน  

4.3 จำนวนประชาชนเข้าถึงดิจิทัล 
แพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ 

ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 

ต.ค.67-ก.ค.68 ก้าวทา้ใจ 

 
 121,819  38,845  21,653  26,266  83,699 12,840  40,276  345,398 คน 

ค่าเป้าหมายอ่ืน ๆ 
1. วัยทำงานในสถานประกอบการได้รับ
การตรวจคัดกรองสุขภาพช่องปาก  

ประชาชนวยัทำงาน / 
พนักงานในสถาน
ประกอบกิจการ 

ต.ค.67-ก.ค.68 App รักยิ้ม
(ส่วนกลางชี้แจง
เดือนพฤศจิกายน 

2567) 

30 30 30 30 30 30 30 ร้อยละ 30  

2. ประชาชนมีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพ 

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ต.ค.67-ก.ค.68 ก้าวทา้ใจ 

 
14,907 7,464 5,100 2,454 8,942 2,540 6,001 47,408 คน 

3. ประชาชนได้รับการ พัฒนาศักยภาพ 
ด้านการส่งเสริม กิจกรรมทางกาย/ ออก
กำลังกาย และ การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพ (DPAC) 

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ต.ค.67-ก.ค.68 ก้าวทา้ใจ 
 

133 67 45 22 80 23 54 424 คน 

โครงการในพระราชดำริส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
1. โครงการราชทัณฑ ์ปนัสุข ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย ์ (ดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม) 
1.1 ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิัติงานใน
เรือนจำผ่านการอบรมด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในเรือนจำ 
2. ผู้ต้องขังในเรือนจำ 
เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ 

ต.ค.67-ก.ค.68 -ส่วนกลางจัด
อบรมประมาณช่วง

เดือนธันวาคม 
2567 หรือ

มกราคม 2568  

       ร้อยละ 80 

1.2 เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถาน
กักขัง พัฒนายกระดบัด้านอนามัย
สิง่แวดลอ้ม สุขาภิบาล อาหาร นำ้ และ

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในเรือนจำ 

ต.ค.67-ก.ค.68 ทีมสิ่งแวดล้อม
ดำเนินการ 

       ร้อยละ 80 



ตัวชี้วดัยุทธศาสตร ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน เครื่องมือ ค่าเป้าหมาย 

นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสขุภาพที่ 11 
สุขภาพ ตามมาตรฐานสงจำเปน็ในการ
ดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง ระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้ต้องขังในเรือนจำ 
เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ 

1.3 ร้อยละของผู้ต้องขังในเรือนจำ เด็ก
และเยาวชน ในสถานพินิจฯ และศูนย์
ฝึกฯ เข้าถึงบริการส่งเสริม ป้องกัน หรือ
บริการด้านทันตกรรมตามความจำเป็น
อย่างเหมาะสม 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในเรือนจำ 
2. ผู้ต้องขังในเรือนจำ 
เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ 

ต.ค.67-ก.ค.68 ทีมทันตกรรม
ดำเนินการ 

       ร้อยละ 60 

1.4 มีเรือนจำต้นแบบการจัดระบบการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต และการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มภีาวะ
พึ่งพิงในเรือนจำแบบครบวงจร 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในเรือนจำ 
2. ผู้ต้องขังในเรือนจำ 
เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ 

ต.ค.67-ก.ค.68 -ทีมผู้สูงอายุ
ดำเนินการ 

       4 แห่ง (ตัวแทน
เรือนจำ 4 แห่ง 
จากศูนยอ์นามัยที ่
1 -12 และสสม.
เป้าหมาย รอ
ส่วนกลางชี้แจง 

2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา่ ต้านภยัมะเร็งเตา้นม 
2.1 จำนวนจังหวัดได้รับการพัฒนา
ระบบการคัดกรองมะเร็งเต้านม 

จังหวัด ต.ค.67-ก.ค.68 -ส่วนกลาง
ดำเนินการ 

1 1 1 1 1 1 1 7 จังหวัด 

2.2 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
นักศึกษาหญิงในสถาบันการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาในสถาบันการ 
ศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

ต.ค.67-ก.ค.68 BSE App. 1   1    2 แห่ง 

2.3 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
พนักงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

พนักงานหญิงในสถาน
ประกอบกิจการ 

ต.ค.67-ก.ค.68 BSE App.        3 แห่ง 

2.4 อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเองในสตรีไทยอาย ุ30 -70 ป ี

สตรีไทยอายุ 30 -70 ป ี ต.ค.67-ก.ค.68 แบบคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วยอสม. 

70 70 70 70 70 70 70 ร้อยละ 70 

2.5 อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดย
เจ้าหน้าที่ในสตรีไทยอายุ 30 -70 ป ี

สตรีไทยอายุ 30 -70 ป ี ต.ค.67-ก.ค.68 แบบคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วย
เจ้าหน้าที ่

. 

70 70 70 70 70 70 70 ร้อยละ 70 

3. โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ 
3.1 จำนวนชุมชนหมู่บา้นไอโอดีน (แห่ง) 
(สะสม) 

70% ของหมู่บ้านทั้งหมด 
(สะสม) 

ต.ค.67-ก.ค.68 Me Working Age/ 
แพลตฟอร์มไอโอดีน 

1,140 292 248 84 794 132 564 3,254 ชุมชน/
หมู่บ้าน 

รอการคัดเลือกสถานประกอบการจากศูนย์อนามยัที่ 11 



ตัวชี้วดัยุทธศาสตร ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน เครื่องมือ ค่าเป้าหมาย 

นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสขุภาพที่ 11 
3.2 ร้อยละการได้รับยาเม็ดเสริม
ไอโอดีนของหญิงตั้งครรภ์  

หญิงตั้งครรภ์ ต.ค.67-ก.ค.68 ทีมแม่และเด็ก ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥ ร้อยละ 90 

3.3 ระดับไอโอดีนในปัสสาวะของหญิง
ตั้งครรภ์ก่อนได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน
ในภาพรวมของประเทศ (ไมโครกรัมต่อ
ลิตร) 

หญิงตั้งครรภ์ ต.ค.67-ก.ค.68 Me Working Age/ 
แพลตฟอร์มไอโอดีน 

≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ไมโครกรัม
ต่อลิตร 

    3.3.4 จำนวนหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ตรวจปริมาณไอโอดีนในปัสสาวะ 

หญิงตั้งครรภ์ ต.ค.67-ก.ค.68 Me Working Age/ 
แพลตฟอร์มไอโอดีน 

300 300 300 300 300 300 300 2,100 คน 

3.4 ครัวเรือนมีการใช้เกลือบริโภคเสริม
ไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 - 40 ppm 
(ร้อยละ) 

ครัวเรือน ต.ค.67-ก.ค.68 Me Working Age/ 
แพลตฟอร์มไอโอดีน 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥ ร้อยละ 90 

    3.4.1 ครัวเรือนได้รับการสุ่มตรวจ
คุณภาพเกลือบริโภคในครัวเรือนด้วยชุด
ทดสอบ I-Kit 

ครัวเรือน ต.ค.67-ก.ค.68 Me Working Age/ 
แพลตฟอร์มไอโอดีน 

7,118 2,135 1,251 2,037 6,053 979 2,627 22,200 ครัวเรือน 

4. โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง  
4.1 จำนวนสถานประกอบการสาวไทย
แก้มแดงต้นแบบ (แห่ง) 

สถานประกอบการ 1 ม.ค.-31 ก.ค.68 Google form 3 4 3 3 3 3 3 22 แห่ง 

4.2 ร้อยละของหญิงวยัเจริญพันธุ ์อายุ 
15-49 ปี ได้รับการคัดกรองภาวะโลหิต
จาง ในขณะที่ไม่ได้ตั้งครรภ์ พบภาวะ
โลหิตจาง  

หญิงวัยเจริญพันธุ์ อาย ุ
15-49 ปี  

ต.ค.67-ก.ค.68 *ข้อมูลจากระบบ 
e-claim สปสช 
อาย ุ(13 - 24 ปี) 

เฉพาะผู้หญิง 

<20 <20 <20 <20 <20 <20 <20 < ร้อยละ 20 

4.3 จำนวนหญิงวยัเจริญพันธุ์ได้รับยา
เม็ดเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

หญิงวัยเจริญพันธุ ์ ต.ค.67-ก.ค.68 *ข้อมูลจากระบบ 
e-claim สปสช 
อาย ุ(13 - 45 ปี) 

เฉพาะผู้หญิง. 

30,360 10,400 5,364 7,450 21,437 3,136 9,853 88,000 คน 

 

 

 
 
 



เอกสารแนบ รายละเอียดค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย. จำนวนประชากรอายุ 15-59 ปี ได้รับการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยทำงาน (นอกสถานประกอบการ) 

ช่วงอาย ุ(ปี) นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสุขภาพที ่11 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

15- 19 5 5 5 4 4 5 5 4 5 6 5 4 4 5 33 33 
20-24 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 30 30 
25-29 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 31 31 
30-34 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 28 28 
35-39 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 27 27 
40-44 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 30 30 
45-49 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 32 32 
50-54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 35 
55-59 6 5 5 6 4 5 5 5 5 5 5 5 6 5 36 36 

 

รวม 
41 41 42 38 37 43 42 38 39 43 42 38 39 41 282 282 

82 คน 80 คน 80 คน 80 คน 82 คน 80 คน 80 คน 564 คน 
 

ค่าเป้าหมาย จำนวนประชากรอายุ 15-59 ปี ได้รับการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยทำงาน (ในสถานประกอบการ) 
 
 

ช่วงอาย ุ(ปี) นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร เขตสุขภาพที ่11 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

15- 19 5 5 5 4 4 5 5 4 5 6 5 4 4 5 33 33 
20-24 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 30 30 
25-29 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 31 31 
30-34 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 28 28 
35-39 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 27 27 
40-44 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 30 30 
45-49 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 32 32 
50-54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 35 
55-59 6 5 5 6 4 5 5 5 5 5 5 5 6 5 36 36 

 

รวม 
41 41 42 38 37 43 42 38 39 43 42 38 39 41 282 282 

82 คน 80 คน 80 คน 80 คน 82 คน 80 คน 80 คน 564 คน 
 


