
การขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 11  
ประจำเดือน มีนาคม 2568 

 
1. วิสัยทัศน์ : สร้างสังคมรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานและมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี 

2. พันธกิจ : อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานอย่างมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. เป้าประสงค์ : วัยทำงาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

4. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด Monitor : / สถานการณ์การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยตามยุทธศาสตร์/

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 4.1 สถานการณ์โครงการการส่งเสริมสุขภาพสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยตามยุทธศาสตร์/ตัวชี้วดั 

  4.1.1 ประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ  

เป้าหมาย ร้อยละ 50  

   ตารางท่ี 1 วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการคัดกรองการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

(เป้าหมายจำนวน 1,128 คน ท้ังใน และนอกสถานประกอบการ)  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 31/03/2568 

จากตารางที่ 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน อายุ 25 - 59 ปี ได้รับการประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ของวัยทำงาน โดยเก็บข้อมูลเป้าหมายในและนอกสถานประกอบการ อย่างน้อย 1,128 คน ระดับเขตสุขภาพที่ 

11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า ได้รับการประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่พงึประสงค์ของวัยทำงาน มากกว่าร้อยละ 

100 ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด และจังหวัดที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยทำงาน 

มากที่สุด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ร้อยละ 826.83 รองลงมา คือ จังหวัดชุมพร ร้อยละ 300 



   ตารางท่ี 2 วัยทำงาน อายุ 25-59 ปี  ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ เป้าหมาย ร้อยละ 50 ได้ร้อยละ 40.3 (กำลังพัฒนาระบบตารางรายงาน) 

  4.1.2 เจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 233 คน  

  1. หลักสูตร Health Coach นักส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ เป้าหมาย จำนวน 21 คน  

  2. หลักสูตรโรงเรียนลด NCD s สร้างผู้จัดการอาหาร และวิถีชีวิต เป้าหมาย จำนวน 150 คน  

  3. หลักสูตรแกนนำดูแลช่องปากในสถานประกอบการ เป้าหมาย จำนวน 62 คน  

   ตารางท่ี 3 เจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 233 คน 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 9/04/2568 

จากตารางที่ 3 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต ร้อยละ 97.85 ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด 

และจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต มากที่สุด คือ จังหวัดพังงา 

ร้อยละ 400 รองลงมา คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ร้อยละ 126.98 

  4.1.3 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีดำเนินการส่งเสริมสุขภาพหรือจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพ

ดี (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 722 แห่ง 

   ตารางท่ี 4 จำนวนสถานประกอบการกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเครือข่าย 

เป้าหมาย จำนวน 7 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 10/04/2568 

จากตารางที่ 4 สถานประกอบการกิจการที่เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิสขุภาพระดับเครือข่าย ระดับเขตสุขภาพที่ 11 

ปีงบประมาณ 2568 พบว่า สถานประกอบการกิจการที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเครือข่าย มากกว่า

ร้อยละ 100 และจังหวัดที่สถานประกอบการกิจการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเครือข่าย มากที่สุด คือ 

จังหวัดชุมพร ร้อยละ 400 รองลงมา คือ จังหวัดกระบี่ และภูเก็ต ร้อยละ 300 



   ตารางท่ี 5 จำนวนร้านอาหารท่ีผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 666 ร้าน 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 31/03/2568 

จากตารางที่ 5 จำนวนร้านอาหารที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 

พบว่า มีร้านผ่านเกณฑ์การรับรองเมนูชูสุขภาพ ร้อยละ 95.20 และจังหวัดที่มีร้านผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ 

มากที่สุด คือ จังหวัดระนอง ร้อยละ 226.67 รองลงมา คือ จังหวัดชุมพร ร้อยละ 183.33 

   ตารางท่ี 6 จำนวนโรงอาหารท่ีผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 

Canteen) ผลงานสะสม เป้าหมาย จำนวน 49 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 20/02/2568 

จากตารางที่ 6 จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รบัรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ระดับ

เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 

(Healthy Canteen) ร้อยละ 97.96 และจังหวัดที่มีโรงอาหารทีผ่่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 

(Healthy Canteen) มากที่สุด คือ จังหวัดระนอง และจังหวัดชุมพร ร้อยละ 242.86 รองลงมา คือ จังหวัดกระบี่ 

และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร้อยละ 71.43 



  4.1.4 จำนวนวัยทำงานเข้าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มในการสง่เสริมสขุภาพ เป้าหมาย 5 เดือน

แรก จำนวน 348,021 คน ได้ร้อยละ 96.02 (334,157 คน) 

   ตารางท่ี 7 จำนวนประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ เป้าหมาย จำนวน 

345,398 คน  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 31/03/2568 

จากตารางที่ 7 จำนวนประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 

ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ ร้อยละ 95.97 และ

จังหวัดที่มีประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ มากที่สุด คือ จังหวัดพังงา ร้อยละ 161.59 

รองลงมา คือ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ 138.43 

  ตารางท่ี 8 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health เป้าหมาย จำนวน 

4,480 คน  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 31/03/2568 

จากตารางที่ 8 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ระดับเขตสุขภาพที่ 11 

ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ร้อยละ 77.63 

และจังหวัดที่มผีู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health มากที่สุด คือ จังหวัดกระบี่ ร้อย

ละ 187.18 รองลงมา คือ จังหวัดชุมพร ร้อยละ 97.11 



  ตารางท่ี 9 วัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรม

ดูแลช่องปาก เป้าหมาย จำนวน 8,000 คน  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 31/03/2568 

จากตารางที่ 9 จำนวนประชากรวัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยี

นวัตกรรมดูแลช่องปาก ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีประชากรวัยทำงานเข้าถึงข้อมูล 

ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลช่องปาก ร้อยละ 5.35 และจังหวัดที่มี

ประชากรวัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผา่นเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลช่องปาก 

มากที่สุด คือ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ 12.15 รองลงมา คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ร้อยละ 12.15 

4.2 สถานการณ์โครงการการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยในพระราชดำริ/ตัวชี้วัด 

   ตารางท่ี 10 ร้อยละครัวเรือนท่ีผ่านการตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน เป้าหมาย จำนวน 22,200 

แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 8/04/2568 

จากตารางที่ 10 จำนวนการตรวจไอโอดีน (ในเกลือ I-kit) ในครัวเรือนมีการใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มี

คุณภาพ 20-40 ppm ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีการตรวจไอโอดีน (ในเกลือ I-kit) ใน

ครัวเรือน ร้อยละ 88.66 และครัวเรือนมีการใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 – 40 ppm ร้อยละ 

93.24 และจังหวัดที่มีจำนวนการตรวจไอโอดีน (เกลือ I-kit) ในครัวเรือน มากที่สุด ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ร้อยละ 128.43 และครัวเรือนใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 – 40 ppm ร้อยละ 92.07 รองลงมา 

ได้แก่ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ121.45 และครัวเรือนใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 – 40 ppm ร้อยละ 

97.65 



  ตารางท่ี 11 จำนวนประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน จำนวน 4,915 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 08/04/2568 

จากตารางที่  11 จำนวนการประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน (ประเมินตนเอง) ระดับเขตสุขภาพที่  11 

ปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีการประเมินตนเองของชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน ร้อยละ 34.10 แบ่งตามระดับ ดังนี้ 

ระดับทองแดง ร้อยละ 27.51 ระดับเงิน ร้อยละ 3.97 และระดับทอง ร้อยละ 2.62 ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมายที่

กำหนด และจังหวัดที่มีการประเมินตนเองของชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน มากที่สุด คือ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ 46.96 

แบ่งตามระดับ ดังนี้ ระดับทองแดง ร้อยละ 45.74 ระดับเงิน ร้อยละ 0.00 ระดับทอง ร้อยละ 1.22 รองลงมา คือ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร้อยละ 46.63 แบ่งตามระดับ ดังนี้ ระดับทองแดง ร้อยละ 32.38 ระดับเงิน ร้อยละ 8.25 

ระดับทอง ร้อยละ 6.00 

  ตารางท่ี 12 จำนวนสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบจังหวัดละ 14 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 09/04/2568 

จากตารางที่ 12 จำนวนสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ พบว่า ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 

2568 มีสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ จำนวน 10 แห่ง และจังหวัดที่เข้าร่วมสถาน

ประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ มากที่สุด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 6 แห่ง รองลงมา ได้แก่ 

จังหวัดกระบี่ จำนวน 4 แห่ง 



 ตารางท่ี 13 ประชากรสตรีอายุ 20 ปีขึ้นไป มีการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ

ด้วย BSE Application 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 09/04/2568 

จากตารางที่ 13 ประชากรสตรีอายุ 20 ปีข้ึนไป มีการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย 

BSE Application ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีความครอบคลุมของการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย BSE Application จำนวน 23,462 คน และจังหวัดที่มีความครอบคลุมของ

การคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย BSE Application มากที่สุด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จำนวน 7,810 คน รองลงมา คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7,260 คน 

  ตารางท่ี 14 จำนวนการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง BSE 

Application ในองค์กร  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 09/04/2568 

จากตารางที่ 14 จำนวนการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง BSE Application ใน

องค์กร ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

ด้วยตนเอง BSE Application ในองค์กร จำนวน 11 แห่ง และจังหวัดที่มีการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรอง

มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง BSE Application ในองค์กร มากที่สุด ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 6 แห่ง 

รองลงมา ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบี่ จำนวน 2 แห่ง 



. ปัญหา อุปสรรค แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจยั 

ท่ีทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์

ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย / ต่อส่วนกลาง / 

ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ กฎหมาย 

หมายเหต ุ

1. งานไอโอดีน 
1.1) กลุ่มพฒันาการสง่เสริมสุขภาพวัยทำงาน
ได้พัฒนาระบบ WEB Me Working Age ใน
ประเด็นงานไอโอดีน ได้แก่ ชุมชน/หมู่บ้าน
ไอโอดีน ครัวเรือนไอโอดีน ร้านค้า/ร้านอาหาร
ไอโอดีน และหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รบัการตรวจ
ปริมาณไอโอดีนในปัสสาวะ เมื่อปีงบ 2564 
จนถึงปจัจบุัน ไม่ได้ติดปัญหาแต่อย่างใด 
1.2) กรมอนามัยได้พัฒนาระบบ Platform 
ไอโอดีน เมื่อปงีบ 2565 แต่ใช้งานได้ไม่ถึง 1 
ปีต้องปิดเพราะเกิดปัญหาความซ้ำซอ้นของ
ข้อมูล 
1.3) กรมอนามัยได้พัฒนา Platform ไอโอดีน 
ปีงบ 2568 ข้ึนอีกครั้ง โดยทุกส่วนภูมิภาค 
ของกรมอนามัยนำข้อมลูไว้ที่เดียวกัน เพือ่
วิเคราะห์ สรุปผลรายงานงานไอโอดีน 
2. งานโภชนาการ 
2.1) การกำหนดเป้าหมาย ให้กบัส่วนภูมิภาค
เรียบร้อยต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ แต่การ
พัฒนาเครือ่งมอื Application ล่าช้า ยังไม่
สามารถถ่ายทอดการใช้งานให้แก่ระดบั 
อำนวยการ และปฏิบัตกิารได้ ระบบยงัไม่
รองรับได้ทุกอุปกรณ์ โดยเฉพาะระบบiOSไม่
สามารถใช้งานได้ เป็นต้น 
3. งานทันตกรรม 
3.1 การส่งเสริมสุขภาพการดูแลช่องปากด้วย
Application รกัยิ้ม กลุม่เป้าหมายที่ทาง
ส่วนกลางถ่ายทอด คือกลุม่ทันตกรรม และ
สถานประกอบการ ระดับเขตสุขภาพ 
ประกอบด้วย ทีมทันตกรรม ระดบั สสจ. และ
แกนนำสถป. เช่น HR GM เป็นต้น แต่วัด
ผลลัพธ์การดำเนินงานการสง่เสรมิสุขภาพวัย

1. ประชุมการแลกเปลี่ยนข้อมลูโครงการ

พัฒนาระบบข้อมูลไอโอดีน เพื่อยกระดบัการ

ควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนของ

ประเทสไทย เพื่อสร้างข้อตกลงการเช่ือม API 

ร่วมกัน ระหว่าง สำนักโภชนาการ ศูนย์

อนามัยที่ 11 กรมอนามัย และโปรแกรมเมอร์ 

ในวันที่ 20 มีนาคม 2568   

 

 

 

 

 

 

 

2. ส่วนกลางควรเรง่พัฒนาดำเนินการต้น

ปีงบประมาณ ในไตรมาส 1 เพราะส่วน

ภูมิภาคต้องมีระบบถ่ายทอด รบัรองมาตรฐาน 

กำกับติดตาม และประเมินผลการขับเคลือ่น

การดำเนินงานต่อไป 

 

3. เพิ่มช่องทางการสมัครให้ได้หลายช่องทาง 

ไม่จำเป็นเฉพาะเข้าด้วย Application ThaiID 

 



ทำงาน สาขาวิชาชีพ  
3.2 Application รักยิ้ม สะดวกในการ
ลงทะเบียนไม่ต้องป้อนข้อมลูโดยใช้ 
Application ThaiID แต่ยังพบว่ามีปญัหา
กลุ่มประชาชนที่ไมส่ามารถอพัโหลต 
Application ThaiID ได้ เพราะเข้าได้ช่องทาง
เดียวในการลงทะเบียนด้วย Application 
ThaiID  

 
6. สิ่งดีๆท่ีเกิดขึ้น / นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 6.1 เกิดรูปแบบการพัฒนาระบบ WEB ME Working Age ระบบติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 และระบบรายงานกิจกรรมตามตัวช้ีวัดการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน  
 
7. แผนงานเดือนถัดไป 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ป ี ผู้ดำเนินกจิกรรม 

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานกจิกรรม
โครงการเสรมิสร้างคนไทยวัยทำงานมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพสูสุ่ขภาวะที่ดี
และมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน ในพื้นที่เครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 ปงีบประมาณ 2568 
กิจกรรม ดังนี้ ถ่ายทอด / สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ และสร้างความรอบรู้  

1. สถานประกอบการ
พื้นที่เครอืข่ายสุขภาพ
ที่ 11 
2.สาธารณสุขระดับ
อำนวยการ 
 

1 – 30 
เมษายน 
2568 
 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

2. ถ่ายทอด / อบรม ความรู้ การส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ด้านออกกำลงักาย 
และโภชนาการ 

รพ.สต.บางบูชา พื้นที่
โรงพยาบาลศูนย์
อนามัยที่ 11  

1 เมษายน 
2568 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

3 พัฒนาระบบ WEB ME Working Age 
ระบบติดตาม และประเมินผลการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 
11 ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

1 – 30 
เมษายน 
2568 
 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

4 จัดทำแผน เตรียมการ และดำเนินงาน 
กีฬาการออกกำลังกายบุคลากรศูนย์
อนามัยที่  11 ทุกวันพุธ สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
11 

2, 9, 23, 30 
เมษายน
2568 
 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัย

ประชาชนกลุม่วัย
ทำงานพื้นทีเ่ขต

1 – 30 
เมษายน 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์



ทำงานเขตสุขภาพที่ 11  สุขภาพที่ 11 2568 อนามัยที่ 11 
6 ร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรมความรอบรู้

และปจัจัยแวดลอ้มสง่ผลต่อสุขภาพแก่
ผู้ประกันตยและสถานประกอบการ  

บุคลากรในสถาน
ประกอบการ จังหวัด
นครศรีธรรมราช และ
สิทธิผูป้ระกันตน 

11 เมษายน 
2568 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

7 ประชุมเรื่องพฤติกรรมการตรวจเต้านม
ตนเอง ครั้งที่ 2 /2568 

สำนักสง่เสรมิสุขภาพ 
กรมอนามัยและกลุม่
พัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

24 เมษายน 
2568 

สำนักสง่เสรมิสุขภาพ 
กรมอนามัย 

8 ร่วมกิจกรรมว่ิง Fit & Fun Run for 
Health ศูนย์อนามัยที่ 11 บทบาทบู๊ท
ก้าวท้าใจ และ นำเต้น LLTF 

ประชาชนทั่วไป 27 เมษายน 
2568 

กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิ
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

 

 


