
การขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11  
ประจำเดือน สิงหาคม 2568 

1. วิสัยทัศน์ : สร้างสังคมรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานและมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

2. พันธกิจ : อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานอย่างมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. เป้าประสงค์ : วัยทำงาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

4. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด Monitor : / สถานการณ์การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยตามยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   4.1 ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

  
ลำดับ 

ตัวช้ีวัด / กิจกรรม 
เป้าหมา

ย 
ผลลัพธ์ 

1 ประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ด้านสุขภาพ  

ร้อยละ 
51 

49.83 

  

1.1 วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการคัดกรองการประเมินพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์  

1,128 
คน  

ร้อยละ 336.17 
(3,792 คน) 

  

1.2 วัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้าน
สุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

 ร้อยละ 
51  

49.83 

2 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้านส่งเสริม
สุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต (ผลงานสะสม)  

233 คน  
ร้อยละ 

127.47 (297 
คน) 

  
2.1 หลักสูตร Health Coach ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 21 คน 

 ร้อยละ 
238.10 (50 

คน) 

  
2.2 หลักสูตรโรงเรียนลด NCDs สร้างผู้จัดการอาหาร และวิถีชีวิต   150 คน  

ร้อยละ 118.67 
(178 คน) 

  
2.3 หลักสูตรแกนนำดูแลช่องปากในสถานประกอบการ  62 คน  

ร้อยละ 111.29 
(69 คน) 

3 
จำนวนการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี (ผลงานสะสม)  

722 
แห่ง  

ร้อยละ 
117.73 (850 

แห่ง) 

  
3.1 จำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพหรือจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  

7 แห่ง  
ร้อยละ 257.14 

(18 แห่ง) 

  
3.2 จำนวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ที่
ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ 

666 ร้าน  
ร้อยละ 117.72 

(784 ร้าน) 



  
3.3 จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (Healthy Canteen)  

49 แห่ง  
ร้อยละ 97.96 

(48 แห่ง) 

4 

จำนวนวัยทำงานเข้าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มในการ
ส่งเสริมสุขภาพ (ผลงานสะสม) 

357,878 
คน  

ร้อยละ 
100.05 

(358,057 คน) 

  
4.1 จำนวนประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ  

345,398 
คน  

ร้อยละ 101.60 
(350,937 คน) 

  
4.2 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ 
Food4Health  

4,480 
คน  

ร้อยละ 106.09 
(4,753 คน) 

  
4.3 วัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลช่องปาก  

8,000 
คน  

ร้อยละ 29.59 
(2,367 คน) 

5. ปัญหา อุปสรรค แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัย 

ที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย / ต่อส่วนกลาง / 

ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ กฎหมาย 

หมายเหตุ 

1.ระบบรายงานหลังบ้าน- 1.ควรพัฒนาระบบรายงานหลังบ้าน-ให้

สามารถเข้าถึงข้อมูลเองได้ 

- 

6. สิ่งดีๆท่ีเกิดขึ้น / นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 6.1 เกิดรูปแบบการพัฒนาระบบ WEB ME Working Age ระบบติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568  
 6.2 ต้นแบบชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนเขตสุขภาพที่ 11 ระดับจังหวัด จำนวน 3 แห่ง และระดับอำเภอ จำนวน 
38 แห่ง 
 
 
 
 
 


