
การขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11  
ประจำเดือน พฤษภาคม 2568 

 
1. วิสัยทัศน์ : สร้างสังคมรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานและมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

2. พันธกิจ : อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานอย่างมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. เป้าประสงค์ : วัยทำงาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

4. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด Monitor : / สถานการณ์การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยตามยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 4.1 สถานการณ์โครงการการส่งเสริมสุขภาพสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยตามยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด 

  4.1.1 ประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ  

เป้าหมาย ร้อยละ 50  

ตารางที่ 1 วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการคัดกรองการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (เป้าหมาย

จำนวน 1,128 คน ทั้งใน และนอกสถานประกอบการ)  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 01/06/2568 

จากตารางที่ 1 จำนวนประชากรวัยทำงาน อายุ 25 - 59 ปี ได้รับการประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ของวัยทำงาน โดยเก็บข้อมูลเป้าหมายในและนอกสถานประกอบการ อย่างน้อย 1,128 คน ระดับเขตสุขภาพที่ 

11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า ได้รับการประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยทำงาน มากกว่าร้อยละ 

100 ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด และจังหวัดที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยทำงาน 

ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัด

ระนอง และจังหวัดชุมพร มากกว่าร้อยละ 100 



ตารางที่ 2 วัยทำงาน อายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ เป้าหมาย ร้อยละ 50 ได้ร้อยละ 41.88  

  4.1.2 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 233 คน  

   1. หลักสูตร Health Coach นักส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ เป้าหมาย จำนวน 21 คน  

   2. หลักสูตรโรงเรียนลด NCD s สร้างผู้จัดการอาหาร และวิถีชีวิต เป้าหมาย จำนวน 150 คน  

   3. หลักสูตรแกนนำดูแลช่องปากในสถานประกอบการ เป้าหมาย จำนวน 62 คน  

ตารางที่ 3 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 233 คน 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/05/2568 

จากตารางที่ 3 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต ร้อยละ 97.85 ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด 

และจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด 

คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพังงา มากกว่าร้อยละ 100 (ติดปัญหารายงานหลักสูตรแกนนำดูแลช่อง

ปากในสถานประกอบการ เป้าหมาย จำนวน 62 คน (ได้ 73 คน) ดังนั้นภาพเขตสุขภาพที่ 11 ผ่านค่าเป้าหมายที่

กำหนด) 

  4.1.3 จำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพหรือจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพ

ดี (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 722 แห่ง 

   1. สถานประกอบการกิจการที่เข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร เป้าหมาย จำนวน 

7 แห่ง 

   2. จำนวนร้านอาหารที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 666 ร้าน 

   3. จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ผลงาน

สะสม เป้าหมาย จำนวน 49 แห่ง 



ตารางที่ 4 สถานประกอบการกิจการที่เข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร เป้าหมาย 

จำนวน 7 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/06/2568 

จากตารางที่ 4 สถานประกอบการกิจการที่เข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ระดับเขต

สุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า สถานประกอบการกิจการที่เข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุข

ภาวะในองค์กร ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด มากกว่าร้อยละ 100 และทุกจังหวัดผ่านสถานประกอบการกิจการที่

เข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด และพบว่าจังหวัดที่ผ่านการ

ประเมินสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะระดับพ้ืนฐาน ได้แก่ จังหวัดกระบี่ 1 แห่ง และ

จังหวัดชุมพร 1 แห่ง และจังหวัดที่ผ่านการประเมินสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ

ระดับดีเด่น ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 1 แห่ง จังหวัดกระบี่ 1 แห่ง จังหวัดภูเก็ต 2 แห่ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1 แห่ง และจังหวัดชุมพร 1 แห่ง   

ตารางท่ี 5 จำนวนร้านอาหารที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) เป้าหมาย จำนวน 666 ร้าน 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 04/06/2568 

จากตารางที่ 5 จำนวนร้านอาหารที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 

พบว่า มีร้านผ่านเกณฑ์การรับรองเมนูชูสุขภาพ ร้อยละ 95.95 และจังหวัดที่มีร้านผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ 

ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ จังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงา จังหวัดระนอง และ จังหวัดชุมพร มากกว่าร้อยละ 100 



ตารางที่ 6 จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

ผลงานสะสม เป้าหมาย จำนวน 49 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 20/02/2568 

จากตารางที่ 6 จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ระดับ

เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 

(Healthy Canteen) ร้อยละ 97.96 และจังหวัดที่มีโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 

(Healthy Canteen) ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ จังหวัดระนอง และจังหวัดชุมพร มากกว่าร้อยละ 100 

  4.1.4 จำนวนวัยทำงานเข้าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ เป้าหมาย 5 เดือน

แรก จำนวน 348,021 คน ได้ร้อยละ 96.02 (334,157 คน) 

ตารางที่ 7 จำนวนประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ เป้าหมาย จำนวน 345,398 

คน  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 02/06/2568 

จากตารางที่ 7 จำนวนประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 

ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ ร้อยละ 96.97 และ

จังหวัดที่มีประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ จังหวัด

กระบี่ จังหวัดพังงา จังหวัดระนอง และจังหวัดชุมพร มากกว่าร้อยละ 100 



ตารางที่ 8 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health เป้าหมาย จำนวน 

4,480 คน  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 04/05/2568 

จากตารางที่ 8 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ระดับเขตสุขภาพที่ 11 

ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ร้อยละ 99.06 

และจังหวัดที่มีผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ 

จังหวัดกระบี่ จังหวัดระนอง และจังหวัดชุมพร มากกว่าร้อยละ 100 

ตารางที่ 9 วัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแล

ช่องปาก เป้าหมาย จำนวน 8,000 คน  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/05/2568 

จากตารางที่ 9 จำนวนประชากรวัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยี

นวัตกรรมดูแลช่องปาก ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีประชากรวัยทำงานเข้าถึงข้อมูล 

ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลช่องปาก ร้อยละ 14.18 และจังหวัดที่มี

ประชากรวัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแลช่องปาก 

มากที่สุด คือ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ 51.93 รองลงมา คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ร้อยละ 27.80 



4.2 สถานการณ์โครงการการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยในพระราชดำริ/ตัวช้ีวัด 

ตารางท่ี 10 ร้อยละครัวเรือนที่ผ่านการตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน เป้าหมาย จำนวน 22,200 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/06/2568 

จากตารางที่ 10 จำนวนการตรวจไอโอดีน (ในเกลือ I-kit) ในครัวเรือนมีการใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มี

คุณภาพ 20-40 ppm ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีการตรวจไอโอดีน (ในเกลือ I-kit) ใน

ครัวเรือน มากกว่าร้อยละ 100 และครัวเรือนมีการใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 – 40 ppm ร้อย

ละ 94.06 ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด และจังหวัดที่มีจำนวนการตรวจไอโอดีน (เกลือ I-kit) ในครัวเรือน ผ่านค่า

เป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดกระบี่ จังหวัดพังงา จังหวัดสุราษฏร์ธานี และจังหวัด

ชุมพร และทุกจังหวัดมีครัวเรือนใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 – 40 ppm ผ่านค่าเป้าหมายที่

กำหนด มากกว่าร้อยละ 90  

ตารางท่ี 11 จำนวนประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน จำนวน 4,915 แห่ง ร้อยละ 70 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/062568 

จากตารางที่  11 จำนวนการประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน (ประเมินตนเอง) ระดับเขตสุขภาพที่  11 

ปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีการประเมินตนเองของชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน ร้อยละ 51.91 แบ่งตามระดับ ดังนี้ 

ระดับทองแดง ร้อยละ 41.25 ระดับเงิน ร้อยละ 7.04 และระดับทอง ร้อยละ 3.62 ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมายที่

กำหนด และจังหวัดที่มีการประเมินตนเองของชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ จังหวัด

กระบี่ ร้อยละ 96.38 แบ่งตามระดับ ดังนี้ ระดับทองแดง ร้อยละ 90.82 ระดับเงิน ร้อยละ 3.14 ระดับทอง ร้อย

ละ 2.42 รองลงมา คือ จังหวัดพังงา ร้อยละ 86.65 แบ่งตามระดับ ดังนี้ ระดับทองแดง ร้อยละ 79.83 ระดับเงิน 

ร้อยละ 3.41 ระดับทอง ร้อยละ 3.41 



ตารางท่ี 12 จำนวนสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบจังหวัดละ 14 แห่ง 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/06/2568 

จากตารางที่ 12 จำนวนสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ พบว่า ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 

2568 มีสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ จำนวน 14 แห่ง และจังหวัดที่เข้าร่วมสถาน

ประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดกระบี่ 

และจังหวัดสุราษฎร์ธานี มากกว่าร้อยละ 100 

ตารางที่ 13 ประชากรสตรีอายุ 20 ปีขึ้นไป มีการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย 

BSE Application 

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/06/2568 

จากตารางที่ 13 ประชากรสตรีอายุ 20 ปีขึ้นไป มีการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย 

BSE Application ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีความครอบคลุมของการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย BSE Application จำนวน 23,556 คน และจังหวัดที่มีความครอบคลุมของ

การคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วย BSE Application มากที่สุด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จำนวน 7,819 คน รองลงมา คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7,329 คน 



ตารางที่ 14 จำนวนการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง BSE Application ใน

องค์กร  

 
ที่มา : โปรแกรม ME Working Age ณ วันที่ :: 06/06/2568 

จากตารางที่ 14 จำนวนการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง BSE Application ใน

องค์กร ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

ด้วยตนเอง BSE Application ในองค์กร จำนวน 11 แห่ง และจังหวัดที่มีการพัฒนาแกนนำการตรวจคัดกรอง

มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง BSE Application ในองค์กร มากที่สุด ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 6 แห่ง 

รองลงมา ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบี่ จำนวน 2 แห่ง 

5. ปัญหา อุปสรรค แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัย 

ที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย / ต่อส่วนกลาง / 

ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ กฎหมาย 

หมายเหตุ 

- - - 

6. สิ่งดีๆท่ีเกิดขึ้น / นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 6.1 เกิดรูปแบบการพัฒนาระบบ WEB ME Working Age ระบบติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 และระบบรายงานกิจกรรมตามตัวชี้วัดการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน  
7. แผนงานเดือนถัดไป 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/

ปี 
ผู้ดำเนินกิจกรรม 

1. เร่งขับเคลื่อนการดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคนไทย
วัยทำงานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
สู่สุขภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
ในพ้ืนทีเ่ครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11 
ปีงบประมาณ 2568 กิจกรรม ดังนี้ 
ถ่ายทอด / สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
และสร้างความรอบรู้  

1. สถานประกอบการพ้ืนที่
เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11 
2.สาธารณสุขระดับ
อำนวยการพ้ืนที่เครือข่ายเขต
สุขภาพที่ 11 
3.ประชาชนกลุ่มวัยทำงาน 
อายุ 19-59 ปีพ้ืนที่เครือข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 

1 – 30
มิถุนายน
2568 
 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 



2. ถ่ายทอด / อบรม ความรู้ การ
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ด้านออก
กำลังกเจ้าหน้าที่าย ด้าน
โภชนาการ และการดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

1.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรค
เรื้อรงัรพ.สต.บ้านบางใหญ่
พ้ืนที่เครือข่ายบริการ
โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 11 
2.พนักงานบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) โรงแยกก๊าซ
ธรรมชาติขนอม อำเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
3.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนบพิ
ตำ 
4.เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
จังหวัดกระบี่ 

9-10 
มิถุนายน 
2568 
 
 
12 
มิถุนายน 
2568 
 
 
18 
มิถุนายน 
2568 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

3. ประชุ มหารื อการจั ดทำ (ร่ าง ) 
โครงการสำคัญประกอบการจัดทำ
แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

นวก. และผู้เกี่ยวข้องจาก
สำนักส่งเสริมสุขภาพ/ศอ.1-
12/สสม./ศอช. 

9 
มิถุนายน 
2568 

กองแผนและสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรม
อนามัย 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมสำหรับ
ดูแลสุขภาพช่องปาก (แอปพลิเค
ชันรักยิ้ม) 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกเขต
สุขภาพ 

10 
มิถุนายน 
2568 

สำนักทันตสาธารณสุข 
กรมอนามัย 

5. พัฒนาระบบ WEB ME Working 
Age ระบบติดตาม และประเมินผล
การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขต
สุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์อนามัย
ที่ 11 

1 – 31 
พฤษภาคม
2568 
 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

6. ติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งานการขับ เคลื่ อนการ
ส่ ง เสริมสุ ขภ าพวัยท ำงาน เขต
สุขภาพที่ 11  

ประชาชนกลุ่มวัยทำงานพ้ืนที่
เขตสุขภาพที่ 11 

1 – 31 
พฤษภาคม
2568 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน
ในสถานประกอบกิจการเพ่ือสร้าง
เสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ 
(กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) พ้ืนที่
เขตสุขภาพที่ 11 (กิจกรรมที่ 3 
นิเทศเยี่ยมเสริมพลัง/รับรอง
มาตรฐาน/ประกวดคัดเลือกสถาน

พนักงาน บริษัท ซีพี ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) ศูนย์กระจาย
สินค้า CDC ภูเกต็ และ
โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท 
ภูเก็ต (บริษัท เอชไออาร์พี 
(ประเทศไทย) จำกัด 

30
มิถุนายน -
1 
กรกฎาคม 
2568 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 



ประกอบกิจการต้นแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะ
ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11) ในพ้ืนที่
จังหวัดภูเก็ต 

 


