
การขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11  
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 

 
1. วิสัยทัศน์ : สร้างสังคมรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานและมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

2. พันธกิจ : อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานอย่างมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. เป้าประสงค์ : วัยทำงาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

4. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด Monitor : / สถานการณ์การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานกรมอนามัยตามยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 4.1 ประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ เป้าหมาย ร้อยละ 

50  

  4.1.1 วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีการคัดกรองการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (เป้าหมาย 

5 เดือนแรก จำนวน 339 คน ระยะเวลาการดำเนินการ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567) 

  4.1.2 วัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ เป้าหมาย ร้อยละ 50 (ระยะเวลาการดำเนินการ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567) 

 4.2 เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (ยอดสะสม) เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน 122 คน ได้ร้อย

ละ 32.79 

  4.2.1 หลักสูตรHealth Coach ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน 

16 คน ได้ร้อยละ 206.25 (33 คน) 

  4.2.2 หลักสูตรโรงเรียนลด NCD s สร้างผู้จัดการอาหาร และวิถีชีวิต เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน 

75 คน ได้ร้อยละ 9.33 (7 คน) 

  4.2.3 หลักสูตรแกนนำดูแลช่องปากในสถานประกอบการ เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน 31 คน 

ระยะเวลาดำเนินการถ่ายทอดเครื่องมือเดือนธันวาคม 2567) 

 4.3 จำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพหรือจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพ

ดี (ยอดสะสม) เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน 6 แห่ง ได้ร้อยละ 300 (18 แห่ง) 

 ตัวย่อยของตัวชี้วัดข้อที่ 4.3 

  4.3.1 จำนวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ

ผลงานสะสม เป้าหมาย 666 ร้าน ได้ร้อยละ 89.19 (594 ร้าน) 

  4.3.2 จำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 

ผลงานสะสม เป้าหมาย 49 แห่ง ได้ร้อยละ 97.96 (48 แห่ง) 



 4.4 จำนวนวัยทำงานเข้าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ เป้าหมาย 5 เดือน

แรก จำนวน 348,021 คน ได้ร้อยละ 99.36  

  4.4.1 จำนวนประชากรลงทะเบียนในระบบ Digital Platform ก้าวท้าใจ เป้าหมาย 5 เดือนแรก 

จำนวน 342,350 คน ได้ร้อยละ 100 (342,432 คน) 

  4.4.2 จำนวนผู้ลงทะเบียนใช้งานโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health เป้าหมาย 5 เดือน

แรก จำนวน 3,671 คน ได้ร้อยละ 91.86 (3,372 คน) 

  4.4.3 วัยทำงานเข้าถึงข้อมูล ความรู้ และประเมินสภาวะช่องปากตนเองผ่านเทคโนโลยีนวัตกรรมดูแล

ช่องปาก เป้าหมาย 5 เดือนแรก จำนวน 2,000 คน (ระยะเวลาดำเนินการเริ่มเก็บข้อมูลเดือนมกราคม 2568) 

 
5. ปัญหา อุปสรรค แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัย 

ที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย / ต่อส่วนกลาง / 

ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ กฎหมาย 

หมายเหตุ 

1. นโยบายล่าช้าและเครื่องมือพร้อมทั้ง
อุปกรณ์ยังล่าช้า เช่น F4H, H4U และน้ำยา
ตรวจปริมาณไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ 
เป็นต้น 

1. ส่วนกลางเร่งวางแผนการดำเนินงานให้เร็ว

ขึ้นตั้งแต่ก่อนไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

 

 
6. สิ่งดีๆท่ีเกิดขึ้น / นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 5.1 เกิดรูปแบบการพัฒนาระบบ WEB ME Working Age ระบบติดตาม และประเมินผลการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 11 ปีงบประมาณ 2568 
 
7. แผนงานเดือนถัดไป 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ปี ผู้ดำเนินกิจกรรม 

1. เตรียมการกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคนไทยวัย
ทำงานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่สุขภาวะที่ดีและมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน ในพื้นที่เครือข่ายบริการเขตสุขภาพ
ที ่11 ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมดังนี้ 
ถ่ายทอด / สื่อสารประชาสัมพันธ์ /สร้างความรอบ
รู้ ในสถานประกอบการ 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิต
ปัญญา) 

1. สถาน
ประกอบการ
พ้ืนที่เครือข่าย
สุขภาพที่ 11 
2.สาธารณสุข
ระดับ
อำนวยการ 
 

1 - 31 
ธันวาคม 
2567 
 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 



2. จัดทำ Action Plan คู่มือและแนวทางการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11 

1. สถาน
ประกอบการ
พ้ืนที่เครือข่าย
สุขภาพที่ 11 
2.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่
รับผิดชอบวัย
ทำงานสสจ. 

1 - 31 
ธันวาคม 
2567 
 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

3 พั ฒ น าระบ บ  WEB ME Working Age ระบ บ
ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน เขตสุขภาพท่ี 11 ปีงบประมาณ 2568 

1. กลุ่ม
พัฒนาการ
ส่งเสริม
สุขภาพวัย
ทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

1 - 31 
ธันวาคม 
2567 
 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

4 เตรียมการและดำเนินงาน Long Life Thai Fit กรมอนามยั 
และเครือข่าย
สุขภาพเขต
สุขภาพท่ี 11 

6 – 22  
ธันวาคม 
2567 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11กรม
อนามัย 

5 เตรียมการและดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างพลังภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะในสถาน
ประกอบการ พ้ืนที่ เขตสุขภาพที่  11 ภายใต้
โครงการส่ งเสริมสุ ขภาพวัยทำงานในสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือสร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุข
ภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) พ้ืนที่เขต
สุขภาพที่ 11 

เครือข่าย
สุขภาพใน
สถานประกอ
อบการ และ
สำนักงาน
สาธารณสุข
ระดับจังหวัด
เขตสุขภาพที่ 
11 

1 – 23 
ธันวาคม 
2567 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11กรม
อนามัย 

6 ติ ดตามและประเมิ นผ ลการดำเนิ น งานการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานเขตสุขภาพ
ที่ 11  

ประชาชนกลุ่ม
วัยทำงานพ้ืนที่
เขตสุขภาพที่ 
11 

1 - 31 
ธันวาคม 
2567 
 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

7 ประชุมเชิงการปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการเพ่ือเป็นนักสร้าง
พลเมืองอาหารระดับจังหวัด 

เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

11 – 13 
ธันวาคม 
2567 
 

สำนักโภชนาการ 
กรมอนามัย 



8 ติดตามเยี่ยมเสริมพลังรพ.สต.ในพ้ืนที่ เครือข่าย
บริการศูนย์อนามัยที่  11 เพ่ือดำเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

รพ.สต.ในพ้ืนที่
เครอืข่าย
บริการศูนย์
อนามัยที่ 11 

3 – 4 
ธันวาคม 
2567 
 

กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
วัยทำงาน ศูนย์
อนามัยที่ 11 

 

 


