
  
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน มีนาคม 2568  อ านวยการ 
ปริมาณ 
ประเด็น ล ำดบั รำยกำร แผน ผล 
 PA 1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) 
ประชุมกรรมกำรประจ ำเดือน, 
ลงขอ้มูลในระบบ DOC 

ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อย 

Calendar 1 สนบัสนุน ติดตำมงำนสำรบญัถูกตอ้ง   ทนัเวลำ 100% 100% 

2 สนบัสนุนพสัดุทนัเวลำ   ถูกตอ้งตำมระเบียบ 100% 100% 
3 สนบัสนุนดำ้นกำรเงิน บญัชี ส่งรำยงำนรวดเร็วทนัเวลำ    ถูกตอ้ง

ตำมระเบียบ 
95% 100% 

4 สนบัสนุนยำนพำหนะทนัเวลำ   ปลอดภยั 90% 100% 
5 เครือข่ำยพึงพอใจ  (ประเมิน เม.ย./ก.ย.) 80% ยงัไม่ถึงรอบ 

Activity  
 

1 ด ำเนินงำนตำมประเดน็หนงัสือติดตำมทนัเวลำ 95% 100% 
2 เขำ้ร่วมประชุมอบรมอบรมและสรุปผลตำมหนงัสือเชิญ 95% 100% 
3 ด ำเนินกำรตำมหนงัสือทัว่ไป 95% 100% 

กำรลำ
ของ
บุคลำกร 

 ลำป่วย/ลำกิจ  ไม่เกิน 2 วนั 20% ของบุคลำกรในฝ่ำย  
 (มีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน ลำมำกกวำ่ 2 วนัไดไ้ม่เกิน 3 คน ) 

80% 100% 



 
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั PA 
- ประชุมกรรมกำร  ITA ประจ ำเดือน, และลงขอ้มูลในระบบ DOC เสร็จเรียบร้อย ทนัเวลำตำมก ำหนด 

                 ผลการด าเนินงาน  Google Calenda 
                 กลุ่มอ ำนวยกำรสำมำรถใหก้ำรสนบัสนุนภำรกิจของกลุ่มงำนหลกัไดบ้รรลุเป้ำหมำยทุกงำนตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. สนับสนุนติดตามงานบุคคล-งานสารบัญ ถูกต้อง ทันเวลา 

 

ล าดับ รายการ การด าเนินการ หมายเหตุ 

1 คดัเลือกบุคคลเขำ้ปฏิบติังำนเป็นลูกจำ้ง จำ้งบริกำรรำยผูรั้บบริกำร (ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย) อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   

2 สรุปรำยงำนกำรลำของเจำ้หนำ้ท่ีภำพรวมทั้งหน่วยงำน ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

3 ด ำเนินกำรประเมินผลงำนเพื่อเล่ือนระดบัช ำนำญกำร นำงจิรนฐั แกว้ประภำค  ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   

4 ทบทวนต ำแหน่งส ำคญั (Critical Position) และจดัท ำแบบบรรยำยลกัษณะงำน (Job Description) ส ำหรับต ำแหน่งส ำคญั ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

5 จดัท ำแบบประเมินค่ำงำนกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดบัสูงขึ้นในลกัษณะกรอบระดบัต ำแหน่ง ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

6 ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัและลูกจำ้งประจ ำพน้จำกรำชกำรเน่ืองจำกครบเกษียณอำยุ เม่ือส้ินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

7 กำรสรรหำพนกังำนรำชกำร ต ำแหน่งนกัโภชนำกำร ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

8 กำรยำ้ยเปล่ียนสำยงำนจำกต ำแหน่งนกัวิชำกำรสำธำรณสุขเป็นนกัสำธำรณสุข ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

9 ขอ้ก ำหนดจริยธรรมเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ กรมอนำมยั พ.ศ. 2568 ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

10 นิทรรศกำรออนไลน์เน่ืองในวนัขำ้รำชกำรพลเรือนประจ ำปี พ.ศ.2568  ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

11 กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล ในพื้นท่ีตน้แบบจงัหวดันครศรธรรมรำช ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

12 สรุปรำยงำนประจ ำเดือนผลกำรด ำเนินกำรงำนสำรบรรณ  ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

13 กำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรและกำรเล่ือนเงินเดือนของขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร และลูกจำ้งประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   

14 ด ำเนินกำรประเมินผลงำนเพื่อเล่ือนระดบัช ำนำญกำร นำงจิรนฐั แกว้ประภำค  ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   

 
 

 



 
2. สนับสนุนพัสดุรวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ 

 

ที ่ รายการ 
วันทีต่ามระเบียบ

ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค จ านวน 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง   15 100 100%   

2 การด าเนินการจดัซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง    21 100 100%   

3 การด าเนินการจดัท า PO ถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น เม่ือท าสญัญาแลว้เสรจ็ 15 100 100%   

4 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายใน
ก าหนด (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท ) 

  25 100 100%   

5 การด าเนินการสรา้งขอ้มลูหลกัผูข้ายถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น   4 100 100%   

6 การด าเนินการซ่อมบ ารุงที่แจง้ใน fix   52 100 100.00%   

7 การด าเนินการซ่อมบ ารุงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายในก าหนด   8 100 100.00%   

8 การด าเนินการลงบญัชีวสัดไุดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็นปัจจบุนั   263 100 100%   

9 การด าเนินการลงบญัชีครุภณัฑแ์ละคมุเลขครุภณัฑไ์ดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็น
ปัจจบุนั 

  13 100 100%   

10 ก ากบัดแูล ควบคมุคลงัวสัดตุ่างๆ   4 100 100%   

11 การด าเนินการจา้งเหมาพนกังาน ไดถ้กูตอ้งตามระเบียบ เม่ือท าสญัญาแลว้เสรจ็ 22 100 100%   

12 การยืมครุภณัฑ ์ภายในและภายนอก   7 100 100%   

13 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งโครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์น
หลังคา 
กำลังการผลิตไม่ตำ่กว่า ๑๒๐ กโิลวัตต์พีค 

  1 100 0% ระหว่างด าเนินการ 

14 ดำเนินการเก่ียวกับการของบคา่บริการทางการแพทย์กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (งบค่า
เสื่อม)  

  10 100 100.00%   



3. สนับสนุนด้านการเงิน บญัชี รวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ   
 

รายการ 

รับ
หลักฐาน 

ขอเบิก 
(ชุด) 

ตรวจสอบ
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

ตรวจสอบไม่
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านตรวจสอบ (1 วันทำการ)    
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัดจ้าง) 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อม
บำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่า
ยาและเวชภัณฑ์ รายการจัดซื้อจัดจ้างจากงบค่า
เสื่อม สป.สช.  

115 115 - - 

2. หลั กฐานขอเบิ ก เงิ นค่ าสาธารณู ป โภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

17 17 - - 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
ในวันหยุดและนอกเวลาราชการ OT/เวรบ่าย
ดึก,ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 

5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, สนง.การ

ฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

(ประกันตน/นายจ้าง), เงินกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์
ออมทรัพย์ฯ, ธกส.  

16 16 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, ค่า
ศึกษาบุตร 

1 1 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 17 17 - - 
7. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ .
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

1 1 - - 

8. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 30 30 - - 
9. ตรวจสอบสัญญาเงินยืมในระบบ 16 16 - - 
10. ตรวจสอบรายงานการเดินทางไปราชการในระบบ 30 30 - - 

11. ตรวจบันทึกจัดกิจกรรมใน Line 6 6 - - 

ด้านตรวจสอบ (2 วันทำการ) 
1. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/
อบรม 

11 11 - - 

 



 

 

 

 

 

รายการ รับหลักฐาน
ขอเบิก 
(ชุด) 

วาง ขบ. ทันตาม
เวลาที่กำหนด  
(1 วันทำการ) 

(ชุด) 

วาง ขบ. ไม่ทันตาม
เวลาที่กำหนด  

(เกิน 1 วันทำการ)
(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านเบิก (1 วันทำการ)  
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัด
จ้ าง) ค่ าวั สดุ  ครุภัณ ฑ์ /ค่ าจ้ างเหมา
บริการ/ค่าซ่อมบำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/
ค่ า เช่ า  Internet/ค่ ายาและ เวชภัณ ฑ์  
รายการจัดซื้ อจัดจ้ างจากงบค่าเสื่ อม 
สป.สช. 

115 115 - - 

2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

17 17 - - 

3 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่
ทำเวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน

, สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% 

(ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์ ออม
ทรัพย์ฯ, ธกส. 

16 16 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

1 1 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 17 17 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/
อบรม  และหลักฐานขอเบิ กจ่ ายการ
เดินทางไปราชการ 

41 41 - - 

8. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย 
รพ.คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

1 1 - - 



 

รายการ รับหลักฐาน
จ่าย  
(ชุด) 

จ่ายเงินแล้วทัน
ตามเวลาที่กำหนด  

(ชุด) 

จ่ายเงินแล้วไม่ทัน
ตามเวลาที่กำหนด  

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านจ่าย (5 วันทำการ)  
1. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 17 12 - 5 
ด้านจ่าย (6 วันทำการ) 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัด
จ้ าง) ค่ าวั สดุ  ครุภัณ ฑ์ /ค่ าจ้ างเหมา
บริการ/ค่าซ่อมบำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/
ค่ า เช่ า  Internet/ค่ ายาและ เวชภัณ ฑ์  
รายการจัดซื้ อจัดจ้ างจากงบค่าเสื่ อม 
สป.สช. 

115 109 19 4 ชุด จ่ายเดือน 
เม.ย.68 

 
 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

17 15 1 3 ชุด จ่ายเดือน 
เม.ย.68 

 
4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

1 1 - - 

5. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ.
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

1 1 - - 

6. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไป
ราชการ 

30 30 5 - 

ด้านจ่าย (7 วันทำการ) 

8 . หลั กฐานขอเบิ กจ่ าย โครงการจั ด
ประชุม/อบรม 

11 14 - - 

9 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

12 13 - - 

ด้านจ่าย (ภายในเวลาที่กำหนด) 

10. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสั งคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกัน
ตน /นายจ้าง), สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ, ธกส. 

16 16 - - 



รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

1 วันทำการ 

(รายการ) 

ไม่ทันตามเวลา
ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ด้านรายรับ 
1 . ต ร ว จ ส อ บ ส ำ เ น า
ใบ เสร็จรับ เงินและใบสั่ งยา
ประจำวัน 

1,610 - - 

2. รับ เช็คและเงินโอนพร้อม
ออกใบเสร็จรับเงิน 

20 
 

- - 

3. จัดทำหลักฐานขอเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลที่เรียกเก็บ 

(ตามจ่าย รพ.ใน cup) 

1 
 

- - 

4. เก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ผู้ป่วยประจำวัน 

1,495 - - 

5. ตรวจนับเงินเพ่ือเข้าเซฟ 21 ครั้ง - - 
 

รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

(รายการ) 
ไม่ทันตามเวลา

ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ลงทะเบียนคุมต่างๆ + บัญชี 
1. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-ขอ
จ่าย 

456 - - 

2. ทะเบียนคุมเงินสด 213 - - 
3. ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 118 - - 
4. ทะเบียนคุมเจ้าหนี้ 116 - - 
5. ทะเบียนคุมใบสำคัญค้างจ่าย 160 - - 
6. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 99 - - 
7. ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 152 - - 
8 . ท ะ เบี ย น คุ ม เงิ น รั บ  - จ่ า ย
งบประมาณ 

65 - - 

9. ทะเบียนคุมรายได้ 512 - - 
10. ทะเบียนคุมเงินที่ เบิกจากคลัง 
(งบกลาง + งบบุคลากร) 

2 - - 

 

 

 

 



11. ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 180 - - 
12. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 88 - - 
13. ทะเบียนคุมเขียนเช็ค 9 - - 
14. ทะเบียนรับหลักฐาน + แยก
หลักฐาน ในโปรแกรมคอม 

294 - - 

บัญชี 
1. จัดทำบัญชีรายวัน 21  - - 
2. ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน, 
ใบเสร็จรับเงิน 

1,610 - - 

3. ตรวจสอบการจ่ายเงินประจำวัน 236 - - 
4. จัดทำและนำส่งข้อมูลในระบบ 
New GFMIS (บช01) 

318 - - 

5 . จั ด ท ำงบ เที ยบ ย อด เงิ น ฝ าก
ธนาคารทุกบัญชี 

11 บัญชี - - 

6. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 1 ครั้ง - - 
รายงาน (ภายในวันที่ 15 ของเดือน) 
7. จัดทำรายงานประจำเดือนขึ้นเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 

- งบทดลองประจำเดือน 

- บัญชีเงินสดในมือ 

- ฐานะเงินทดรองราชการและงบ
เทียบยอดเงินทดรอง 

- บัญชี เงินฝากธนาคาร (งบเทียบ
ยอด) 
- บัญชีเงินฝากคลัง (งบเทียบยอด) 
- รายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 

- บัญชีลูกหนี้เงินยืม 

- บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

- บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย,เจ้าหนี้-ภาย
นอก,เจ้าหนี้-หน่วยงานรัฐและเงิน
ประกันสัญญา 

- รายละเอียดประกอบรายการบัญชี
ที่สำคัญของงบทดลอง 

1 ครั้ง - - 

8 .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น เ งิ น บ ำ รุ ง
ประจำเดือน (รับ-จ่าย) 

1 ครั้ง - - 

9 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจำเดือนส่ง สตง. 

1 ครั้ง - - 

 



 

สรุปแผนการใชง้บประมาณ (งบดำเนินงาน) เดือน มีนาคม 2568 

 

 

 

สถานะเงินบำรุงคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

ยอดยกมา
ปีงบประมาณ 67 

(บาท) 

รับปีงบประมาณ 68 
(บาท) 

จ่าย (บาท) คงเหลือ 

(บาท) 

10,506,532.38 20,512,512.78 21,577,121.70 9,441,923.46 

เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 2,272,922.85 
เป็นเงินสด + เงินฝากธนาคาร = 7,169,000.61  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน (บาท) ผล (บาท) หมายเหตุ 
0.00 0.00 - 



4. สนับสนุนยานพาหนะทันเวลา   ปลอดภัย 
กิจกรรม จำนวน

ครั้ง 
เป้าหมาย

(%) 
ผลการ

ดำเนินงาน(%) 

  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ร้อยละของการให้บริการ
ยานพาหนะ 

103 

 

 

100 97.09%  พนักงานขับรถยนต์มีไม่
เพียงพอ  

  

ให้พนักงานที่ได้รับการ
แต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่แทน 

2. การนําระบบสารสนเทศมาใช้
ในการให้บริการยานพาหนะ 

103 

 

 

100 100%     

3. การติดตามแบบขออนุญาตใช้
รถ (แบบ 3) 

103 

 

100 95% เนื่องจากมีการนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการ
จองรถ ทำให้ผู้ขอ
อนุญาตบางท่านลืม
เสนอแบบขออนุญาตใช้
รถ (แบบ 3) 

-ติดตามทาง
Applications line,ทาง
โทรศัพท์ และทวงถาม
ด้วยตนเอง 

4. แผนการปฏิบัติงานประจำวัน 
มีการดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

103 100 100% - - 

5. พนักงานขับรถทุกคนมีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

7 100 87.50% พขร.จำนวน 1 ราย 
ร่างกายไม่พร้อมในการ

ปฏิบัติงาน  

  

6.ผู้รับบริการยานพาหนะได้รับ
ความรวดเร็ว มีความปลอดภัย 
และทันเวลา 

103 100 100% -  

7. ยานพาหนะมีสภาพสะอาด 
และพร้อมการใช้งานตลอดเวลา 

103 100 100% - - 

8.ติดตามการบันทึกการขอใช้
น้ำมัน/การใช้รถ 

14 100 100%   

 

  

9.การลาของพนักงานขับรถยนต์ 7 100 100%     

 



 

4. ประชุมกลุ่มงานเพื่อปรบัปรุงพัฒนางาน  

          - ไม่มีกำรประชุมกลุ่มงำน  แต่ละกลุ่มงำนยอ่ยไดส่้งสรุปผลกำรด ำเนินทำง   Line 

       ผลการด าเนินงานตาม  Activity  
1. นำงสำวอรอุมำ ล่ิมชำ นำงสำวนันทวนั ศกัด์ิสง และ นำงสำวจนัทนำ แซ่เล่ำ เขำ้ร่วมประชุม 

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรกำรติดตั้งและใชโ้ปรแกรม EHOS Accounting โรงพยำบำลศูนย์

อนำมยัท่ี 11 ประจ ำปีงบประมำณ 2568 เม่ือวนัท่ี 10 – 12 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุมสิริธรรม

นคร ศูนยอ์นำมยัท่ี 11 นครศรีธรรมรำช 

 

การลาของบุคลากรในกลุ่มงาน 
 กำรลำของบุคลำกรในกลุ่มงำน >> อยูใ่นเกณฑ ์

ในกลุ่มงำนมีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน >>  เดือน มีนำคม  2568  ไม่มีคนลำกิจ/ ลำป่วยเกิน 2 วนั 
(เกณฑท่ี์ก ำหนดลำได ้3 คน) 
 

สรุป Happy  Boby    
       กลุ่มอ านวยการ ประจ าเดือน มีนาคม  2568    รวมทั้งหมด 16 คน 

- ผอม  ไม่มี 
- น ้ำหนกัปกติ  จ ำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 
     น ้ำหนกัเกิน - อว้น ทั้งหมด 13  คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
- น ้ำหนกัเกิน จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 
- อว้นระดบั 1 จ ำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ  43.75 
- อว้นระดบั 2 จ ำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 

หมายเหตุ เดือน มีนำคม  2568 น ้ำหนกัอว้นระดบั 1 เพิ่มมำ 1คน น ้ำหนกัเกินลดมำ 1 คน  
 

 
 
 
 



 

แผนเดือนต่อไป          
           >> ประชุมกรรมกำร ITA  ประจ ำเดือน   และลงขอ้มูลในระบบ DOC 

      ปัญหา อุปสรรค /ส่ิงดี ๆ 
                   -      
     ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
                  - 
**********************************************************

***************************** 


