
  
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน กรกฎาคม 2568  อ านวยการ 
ปริมาณ 
ประเด็น ล ำดบั รำยกำร แผน ผล 
 PA 1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) 
ประชุมกรรมกำรประจ ำเดือน, 
ลงขอ้มูลในระบบ DOC 

ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อย 

Calendar 1 สนบัสนุน ติดตำมงำนสำรบญัถูกตอ้ง   ทนัเวลำ 100% 100% 

2 สนบัสนุนพสัดุทนัเวลำ   ถูกตอ้งตำมระเบียบ 100% 100% 
3 สนบัสนุนดำ้นกำรเงิน บญัชี ส่งรำยงำนรวดเร็วทนัเวลำ    ถูกตอ้ง

ตำมระเบียบ 
95% 100% 

4 สนบัสนุนยำนพำหนะทนัเวลำ   ปลอดภยั 90% 100% 
5 เครือข่ำยพึงพอใจ  (ประเมิน เม.ย./ก.ย.) 80% ยงัไม่ถึงรอบ 

Activity  
 

1 ด ำเนินงำนตำมประเดน็หนงัสือติดตำมทนัเวลำ 95% 100% 
2 เขำ้ร่วมประชุมอบรมอบรมและสรุปผลตำมหนงัสือเชิญ 95% 100% 
3 ด ำเนินกำรตำมหนงัสือทัว่ไป 95% 100% 

กำรลำ
ของ
บุคลำกร 

 ลำป่วย/ลำกิจ  ไม่เกิน 2 วนั 20% ของบุคลำกรในฝ่ำย  
 (มีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน ลำมำกกวำ่ 2 วนัไดไ้ม่เกิน 3 คน ) 

80% 100% 



 
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั PA 
- ประชุมกรรมกำร  ITA ประจ ำเดือน, และลงขอ้มูลในระบบ DOC เสร็จเรียบร้อย ทนัเวลำตำมก ำหนด 

                 ผลการด าเนินงาน  Google Calenda 
                 กลุ่มอ ำนวยกำรสำมำรถใหก้ำรสนบัสนุนภำรกิจของกลุ่มงำนหลกัไดบ้รรลุเป้ำหมำยทุกงำนตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. สนับสนุนติดตามงานบุคคล-งานสารบัญ ถูกต้อง ทันเวลา 

 
ล าดับ รายการ การด าเนินการ หมายเหตุ 

1 
 กำรจ่ำยเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต ่ำกวำ่สำยสะพำย เหรียญจกัรพรรดิมำลำ และประกำศนียบตัรก ำกบัเคร่่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
ประจ ำปี 2565-3567 

ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ  
  

2 ด ำเนินกำรประเมินผลงำนเพื่อเล่ือนระดบัช ำนำญกำร นำงจิรนฐั แกว้ประภำค  ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    
3 ใหโ้อนขำ้รำชกำร นำยวิศว แกว้ประดิษฐ์ ต ำแหน่งทนัตแพทยป์ฏิบติักำร อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   

4 
กำรคดัเลือกขำ้รำชกำรท่ีจะเขำ้รับกำรประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร สำยงำน
วิชำกำรสำธำรณสุข ศอ.5 รำลชบุรี 

อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 
  

5 
กำรขอรับเงินค่ำตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษ ส ำหรับแพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสัชกร ท่ีปฏิบติังำนในหน่วยบริกำรหรือหน่วยงำนใน
สังกดักรมอนำมยั ท่ีมีส ำนกังำนตั้งอยูใ่นส่วนกลำง โดยไม่ท ำเวชปฏิบติัส่วนตวัและหรือปฏิบติังำนในโรงพยำบำลเอกชน 
ระหวำ่งปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 
  

6 ทดลองปฏิบติัรำชกำรต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ จ ำนวน 3 รำย อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   
7 ส ำรวจขอ้มูลหัวหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีจะเกษียณอำยรุำชกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    
8 สรุปรำยงำนประจ ำเดือนผลกำรด ำเนินกำรงำนสำรบรรณ  ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    
9 ใหโ้อนขำ้รำชกำร นำงพรรรวิไล  เลิศไกร ต ำแหน่งนกัวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   

10 ด ำเนินกำรประเมินผลงำนเพื่อเล่ือนระดบัช ำนำญกำร นำงสำวนิภำพร  ศรีสมยั  ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร   
11 ส ำรวจควำมตอ้งกำรทนัตแพทยเ์พื่อไปปฏิบติังำนตำมสัญญำฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    
12 ใหข้ำ้รำชกำรไปรำยงงำนตวั นำยฐิติกร วิวฒัน์ทกัษิณ (ทนัตแพทย)์ ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    
13 สรุปรำยงำนกำรลำของเจำ้หนำ้ท่ีภำพรวมทั้งหน่วยงำน ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ    

 
 
 
 



 
2. สนับสนุนพัสดุรวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ 

 

ที ่ รายการ 
วันทีต่ามระเบียบ

ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค จ านวน 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง   38 100 100%   

2 การด าเนินการจดัซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง    35 100 100%   

3 การด าเนินการจดัท า PO ถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น เม่ือท าสญัญาแลว้เสรจ็ 38 100 100%   

4 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายใน
ก าหนด (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท ) 

  17 100 100%   

5 การด าเนินการสรา้งขอ้มลูหลกัผูข้ายถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น   1 100 100%   

6 การด าเนินการซ่อมบ ารุงที่แจง้ใน fix   24 100 100.00%   

7 การด าเนินการซ่อมบ ารุงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายในก าหนด   4 100 100.00%   

8 การด าเนินการลงบญัชีวสัดไุดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็นปัจจบุนั   253 100 100%   

9 การด าเนินการลงบญัชีครุภณัฑแ์ละคมุเลขครุภณัฑไ์ดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็น
ปัจจบุนั 

  8 100 100%   

10 ก ากบัดแูล ควบคมุคลงัวสัดตุ่างๆ   4 100 100%   

11 การด าเนินการจา้งเหมาพนกังาน ไดถ้กูตอ้งตามระเบียบ เม่ือท าสญัญาแลว้เสรจ็ 22 100 100%   

12 การยืมครุภณัฑ ์ภายในและภายนอก   9 100 100%   

13 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งโครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์น
หลังคา 
กำลังการผลิตไม่ตำ่กว่า ๑๒๐ กิโลวัตต์พีค 

  1 100 0% ระหว่างด าเนินการ 

14 ดำเนินการเก่ียวกับการของบคา่บริการทางการแพทย์กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (งบค่า
เสื่อม)  

  23 100 100.00%   



3. สนับสนุนด้านการเงิน บญัชี รวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ   
 

รายการ 

รับ
หลักฐาน 

ขอเบิก 
(ชุด) 

ตรวจสอบ
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

ตรวจสอบไม่
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านตรวจสอบ (1 วันทำการ)    
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัดจ้าง) 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อม
บำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่า
ยาและเวชภัณฑ์ รายการจัดซื้อจัดจ้างจากงบค่า
เสื่อม สป.สช.  

109 109 - - 

2. หลั กฐานขอเบิ ก เงิ นค่ าสาธารณู ป โภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

9 9 - - 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
ในวันหยุดและนอกเวลาราชการ OT/เวรบ่าย
ดึก,ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 

5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, สนง.การ

ฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

(ประกันตน/นายจ้าง), เงินกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์
ออมทรัพย์ฯ, ธกส.  

22 22 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, ค่า
ศึกษาบุตร 

18 18 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 5 5 - - 
7. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ .
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

1 1 - - 

8. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 20 20 - - 
9. ตรวจสอบสัญญาเงินยืมในระบบ 9 9 - - 
10. ตรวจสอบรายงานการเดินทางไปราชการในระบบ 20 20 - - 

11. ตรวจบันทึกจัดกิจกรรมใน Line 9 9 - - 

ด้านตรวจสอบ (2 วันทำการ) 
1. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/อบรม 9 9 - - 

 
 



 

 

 

 

 

 

รายการ รับหลักฐาน
ขอเบิก 
(ชุด) 

วาง ขบ. ทันตาม
เวลาที่กำหนด  
(1 วันทำการ) 

(ชุด) 

วาง ขบ. ไม่ทันตาม
เวลาที่กำหนด  

(เกิน 1 วันทำการ)
(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านเบิก (1 วันทำการ)  
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัด
จ้ าง) ค่ าวั สดุ  ครุภัณ ฑ์ /ค่ าจ้ างเหมา
บริการ/ค่าซ่อมบำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/
ค่ า เช่ า  Internet/ค่ ายาและ เวชภัณ ฑ์  
รายการจัดซื้ อจัดจ้ างจากงบค่าเสื่ อม 
สป.สช. 

109 109 - - 

2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

9 9 - - 

3 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่
ทำเวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน

, สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% 

(ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์ ออม
ทรัพย์ฯ, ธกส. 

22 22 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

18 18 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 5 5 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/
อบรม  และหลักฐานขอเบิ กจ่ ายการ
เดินทางไปราชการ 

29 29 - - 

8. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย 
รพ.คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

1 1 - - 



รายการ รับหลักฐาน
จ่าย  
(ชุด) 

จ่ายเงินแล้วทัน
ตามเวลาที่กำหนด  

(ชุด) 

จ่ายเงินแล้วไม่ทัน
ตามเวลาที่กำหนด  

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านจ่าย (5 วันทำการ)  
1. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 5 7 - 2 ชุด จ่ายเดือน 

ส.ค.68 
2. ค่าจ้างเหมาบริการ 23 23 - - 
ด้านจ่าย (7 วันทำการ) 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง) ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าซ่อมบำรุง/ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่ายา
และเวชภัณฑ์  รายการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
งบค่าเสื่อม สป.สช. 

86 62 18 10 ชุด จ่ายเดือน 
ส.ค.68 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

9 14 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

18 17 1 - 

5. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ.
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

1 - 1 - 

6. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไป
ราชการ,จัดประชุม/อบรม 

29 27 - 3 ชุด จ่ายเดือน 
ส.ค.68 

7 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

ด้านจ่าย (ภายในเวลาที่กำหนด) 

10. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสั งคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกัน
ตน /นายจ้าง), สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ, ธกส. 

22 22 - - 

 

 

 

 

 

 

 



รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

1 วันทำการ 

(รายการ) 

ไม่ทันตามเวลา
ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ด้านรายรับ 
1.ตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงิน
และใบสั่งยาประจำวัน 

1,505 - - 

2. รับ เช็คและเงินโอนพร้อม
ออกใบเสร็จรับเงิน 

13 9 ออกใบเสร็จไม่ทัน จำนวน 
9 ชุด เนื่องจาก

ผู้รับผิดชอบไปราชการ 
3. จัดทำหลักฐานขอเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลที่เรียกเก็บ 

(ตามจ่าย รพ.ใน cup) 

1 1 - 

4. เก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ผู้ป่วยประจำวัน 

1,426 - - 

5. ตรวจนับเงินเพ่ือเข้าเซฟ 20 - - 
 

 

รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

(รายการ) 
ไม่ทันตามเวลา

ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ลงทะเบียนคุมต่างๆ + บัญชี 
1. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-ขอ
จ่าย 

409 - - 

2. ทะเบียนคุมเงินสด 189 - - 
3. ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 365 - - 
4. ทะเบียนคุมเจ้าหนี้ 286 - - 
5. ทะเบียนคุมใบสำคัญค้างจ่าย 280 - - 
6. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 150 - - 
7. ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 160  - - 
8. ทะเบียนคุมเงินรับ - จ่าย
งบประมาณ 

35 - - 

9. ทะเบียนคุมรายได้ 647 - - 
10. ทะเบียนคุมเงินที่ เบิกจากคลัง 
(งบกลาง + งบบุคลากร) 

9 - - 

11. ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 170 - - 
12. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 50 - - 
13. ทะเบียนคุมเขียนเช็ค 6 - - 
14. ทะเบียนรับหลักฐาน + แยก 355 - - 



หลักฐาน ในโปรแกรมคอม 
บัญชี 
1. จัดทำบัญชีรายวัน 20 - - 
2. ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน, 
ใบเสร็จรับเงิน 

1,505 - - 

3. ตรวจสอบการจ่ายเงินประจำวัน 204 - - 
4. จัดทำและนำส่งข้อมูลในระบบ 
New GFMIS (บช01) 

387 - - 

5 . จั ด ท ำงบ เที ยบ ย อด เงิ น ฝ าก
ธนาคารทุกบัญชี 

11 บัญชี - - 

6. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 1 ครั้ง - - 
รายงาน (ภายในวันที่ 15 ของเดือน) 
7. จัดทำรายงานประจำเดือนขึ้นเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 

- งบทดลองประจำเดือน 

- บัญชีเงินสดในมือ 

- ฐานะเงินทดรองราชการและงบ
เทียบยอดเงินทดรอง 

- บัญชี เงินฝากธนาคาร (งบเทียบ
ยอด) 
- บัญชีเงินฝากคลัง (งบเทียบยอด) 
- รายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 

- บัญชีลูกหนี้เงินยืม 

- บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

- บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย,เจ้าหนี้-ภาย
นอก,เจ้าหนี้-หน่วยงานรัฐและเงิน
ประกันสัญญา 

- รายละเอียดประกอบรายการบัญชี
ที่สำคัญของงบทดลอง 

1 ครั้ง - - 

8 .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น เ งิ น บ ำ รุ ง
ประจำเดือน (รับ-จ่าย) 

1 ครั้ง - - 

9 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจำเดือนส่ง สตง. 

1 ครั้ง - - 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปแผนการใชง้บประมาณ (งบดำเนินงาน) เดือนกรกฎาคม 2568 

 

 

 

สถานะเงินบำรุงคงเหลือ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

ยอดยกมา
ปีงบประมาณ 67 

(บาท) 

รับปีงบประมาณ 68 
(บาท) 

จ่าย (บาท) คงเหลือ 

(บาท) 

10,506,532.38 41,865,740.97 37,173,587.10 15,198,686.25 

เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 2,031,672.52 
เป็นเงินสด + เงินฝากธนาคาร = 13,167,013.73  

เงินบริจาค = 179,180.56  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน (บาท) ผล (บาท) หมายเหตุ 
0.00 0.00 - 



4. สนับสนุนยานพาหนะทันเวลา   ปลอดภัย 
กิจกรรม จำนวน

ครั้ง 
เป้าหมาย

(%) 
ผลการ

ดำเนินงาน(%) 

  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ร้อยละของการให้บริการ
ยานพาหนะ 

138 

 

 

100 100%    

2. การนําระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การให้บริการยานพาหนะ 

138 

 

 

100 100%     

3. การติดตามแบบขออนุญาตใช้
รถ (แบบ 3) 

138 

 

 

100 95% เนื่องจากมีการนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้
ในการจองรถ ทำให้ผู้
ขออนุญาตบางท่านลืม
เสนอแบบขออนุญาต
ใช้รถ (แบบ 3) 

-ติดตามทาง
Applications line,
ทางโทรศัพท์ และทวง
ถามด้วยตนเอง 

4. แผนการปฏิบัติงานประจำวัน มี
การดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

138 

 

100 100% - - 

5. พนักงานขับรถทุกคนมีทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

8 100 100%      

6.ผู้รับบริการยานพาหนะได้รับ
ความรวดเร็ว มีความปลอดภัย 
และทันเวลา 

138 

 

100 100% -  

7. ยานพาหนะมีสภาพสะอาด 
และพร้อมการใช้งานตลอดเวลา 

138 

 

100 100% - - 

8.ติดตามการบันทึกการขอใช้
น้ำมัน/การใช้รถ 

14 100 100%   

 

  

9.การลาของพนักงานขับรถยนต์ 8 100 100%     

 

 



 

4. ประชุมกลุ่มงานเพ่ือปรับปรุงพฒันางาน  
          - ไม่มีกำรประชุมกลุ่มงำน  แต่ละกลุ่มงำนยอ่ยไดส่้งสรุปผลกำรด ำเนินทำง   Line 

       ผลการด าเนินงานตาม  Activity  
- นำงจิตติมำ นำคะนนท ์นำงสำวปำณิศำ สังขอ์  ่ำ เขำ้รับรำงวลัองคก์รคุณธรรมและองคก์รแห่ง
ควำมสุขท่ีมีคุณภำพ ประจ ำปี 2568 และเขำ้ร่วมจดันิทรรศกำรกิจกรรม DoH Happy & Moral 
Market ณ หอ้งประชุมก ำธร สุวรรณกิจ อำคำร 1 ชั้น 1 
 

การลาของบุคลากรในกลุ่มงาน 
 กำรลำของบุคลำกรในกลุ่มงำน >> อยูใ่นเกณฑ ์

ในกลุ่มงำนมีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน >>  เดือน กรกฎำคม  2568  ไม่มีคนลำกิจ/ ลำป่วยเกิน 2 
วนั (เกณฑท่ี์ก ำหนดลำได ้3 คน) 
 
 
 

สรุป Happy  Boby    
       กลุ่มอ านวยการ ประจ าเดือน กรกฎาคม  2568    รวมทั้งหมด 16 คน 

- ผอม  ไม่มี 
- น ้ำหนกัปกติ  จ ำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 
     น ้ำหนกัเกิน - อว้น ทั้งหมด 13  คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
- น ้ำหนกัเกิน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
- อว้นระดบั 1 จ ำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.5 
- อว้นระดบั 2 จ ำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.25 

หมายเหตุ เดือน กรกฎำคม  2568 น ้ำหนกัอว้นระดบั 2 เพิ่มมำ 1คน น ้ำหนกัเกิน ลดมำ 1 คน  
 
 
 
 



 
แผนเดือนต่อไป          

           >> ประชุมกรรมกำร ITA  ประจ ำเดือน   และลงขอ้มูลในระบบ DOC 

      ปัญหา อุปสรรค /ส่ิงดี ๆ 
                   -      
     ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
                  - 

 


