
สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนเขตสุขภาพที่ 11 เก่ง ดี มีทักษะ แข็งแรง ในศตวรรษท่ี 21 

ปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเด็กกลุ่มเปราะบาง  

ภายใต้ โครงการเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 รอบรู้สุขภาพดี เก่ง มีทักษะ แข็งแรง ปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------------------------------- 

 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนย์อนามัยที่ 11  นครศรีธรรมราช  ได้ด าเนินการ  จัด
กิจกรรม อบรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเด็กกลุ่มเปราะบาง ภายใต้ โครงการ
เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 รอบรู้สุขภาพดี เก่ง มีทักษะ แข็งแรง ปีงบประมาณ 2567  ในระหว่างวันที่ 8-9  
มกราคม  ๒๕๖7  ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง    จังหวัดสุราษฎร์ธานี วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลสุขภาพนักเรียนเรื่องการตรวจสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และแนวทางในการแก้ปัญหา
สุขภาพนักเรียนพิเศษ ในโรงเรียนสังกัดสถานศึกษาพิเศษ รวมถึงการเสริมพลังและ สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 11 ที่จะส่งผลต่อการประสานงานและการขับเคลื่อน การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. การประเมินประสิทธิผล  

การประเมินประสิทธิผล เป็นการเปรียบเทียบผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม กับวัตถุประสงค์  แบ่ง
การประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และด้าน ผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่ก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ การ
ประเมิน ดังนี้  

1.1 ประสิทธิผลด้านจ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการอนุมัติตามโครงการ จ านวน 47 คน ผลพบว่า มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 97.87 แสดงให้เห็นว่ามีประสิทธิผลที่ดี เกินค่าเป้าหมายร้อยละ 90 

1.2 ประสิทธิผลด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจัดกิจกรรม จ านวน  62,587 บาท การใช้จ่ายงบประมาณ  รวมเป็นเงิน 
55,876 บาท คิดเป็นร้อยละ  89.28  ประกอบด้วย  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน    6,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน             จ านวน           10,500  บาท 



3) ค่าท่ีพัก     จ านวน   20,900  บาท  
4) ค่าพาหนะ(ครู)            จ านวน             11,300  บาท  
5) ค่าพาหนะวิทยากร   จ านวน     1,816   บาท 
6) ค่าวิทยากร   จ านวน     1,800   บาท 
7) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน    2,200   บาท 
8) ค่าเบี้ยเลี้ยง   จ านวน                 960   บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน   55,876   บาท 

จากการใช้จ่ายงบประมาณ มีเงินคงเหลือ  6,711  บาท เนื่องด้วย ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนหนึ่ง ไม่ได้พักโรงแรม 
จึงมีค่าใช้จ่ายค่าที่พักลดลงจากท่ีตั้งไว้ 

1.3 ประสิทธิผลของเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  

ตัวชี้วัดกิจกรรม จ านวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ   

1) กิจกรรมได้รับการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ในโครงการ  

2) กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 100 

3) กิจกรรมได้รับการด าเนินการมีความทันเวลาตามแผนที่ก าหนด  

๒. การประเมินประสิทธิภาพ  

การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการเปรียบเทียบให้เห็นถึงความคุ้มค่าของการด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมี
หลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

2.1 ทรัพยากรที่ใช้ไปต่อผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม  

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 46 คน ประกอบด้วย บุคลากรจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 
8 คน บุลลากรจากโรงพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล และจากสถานีกาชาดสิรินธร จ านวน 
11 คน บุคลากรโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จ านวน 16 คน วิทยากร จ านวน 3 คน  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 
๑๑ จ านวน 1 คน พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๒ คน และผู้จัดประชุม จ านวน 5 คน พบว่า  

1) อัตรา จนท.ศูนย์ทั้งหมด (คน) : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เท่ากับ 1 : 4.75 

2) อัตราผู้จัดกิจกรรม (คน) : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เท่ากับ 1 : 7.6 

2.2 การประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ   



 ผู้เข้าร่วมประชุมตอบแบบสอบถาม จ านวน  30 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7 พบว่า ส่วนใหญ่  มีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 75.0 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 25  ตามล าดับ โดยระดับความพึงพอใจภาพรวม 
พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 98.7  ซึ่งเกินค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

2.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพ  

การใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า กิจกรรมด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 89.28  น้อยกว่า 
งบประมาณท่ีก าหนด เนื่องด้วย ผู้เข้าร่วมประชุมจังหวัดกระบี่ไม่พักค้างคืน มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อผู้เข้าร่วม
ประชุม 1 คน จ านวน 1,214.70 บาท และเฉลี่ย 1 วันตอ่คน เท่ากับ 607.35 บาท ซึ่งน้อยกว่าค่าใช้ที่
ก าหนด  

๓. ปัจจัยความส าเร็จ   

๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม  

๒) งบประมาณมีความเพียงพอในการจัดกิจกรรม  

๓) ผู้เข้าร่วมประชุมให้ความร่วมมือในกิจกรรมการประชุม 

๔) ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

-  ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมเพ่ิม เป็น 3 วัน หรือมากกว่า 

-  เนื้อดีค่ะ แต่ต้องการเน้นการจัดอบรมขั้นตอนและบทบาทหน้าที่ของงานอนามัยโรงเรียน เพราะรับงานใหม่ 

- ควรแยกห้องการประชุมระหว่างสถานศึกษากับสถานบริการเพราะมีความต่างในการน าความรู้ที่ได้รับนั้นไป
ใช้ในการด าเนินงานและการติดตามการบรรลุวัตถุประสงค์ 

- หลังจากการอบรมแล้ว มีบุคลากรสาธารณสุขมาช่วยอย่างจริงจัง ก็จะดีมากๆ 

- อยากให้จัดอบรบในทุกปี เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูความรู้อย่างต่อเนื่อง 

- อยากให้ผู้จัดจัดกิจกรรมต่อเนื่องในทุกๆปี 

- อยากให้จัดกิจกรรม การถอดบทเรียน ด้านการคัดกรองสุขภาพ และรร.ส่งเสริมสุขภาพ 

- เป็นการอบรมที่ดีมาก  อยากให้จัดขึ้นต่อเนื่อง 

นางจุฑามาศ  ศุภวิมุติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 (ผู้รายงาน) 


