
สรุปผลการดำเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ปงบประมาณ 2567 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กลุมงานพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนยอนามัยท่ี 11  นครศรีธรรมราช  ไดดำเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ปงบประมาณ 2567  ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ณ หอง

ประชุมศิริธรรมนคร ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  เพ่ือชี้แจงนโยบายการดำเนินงานวัยเรียน ป 2567  โดย

จัดการประชุมแบบ On line ผานระบบ Zoom meeting 

1. การประเมินประสิทธิผล 

การประเมินประสิทธิผล เปนการเปรียบเทียบผลท่ีไดจากการดำเนินกิจกรรม กับวัตถุประสงค แบง
การประเมินเปน 3 ดาน ไดแก ดานจำนวนผูเขารวมกิจกรรม ดานการใชจายงบประมาณ และดาน ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพท่ีกำหนด โดยมีหลักเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

 

1.1 ประสิทธิผลดานจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
ผูเขารวมรวมกิจกรรมกลุมเปาหมายผูเขารวมประชุมไดแก  ผูรับผิดชอบงานวัยเรียน สสจ.  7 

จังหวัด, ผูรับผิดชอบงานวัยเรียน สสอ.  74 แหง,  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา  13 เขต,  สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  7 จังหวัด,  ผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  กก.ตชด.ท่ี  41 และ 42,   องคการ
บริหารสวนจังหวัด 7 จังหวัด รวม On line 142 คน  ผลพบวามีผูเขารวมประชุมแบบ On line จำนวน 502 คน  
และแบบ On site  จำนวน 5 คน  รวมท้ังหมด 507 คน  คิดเปนรอยละ 375.04   แสดงใหเห็นวามีประสิทธิผลท่ีดี 
เกินคาเปาหมายท่ีกำหนด  

 

1.2  ประสิทธิผลดานการใชจายงบประมาณ 
- ไมมีคาใชจายดานงบประมาณ 

 

1.3  ประสิทธิผลของเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม  จำนวน  3 ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว คือ 

1) กิจกรรมไดรับการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวในโครงการ 

2) กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ สวนใหญอยูในระดับมากข้ึนไป รอยละ 90 

3) กิจกรรมไดรับการดำเนินการมีความทันเวลาตามแผนท่ีกำหนด 
 

2. การประเมินประสิทธิภาพ 

การประเมินประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบใหเห็นถึงความคุมคาของการดำเนินการจัดกิจกรรม 
โดยมีหลักเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 

 2.1  ทรัพยากรท่ีใชไปตอผลท่ีไดจากการดำเนินกิจกรรม 

  บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  7 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัย

เรียนจำนวน  5 คน  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๑ จำนวน 1 คน  ทันแพทย  จำนวน 1 คน  พบวา 

1) อัตรา จนท.ศูนยท้ังหมด (คน) : ผู เขารวมกิจกรรม เทากับ  1 : 72.42 

 

 



2.2  การประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

  ผูเขารวมประชุมตอบแบบสอบถาม จำนวน ๕07 คน คิดเปนรอยละ 375.04  พบวา  สวนใหญ  

มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  รอยละ  ๘0.๖0 รองลงมาระดับมาก รอยละ ๑5.3๐ และระดับปานกลาง รอยละ 

4.๑0 ตามลำดับ โดยระดับความพึงพอใจภาพรวม พบวา  ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไป  

รอยละ ๙5.๘๕ ซ่ึงเกินคาเปาหมาย รอยละ 90 

 2.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพ 

  การใชจายงบประมาณ  พบวา  การประชุมแบบ On Line ไมมีการใชจายงบประมาณใดๆ  
 

๓. ปจจยัความสำเร็จ  
๑) ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนการเขารวมประชุม  
๒) ผูเขารวมประชุมใหความรวมมือในกิจกรรมการประชุม 
๓) ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 - อยากใหมีการประชุมชี้แจงแบบ On site เนื่องจากการประชุม On line จะตองมีการ
ทำงานอยางอ่ืนอยูดวย ทำใหไมไดฟงการประชุมอยูตลอดเวลา ทำใหไมไดรับขาวสารการประชุมท้ังหมด 

 

 

      นางปาณิสรา  กลั่นนิเวศ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

(ผูรายงาน) 


