
สรุปผลการดำเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ปงบประมาณ 2567 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กลุมงานพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ศูนยอนามัยท่ี 11  นครศรีธรรมราช  ไดดำเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ปงบประมาณ 2567  ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 ณ หอง

ประชุมศิริธรรมนคร ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  เพ่ือชี้แจงนโยบายการดำเนินงานวัยเรียน ป 2567  โดย

จัดการประชุมแบบ On line ผานระบบ Zoom meeting 

1. การประเมินประสิทธิผล 

การประเมินประสิทธิผล เปนการเปรียบเทียบผลท่ีไดจากการดำเนินกิจกรรม กับวัตถุประสงค แบง
การประเมินเปน 3 ดาน ไดแก ดานจำนวนผูเขารวมกิจกรรม ดานการใชจายงบประมาณ และดาน ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพท่ีกำหนด โดยมีหลักเกณฑ การประเมิน ดังนี้ 

 

1.1 ประสิทธิผลดานจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
ผูเขารวมรวมกิจกรรมกลุมเปาหมายผูเขารวมประชุมไดแก  ผูรับผิดชอบงานวัยเรียน สสจ.  7 

จังหวัด, ผูรับผิดชอบงานวัยเรียน สสอ.  74 แหง,  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา  13 เขต,  สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  7 จังหวัด,  ผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  กก.ตชด.ท่ี  41 และ 42,   องคการ
บริหารสวนจังหวัด 7 จังหวัด รวม On line 142 คน  ผลพบวามีผูเขารวมประชุมแบบ On line จำนวน 502 คน  
และแบบ On site  จำนวน 5 คน  รวมท้ังหมด 507 คน  คิดเปนรอยละ 375.04   แสดงใหเห็นวามีประสิทธิผลท่ีดี 
เกินคาเปาหมายท่ีกำหนด  

 

1.2  ประสิทธิผลดานการใชจายงบประมาณ 
- ไมมีคาใชจายดานงบประมาณ 

 

1.3  ประสิทธิผลของเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม  จำนวน  3 ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว คือ 

1) กิจกรรมไดรับการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวในโครงการ 

2) กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ สวนใหญอยูในระดับมากข้ึนไป รอยละ 90 

3) กิจกรรมไดรับการดำเนินการมีความทันเวลาตามแผนท่ีกำหนด 
 

2. การประเมินประสิทธิภาพ 

การประเมินประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบใหเห็นถึงความคุมคาของการดำเนินการจัดกิจกรรม 
โดยมีหลักเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 

 2.1  ทรัพยากรท่ีใชไปตอผลท่ีไดจากการดำเนินกิจกรรม 

  บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  7 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัย

เรียนจำนวน  5 คน  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๑ จำนวน 1 คน  ทันแพทย  จำนวน 1 คน  พบวา 

1) อัตรา จนท.ศูนยท้ังหมด (คน) : ผู เขารวมกิจกรรม เทากับ  1 : 72.42 

 

 



2.2  การประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

  ผูเขารวมประชุมตอบแบบสอบถาม จำนวน ๕07 คน คิดเปนรอยละ 375.04  พบวา  สวนใหญ  

มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  รอยละ  ๘0.๖0 รองลงมาระดับมาก รอยละ ๑5.3๐ และระดับปานกลาง รอยละ 

4.๑0 ตามลำดับ โดยระดับความพึงพอใจภาพรวม พบวา  ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไป  

รอยละ ๙5.๘๕ ซ่ึงเกินคาเปาหมาย รอยละ 90 

 2.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพ 

  การใชจายงบประมาณ  พบวา  การประชุมแบบ On Line ไมมีการใชจายงบประมาณใดๆ  
 

๓. ปจจยัความสำเร็จ  
๑) ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนการเขารวมประชุม  
๒) ผูเขารวมประชุมใหความรวมมือในกิจกรรมการประชุม 
๓) ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 - อยากใหมีการประชุมชี้แจงแบบ On site เนื่องจากการประชุม On line จะตองมีการ
ทำงานอยางอ่ืนอยูดวย ทำใหไมไดฟงการประชุมอยูตลอดเวลา ทำใหไมไดรับขาวสารการประชุมท้ังหมด 

 

 

      นางปาณิสรา  กลั่นนิเวศ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

(ผูรายงาน) 


