
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ ศูนย์อนามัยที่  ๑๑  โทร.๐๗๕-๓๙๙๔๖๐ 
ที ่ สธ ๐๙๒๑.๐8/07      วันที่  3 ธันวาคม ๒๕๖8           
เรื่อง   รายงานสรุปผลการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (CM) รายใหม่ ประจ าปี 2569 

เรียน   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  

           ตามที่ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินกิจกรรมที่ 3 อบรม
พัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) รายใหม่ ประจ าปี 2569ภายใต้โครงการพัฒนา
ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเชิงรุกแบบบูรณาการ เพ่ือการขยายผลสู่ระบบสุขภาพแห่งชาติ เขตสุขภาพที่ 
11ป2ี569 

         ในการนี้ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ ขอสรุปผลการด าเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

1. ระยะเวลาด าเนินการ : วันที่ 17 - 20 พฤศจิกายน 2568 ทฤษฎีผ่านระบบออนไลน์ 
21,24-28 พฤศจิกายน 2568 ปฏิบัติในสังกัดหน่วยบริการตนเอง โดยมีCMเป็นที่ปรึกษา 

2. วัตถุประสงค์การอบรม 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่CM ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- เพ่ือเพ่ิมจ านวน CM ให้เพียงพอและครอบคลุมต่อการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
- เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะการใช้โปรแกรม สปสช.และโปรแกรม3C กรมอนามัย อย่างถูกต้อง 

3. งบประมาณ 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (จ านวน 9 คน) ชั่วโมงละ 600.- บาท x 21 ชั่วโมง 30 นาท ี 
   = 12,900.- บาท   

       4.  ผลการด าเนินงาน   
 โดยการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (CM) รายใหม่ ประจ าปี 2569ครั้งนี้ใช้
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ(Care Manager)กระทรวงสาธารณสุข  เนื้อหาแบ่งเป็นบรรยาย 4 วันผ่าน
ระบบออนไลน์  ฝึกปฏิบัติในสังกัดหน่วยบริการตนเอง 6 วัน พร้อมส่งใบงาน care plan คนละ 1 ฉบับ 
วิทยากรบรรยายจากหน่วยงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเขต11 ประกอบด้วย สหวิชาชีพ แพทย์ ทันตแพทย์ 
พยาบาล แพทย์แพทย์ไทย นักกายภาพบ าบัด  อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ผู้รับผิดชอบงาน สปสช.เขต11 
 โดยจ านวนผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 510 คน ดังนี้   

- จังหวัดนครศรีธรรมราช 139 คน 
- ระนอง 22 คน  
- ภูเก็ต 37 คน 
- พังงา 21 คน 
- ชุมพร 28 คน 
- กระบี่ 38 คน 
- สุราษฎร์ธานี 225 คน 

       5.  ผลการประเมินความพึงพอใจ (แบ่งเป็น 5 ระดับ พึงพอใจมากที่สุด/มาก/ปานกลาง/น้อย/น้อยที่สุด) 
- ด้านวิทยากร  คะแนนความพงึพอใจ มากที่สุด 58.1 %   มาก 38.3%  ปานกลาง 3.6 % 
- ด้านผู้ประสานงาน คะแนนความพึงพอใจ มากที่สุด 65.9 %  มาก 32.4%  ปานกลาง 1.7 % 

        

 



อนุมัติ 

(นายสิทธิพงษ์  ยิ้มสวัสดิ์) 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

6.  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- ไฟตกสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
- อยากให้จัด On site เนื่องจากออนไลน์ท าให้บางช่วงท างานประจ าควบคู่ไปด้วย 
- อยากให้จัดอบรม CM รายใหม่และฟ้ืนฟ ูCM ทุกปี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
                                                               (นางสาววันวิสา  เสถียรพันธ์) 
                                                            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
เรียน ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๑     
             เพ่ือโปรดทราบ 
                     
                          
              (นางเบญจวัณ  มากนวล)                 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  
 
   

                                                               
           


