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การขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผลปฏิบัติงานเดือนประจำเดือน ตุลาคม 2568 (ตุลาคม 2568) 
 
I. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดสำคัญ ปีงบประมาณ 2568 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ประเด็น 
1. คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้  

1.1) มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
-มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาตามเป้าหมาย 423 ผลการดำเนินงานมีการดำเนินงานได้ 423 แห่ง  คิด

เป็นร้อยละ 100  
-ระบบประปาหมู่บ้านตามรายชื่อเป้าหมายประเมินตนเองตามแนวทางน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด C1: Clear 

ผลการดำเนินงาน 317 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 
 1.2) คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  35 

-คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์มาตรฐานน้ำประปาดื่มได้ 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.44 ของเป้าหมาย 
 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย(ร้อยละของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย ร้อยละ 60  )  

ตัวช้ีวัด  : ร้อยละ 60 ของ อปท. (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย  
 (เป้าหมาย 12 แห่ง จาก ทั้งหมด 19 แห่ง) (รอบ 10 เดือน)  
            : Best Practice องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย อย่างน้อย 
จำนวน 1 แห่ง 
         ผลการดำเนนิงาน : จังหวัดมีการขับเคลื่อนงานโดยมาตรการการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการทุกภาคส่วนผ่าน
กิจกรรมโครงการสำคัญ เช่น EHA,การพัฒนางาน อบต.น่าอยู่,เมืองสุขภาพดี,สถานประกอบการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยมีผลการดำเนินงานร้อยละ 73.68 ของ อปท. (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) มีการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลตามกฎหมาย(ผ่าน 14 แห่ง จาก ทั้งหมด 19 แห่ง) 

 : Best Practice องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย  
จำนวน 1 แห่ง คือ เทศบาลเมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
3. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด  

3.1เมืองรองเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเมืองท่องเที่ยว (ที่พัก ที่กิน ที่เที่ยว ได้มาตรฐาน)  
-มีแผนการดำเนินงานเมืองรอง: พ้ืนที่เป้าหมาย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเมืองท่องเที่ยวด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
3.2 สถานประกอบกิจการ มีการจัดการตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(3.2.1) โรงแรม 2 3 และ 4 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 25  (สะสม 3 
ปีงบประมาณ2566-2568): ผลการดำเนินงานร้อยละ 12.19(208 แห่ง) 
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(3.2.2) แหล่งท่องเที่ยว ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 7 แห่ง (สะสม 3 
ปีงบประมาณ 2566-2568) : ผลการดำเนินงานมีแหล่งท่องเที่ยวจัดการด้านสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จำนวน 17 แห่ง 

(3.2.3) สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN  ร้อยละ 60 : ผลการดำเนินงาน
จังหวัดมีสถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN คิดเป็นร้อยละ 53.64(1,833 แห่ง)  

(3.2.4) อาหารริมบาทวิถีดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 60 : ผลการดำเนินงานจังหวัดมีอาหาร
ริมบาทวิถีดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN คิดเป็นร้อยละ 85.71(24 แห่ง) 
 
4. จังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ  

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 75 ของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่ม
เสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

ผลการดำเนินงาน : จังหวัดที่ดำเนินการจังหวัดที่มีการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษหรือเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  5 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 71.43(บรรลุตัวชี้วัด
เนื่องจากเป้าหมายกำหนดที่ 5 จังหวัด) ได้แก่ 1.จังหวัดชุมพร  2.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3.จังหวัดพังงา 4.จังหวัดกระบี่  
5.จังหวัดระนอง 

 
5. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  
Challenge (รอบ 10 เดือน)  
            >> ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 90   
           >> ระดับท้าทาย ร้อยละ 25 

ผลการดำเนินงาน : โรงพยาบาลที่มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge เขตสุขภาพท่ี 11 (Update 31/7/2568) 
            >> ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 100    
            >> ระดับท้าทาย ร้อยละ 38.37 
 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาเป็นเมืองสุขภาพดี  

ตัวช้ีวัด : จำนวน อปท. ที่ผ่านการรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีระดับพ้ืนฐาน (ทองแดง) ขึ้นไป           
  >> เมืองสุขภาพดีรายใหม่ ศูนย์อนามัยละ 13 แห่ง 
           >> เมืองสุขภาพดียกระดับ (Re-certification) ศูนย์อนามัยละ 3 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน : มีการสมัครเข้าร่วมเมืองสุขภาพดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 276 แห่ง 
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเมืองสุขภาพดี จำนวน 61 แห่ง เข้ารับการประเมินเมืองสุขภาพดี จำนวน 31 แห่ง( 
เข้ารับการประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี ระดับเขต จำนวน 18 แห่ง) และผ่านการประเมินเมือง
สุขภาพดี จำนวน 30 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ (Update 31/7/2568) 

>> เมืองสุขภาพดีรายใหม่ 26 แห่ง 
           >> เมืองสุขภาพดียกระดับ (Re-certification) 4 แห่ง 
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II. การดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดสำคัญ ปีงบประมาณ 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ประเด็น 
1. ระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 

(1.1) ระบบประปาหมู่บ้านประเมินตนเอง (ตามแนวทางน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด C1: Clear) ครบทุกแห่ง 
ร้อยละ 75 ของเป้าหมาย  

(1.2) มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาตามเป้าหมาย ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย 
 
2. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด สถานประกอบกิจการ มกีารจัดการตามมาตรฐานดา้น
สุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

(2.1) โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว สมัครเข้ารับการประเมิน (แห่งใหม่)  
• โรงแรม 17 แห่ง แหล่งท่องเที่ยว  3 แห่ง ทุกศูนย์อนามัยรับค่าเป้าหมายเท่ากัน   
(2.2) สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 30  

  (2.3) ตลาดประเภทที่ 1 มีการนำเข้าข้อมูลทั่วไปและประเมินตนเองในระบบ Foodhandler ร้อยละ 40   
 
3. ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพในประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ(3จังหวัด)   
 
4. จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN &CLEAN Hospital Challenge (นบัสะสม 
ปีงบประมาณ 2565–2569) 

(1) ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 76   
(2) ระดับท้าทาย ร้อยละ 5 
 

5 . การยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดี  หรือพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA) 

(5.1) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment)  (10 
แห่ง)   

(5.2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกระดับการจัดบริการสาธารณะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านมาตรฐาน  
•  ร้อยละ 10  ของอปท.สมัครเข้ารับการประเมินฯ  

 
III.การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน(Management and Governance) 
1.ระยะเวลาประเมินผล 
 รอบท่ี 1 : ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 
2.การติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน 
 1.ประชุมติดตามการดำเนินงานภายในกลุ่มงาน เดือนละ 1 ครั้ง 
 2.ประชุมติดตามการดำเนินงานประจำเดือนของศูนย์ฯ เดือนละ 1 ครั้ง 
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3.แหล่งข้อมูล 
 1.รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/เครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

2. เว็บไซต์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (https://hia.anamai.moph.go.th/th/mande) 
3. รายงานผลการดำเนินงานการจัดการสิ่งปฏิกูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. สถานประกอบการโรงแรมจากฐานข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   
5. สถานประกอบการโรงแรมที่ผ่านมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Hotel) ทางเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/ 
6. แหล่งท่องเที่ยวที่ผ่านมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 

Attraction) ทางเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/ 
7. สถานที่จำหน่ายอาหาร และอาหารริมบาทวิถี ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด บนระบบ Foodhandler 

(https://foodhandler. anamai.moph.go.th)  
8. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge : 

https://gch.anamai.moph.go.th 
9. ฐานข้อมูลระบบผลิตน้ำประปาหมู่บ้านของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
10.ระบบประเมืองสุขภาพดี : https://healthycity.anamai.moph.go.th/ 
11.ระบบประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

https://ehasmart.anamai.moph.go.th/ 
12.ระบบประเมิน อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ : 

https://hcc.anamai.moph.go.th/ 
13.ระบบประเมินมาตรฐานส้วมสาธารณะ : https://publictoilet.anamai.moph.go.th/overview 
14.ฐานข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ : https://e-manifest.anamai.moph.go.th/ 
15.ระบบข้อมูลการรับรองคุณภาพน้ำ : https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/9fcd3c63-

ab7e-41b5-ad72-d2a0fd585222/page/p_1cof2aybfd 
 

IV.การบริหารจัดการภายในศูนย์อนามัยที่ 11 
1.การดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

1.1 การจัดการขยะ การจัดการขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท คือ ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย 
และขยะรีไซเคิล โดย 

• ปริมาณมูลฝอยติดเชื้อประจำเดือนกันยายน 68 = 407 กิโลกรัม ส่งกำจัดกับบริษัทเอกชน โดยมี
บริษัทไฟศอล รับผิดชอบนำไปกำจัดโดยการเผาที่บริษัทโชติฐกรณ์พิบูลย์ จำกัด  

• ปริมาณมูลฝอยทั่วไป ประจำเดือนกันยายน  = 3,663  กิโลกรัม ส่งกำจัดสถานที่กำจัดเอกชนใน
เขตอำเภอหัวไทร(บ.บ้านบ่าวสาวจำกัด) เป็นประจำสัปดาห์ละ 2-3 เที่ยว 

• ขยะอินทรีย์ ปริมาณขยะคัดแยกได้ประมาณวันละ 10  กิโลกรัม กำจัดโดยการจัดทำโครงการถัง
หมักขยะรักษ์โลก ภายในศูนย์อนามัยที่ 11 

• ขยะอันตรายรวบรวมส่งเทศบาล เพ่ือรอการส่งกำจัดกับทาง อบจ.นครศรีธรรมราช 
• ขยะรีไซเคิล คัดแยกและเก็บรวบรวม ณ จุดพักขยะรวม ทั้งนี้ยังไม่มีการบันทึกปริมาณไว้อย่าง 

เป็นทางการ 
 
 

https://ghh.anamai.moph.go.th/
https://ghh.anamai.moph.go.th/
https://healthycity.anamai.moph.go.th/
https://ehasmart.anamai.moph.go.th/
https://hcc.anamai.moph.go.th/
https://publictoilet.anamai.moph.go.th/overview
https://e-manifest.anamai.moph.go.th/
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/9fcd3c63-ab7e-41b5-ad72-d2a0fd585222/page/p_1cof2aybfd
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/9fcd3c63-ab7e-41b5-ad72-d2a0fd585222/page/p_1cof2aybfd
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1.2 การจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค 
• น้ำบริโภค มีจุดบริการน้ำดื่มตามจุดต่างๆของโรงพยาบาลซึ่งทางโรงพยาบาลผลิตน้ำดื่มจาก 

น้ำฝน โดยผ่านเครื่องกรองและฆ่าเชื้อด้วยเครื่องUV มีการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำด้วยชุดทดสอบภาคสนามเป็นประจำ
ทุกเดือน 

• น้ำอุปโภค ผลิตจากน้ำบาดาล เฝ้าระวังโดยการใฃ้ฃุดตรวจภาคสนามเป็นประจำทุกเดือน 
1.3 การจัดการน้ำเสีย 

• ดูแลระบบการจัดการน้ำเสีย และส่งผลการดำเนินงานรายงานตามมาตรา 80 แก่ อบต.บางจาก
เป็น ประจำทุกเดือน 

1.4 การจัดการสุขาภิบาลแผงลอยจำหน่ายอาหาร  
• มีการตรวจติดตามตามมาตรการด้านสุขาภิบาลอาหารเป็นประจำทุกเดือน 

 
2. ข้อเสนอ/แนวทางเพื่อการพัฒนา 

2.1 กระบวนการแผนงานและการขับเคลื่อนงาน/บริการของกลุ่มงาน 
-พัฒนาระบบสนับสนุนด้านการตรวจสอบเหตุรำคาญและการตรวจสอบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย 

ให้กับภาคีเครือข่าย 
-พัฒนาต้นแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน(ศูนย์อนามัยที่11) -เร่งรัดและผลักดันการ

ดำเนินงานตามกฎหมายการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ -การจัดบริการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ -
เผยแพร่ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง Web Cluster, Facebook page และ Line Gr. ให้ ทันต่อ
สถานการณ์ 

2.2 ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัย 
-การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของศูนย์ฯ ให้สามารถเป็น Training Center/Site room lab ด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมได้ 
-การสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

 
3. รายงาน BMI ประจำเดือนกันยายน 2568 
 

 
 

กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมมี จำนวนบุคลากร 8 คน  
• มีค่าเฉลี่ย BMI ที ่25  โดยมีระดับ BMI ปกต ิจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ25  ระดับ BMI เกิน 

จำนวน 2คน คิดเป็นร้อยละ 25  ระดับ BMI อ้วนระดับ 2 จำนวน 4คน คิดเป็นร้อยละ 50 

BMI ประจ ำเดือนกนัยำยน 2568

ปกติ

เกิน

อว้น
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• แนวทางปฏิบัติเพื่อควบคุมระดับ BMI เช่น สนับสนุนและส่งเริมการออกกำลังกายร่วมกัน การ
รับประทานอาหารสุขภาพ เป็นต้น 

 
V. แผนปฏิบัติงานประจำเดือน 
 แผนปฏิบัติงานเดือนตลุาคม 2568 : https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month 
 

VI. กิจกรรมดำเนินงานเดือนกันยายน 2568 
ประมวลภาพกิจกรรมประจำเดือน กันยายน 2568: ภาคผนวก 

 
  

https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month
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ภาคผนวก : สรุปการดำเนินกจิกรรมประจำเดือนกันยายน 2568 
 

     
 

      
 

 
วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ระดับดีเยี่ยม เขตสุขภาพท่ี 11 ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้ง
ที่ 2 ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 11 อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน GCSh ระดับดีเยี่ยมของของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2) เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ทีมตรวจประเมินระดับจังหวัด ให้สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจประเมินที่พร้อมให้
คำปรึกษาแก่ รพ.สต. ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย สสจ., สสอ.รพ.และ รพ.สต. 
เขตสุขภาพท่ี 11 จากการรับการตรวจประเมินครั้งนี้ พบว่า รพ.สต. ทั้ง 10 แห่ง ได้รับคำชื่นชม 
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วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
มอบหมายกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ระดับดีเยี่ยม เขตสุขภาพท่ี 11 ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้ง
ที่ 2 ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 11 อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน GCSh ระดับดีเยี่ยมของของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2) เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ทีมตรวจประเมินระดับจังหวัด ให้สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจประเมินที่พร้ อมให้
คำปรึกษาแก่ รพ.สต. ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย สสจ., สสอ.รพ.และ รพ.สต. 
เขตสุขภาพท่ี 11 
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วันที่ 5 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ให้

กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประชุมประจำเดือนกันยายน 2568 โดยมีการสรุปผลการดำเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่11 นครศรีธรรมราช และสรุปผลการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
ตัวชี้วัดในเขตสุขภาพที่11 การนำเสนอผลการฝึกสหกิจของนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา
และการจัดทำแผนดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมประจำปี 256 
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วันที่ 9 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ ้มสวัสดิ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที่11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม รับการนิเทศนักศึกษาฝึกสหกิจหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ แขนงวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสต์ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
โดยมีอาจารย์อารีฟ เจะเซ็ง ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ดร. นฤมล พันธ์ทวีทรัพย์และผู้ช่วยศาสตร์ดร.รอมสัน หมาดมานัง เป็น
อาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจ ซึ่งทางศูนย์อนามัยที่11 นครศรีธรรมราช มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
จำนวน 2 คนได้แก่ นางสาวปวีธิดา เนียมบุญและนางสาวนูรอาซีรา มะมิง ระยะเวลาในการฝึกจำนวน 4 เดือน 
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วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน กำหนด แนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับบทบาท
ตามกฎหมาย และส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ เพื่อเป้าหมายสูงสุด
คือยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สามารถจัดการได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ประชาชนสุขภาพดี  ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยพื้นที่เป้าหมาย: ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมอนามัย ศูนย์อนามัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 100 คน  
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วันที่ 11 - 12 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
มอบหมายกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
วางแผนความปลอดภัยด้านการจัดการสิ่งปฏิกูล (Sanitation safety planning : SSP) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดโดยสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี และผ่านระบบ 
Video conference โดยนางณีรน ุช อาภาจร ัส ผ ู ้อำนวยการสำนักอนาม ัยส ิ ่งแวดล้อม เป ็นประธานการ
ประชุม  ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย กรมอนามัยทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 1-12 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ และผู้บริหาร เจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการดำเนินงานวางแผนความปลอดภัยด้านการจัดการสิ่งปฏิกูล ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
และเทศบาลตำบลเชียงม่วน รวมจำนวนกว่า 200 คนมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลการ
ดำเนินงานวางแผนความปลอดภัยด้านการจัดการสิ ่งปฏิกูล (Sanitation safety planning : SSP) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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วันที่ 22 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
มอบหมายตัวแทนกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม และกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ เข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่า
สามัคคี และเข้ารับเกียรติบัตรเชิดชูผู้สนับสนุนด้านสาธารณสงเคราะห์ ต่อคณะสงฆ์ (ธ) จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ 
ศาลา 100 ปี วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือ
จัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ของสถานชีวาภิบาล ช่วยเหลือพระภิกษุสามเณรอาพาธในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี 
พระธรรมวชิรากร ที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค 16,17 - 18 (ธ) เจ้าอาวาสวัดพระมหาธาตุ วรมหาวิหาร เป็นประธานฝ่าย
สงฆและ นายวิทยา เขียวรอด รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย หัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการ และประชาชน เข้าร่วมพิธีดังกล่าว 
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วันที่ 23-24 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายแพทย์หญิงวรลักษณ์ คีรินทร์นนท์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 และเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 เข้า
ร่วมประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 11 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจและทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยึดแนวยุทธศาสตร์ร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานเกิดการบูรณาการแผนงานกันได้อย่างแท้จริงนำไปสู่การทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 11 เป็นประธานเปิดการประชุม พร้อม
ทั้งบรรยายทิศทางการขับเคลื่อนงานของเขตสุขภาพที่ 11 ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ศูนย์วิชาการ
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในเขตสุขภาพที่ 11 จำนวนทั้งสิ้น 250 คน  
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วันที่ 25 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายแพทย์หญิงวรลักษณ์ คีรินทร์นนท์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 และกลุ่ม พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 11 เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดพังงาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ระดับประเทศและนานาชาติเขตสุขภาพที่ 11 ครั้งที่ 1/2568 (ผ่านระบบ zoom) กระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบาย
พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพมุ่งหมายให้กระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมกับ ภาคส่วนต่างๆในการสร้างระบบบริการและการ
ดำเนินการด้านสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจของประเทศ  เพิ่มโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ 
ให้แก่ประชาชนและประเทศ ผ่านการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านการแพทย์ ทั้งแพทย์แผนปัจจุบัน แพทย์แผน
ไทย ภูมิปัญญาไทย สมุนไพรไทยผลิตภัณฑ์สุขภาพ นวดสปา การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไปจนถึงเทคโนโลยีนวัตกรรม
สุขภาพ และชีวการแพทย์ ให้ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางด้านการแพทย์และบริการสุขภาพระดับโลก โดยมี
นายแพทย์ปิยะ ศิริลักษณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 11 เป็นประธานเปิดการประชุม 
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วันที่ 26 กันยายน 2568 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายให้ตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 ลงพ้ืนที่สนับสนุนเครื่องมือตรวจวัดเสียง
พร้อมกับเจ้าหน้าที่ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจวัดระดับเสียงรบกวนของสถานประกอบการสนามยิง
ปืนในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ เพื่อนำหลักฐานทางวิทยาศาสตร์มาเป็นหลักในการพิจารณาและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียนต่อไป 

 


