
การขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 (ตุลาคม 2568-กุมภาพันธ์ 2569) 
 
I.ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
1. ระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอ ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
    ระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) หมายถึง ระบบประปาหมู่บ้านมีการพัฒนาระบบผลิตน้ำประปาให้
เหมาะสมต่อการบริโภคในครัวเรือน โดยดำเนินการตามแนวทาง 3C ประกอบด้วย     
     C1: CLEAR โครงสร้างระบบประปาได้มาตรฐานและมีความพร้อมสำหรับการผลิตน้ำสะอาด 
     C2: CLEAN คุณภาพน้ำประปาต้องสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรม
อนามัย พ.ศ. 2563 
     C3: CHLORINE คุณภาพน้ำที่ส่งไปถึงครัวเรือน ต้องมีคลอรีนคงเหลืออย่างน้อยที่สุด 0.2 มิลลิกรัมต่อลิตร   
แนวทางการดำเนินงาน 

1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด และรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในแบบฟอร์มที่กำหนด เป็นรายไตรมาส 

2) ศูนย์อนามัย นำข้อมูลมาวิเคราะห์ GAP ในภาพรวมของเขตสุขภาพ และจัดทำแผนปิด GAP ในรอบถัดไป
รวมทั้งการตรวจประเมินเชิงคุณภาพ พร้อมจัดส่งให้กรมอนามัย 

3) ศูนย์อนามัยรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบรายงานการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ “น้ำประปาดื่มได้”   
ตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก:ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านประเมินตนเอง (ตามแนวทางน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด C1: 
Clear) ร้อยละ 75 ของเป้าหมาย (0.50 คะแนน) 
ผลการดำเนินงาน: ร้อยละ 0.95 
 
2. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด  
      ต้นแบบเมืองท่องเที่ยวด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม  หมายถึง 
จังหวัดที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเมืองท่องเที่ยวในด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่มีความเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่ (ที่พัก ที่กิน ที่เที่ยว) มีการจัดการตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
    2.1 โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด  

2.1.1  โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 มีการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ศูนย์อนามัยละ 35 แห่ง(แห่งใหม่) 



     - โรงแรมประเภท 2 หมายถึง โรงแรมที่ให้บริการห้องพักและห้องอาหาร หรือ สถานที่สำหรับบริการอาหาร
หรือสถานที่สำหรับประกอบอาหาร 

     - โรงแรมประเภท 3 หมายถึง โรงแรมที่ให้บริการห้องพัก ห้องอาหารหรือสถานที่สำหรับบริการอาหารหรือ
สถานที่สำหรับประกอบอาหาร และสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย สถานบริการหรือห้องประชุมสัมมนา 

     - โรงแรมประเภท 4 หมายถึง โรงแรมที่ให้บริการห้องพัก ห้องอาหารหรือสถานที่สำหรับบริการอาหารหรือ
สถานที่สำหรับประกอบอาหาร สถานบริการตามกฎหมายว่าดว้ย สถานบริการ และห้องประชมุสัมมนา  

2.1.2  แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction: GHA) (เขตสุขภาพละ 5 แห่ง อุทยานแห่งชาติอย่างน้อย 1 แห่ง) (แห่งใหม)่    
     2.2 สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการตามมาตรฐาน SAN ภายใต้กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 และหรือการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 65 (นับ
สถานที่จำหน่ายอาหารที่ยังมีอายุการรับรอง) 
แนวทางการดำเนินงาน 

1) โรงแรมประเภท 2 3 4 และแหล่งท่องเที่ยว : มีการจัดการด้านสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
        (1) ผู้ประกอบการโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่สนใจทำการสมัครและประเมินตนเองได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/  
        (2) คณะกรรมการตรวจประเมินโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว ณ สถานที่จริงหรือออนไลน์                  
โดยทำการประเมินในแบบประเมินออนไลน์โดยเข้าระบบสำหรับเจ้าหน้าที่ ทางเว็บไซต์ 
https://ghh.anamai.moph.go.th/    
        (3)  การประเมินแต่ละครั้งประกอบด้วยคณะกรรมการอย่างน้อย 2 หน่วยงาน และประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด (ผลการประเมินในแต่ละข้อ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจประเมิน) และ
คณะกรรมการตรวจประเมินให้การรับรองเป็นประกาศนียบัตรออนไลน์ มีอายุการรับรอง 3 ปี       
     2) สถานที่จำหน่ายอาหาร : สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการตามมาตรฐาน SAN โดยสถานประกอบการ
ทำการลงทะเบียนพร้อมประเมินตนเองในระบบ Foodhandler  
พร้อมกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานรบัรองดำเนินการประเมินรับรอง ในระบบ Foodhandler:  
https://foodhandler.anamai.moph.go.th ซึ่งผลการประเมินมีอายุการรับรอง 1 ปี และหรือมีผลการประเมินรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ผ่าน BKK Foodsafety   
ตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก: จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด (0.60 คะแนน) สถานประกอบกิจการ 
มีการจัดการตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
 1) โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว สมัครเข้ารับการประเมิน (แห่งใหม่)(โรงแรม 17 แห่ง แหล่งท่องเที่ยว  3 แห่ง) (0.30 
คะแนน)  

https://ghh.anamai.moph.go.th/
https://ghh.anamai.moph.go.th/


2) สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 32 (0.30 คะแนน) 
ผลการดำเนินงาน:  
 1) โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว สมัครเข้ารับการประเมิน โรงแรม 15 แห่ง แหล่งท่องเที่ยว  5 แห่ง 

2) สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 80.5 
 
3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ร้อยละ 80 
โดยดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด ได้แก่ 
     1) เฝ้าระวังและจัดทำรายงานข้อมูลสถานการณ์ฝุ่นละอองในพ้ืนที่  
     2) จ ัดทำแผน มาตรการด ูแล ป ้องก ันผลกระทบต่อส ุขภาพของประชาชน และเม ื ่อปร ิมาณ PM2.5   
มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเกินค่ามาตรฐาน ให้เสนอมาตรการผ่านศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข / ก ล ไ ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด / ค ณ ะ ท ำ ง า น  ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า 
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่  
    3) สื่อสารความเสี่ยง และสร้างความรอบรู้ ความเข้มแข็งแก่ประชาชนและชุมชน เพื่อจัดการความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนอย่างมีส่วนร่วม  
     4) ดำเนินการตามแผน มาตรการที่กำหนดตามระดับความเสี่ยงของฝุ่นละออง เช่น การลงพื้นที่ให้คำแนะนำ 
เพื่อดูแลสุขภาพประชาชน สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล ให้คำแนะนำในการจัดเตรียมห้องปลอดฝุ่น /มุ้งสู้
ฝุ่น เป็นต้น   
     5) สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันฝุ่นละออง PM2.5 เช่น ลดการเผาในที่โล่ง เพิ่มพื้นที่สีเขียวหรือ
สนับสนุนการใช้มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
แนวทางการดำเนินงาน 

1) ศูนย์อนามัย ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานจังหวัดที่มีการจัดการจังหวัดเสี่ยงตามเกณฑ์ที่กำหนด    
     2) ศูนย์อนามัย รายงานผ่าน เวบ็ไซต์คลัสเตอร์อนามัยสิง่แวดลอ้ม  
(https://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/th 
ตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก:ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพในประชาชน 
กลุ่มเสี่ยงเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ร้อยละ 40 (0.30 คะแนน) 
ผลการดำเนินงาน: ร้อยละ 14.29 (จ.ชุมพร) 
 
4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (1) 
ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 95 (2) ระดับท้าทาย ร้อยละ 15 (นับสะสม)   

https://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/th


     โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ 
     1) ระดับมาตรฐาน (Standard) มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
และมีคะแนนรวม 176 คะแนนขึ้นไป 
     2) ระดับดีเยี่ยม (Excellent) มีผลการประเมินหมวด 1-8 หมวดละไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
มีคะแนนรวม 243 คะแนนขึ้นไป  
   3) ระดับท้าทาย (Challenge) ผ่านการประเมินระดับดีเยี่ยม และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับท้าทาย

อ ย ่ า ง น ้ อ ย  จ ำ น ว น  1  ด ้ า น  จ า ก  3  ด ้ า น  ค ื อ  1 )  ก า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง เ ส ี ย ท า ง ก า ร แ พ ท ย์    
2) การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 3) การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 
แนวทางการดำเนินงาน 
 1) โรงพยาบาลประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN Hospital  
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) และยืนยันข้อมูลเพื่อขอรับการประเมิน
จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 2) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และบันทึกข้อมูลผลการประเมินในโปรแกรมการ
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยังศูนย์อนามัย  
 3) ศูนย์อนามัยสุ่มประเมินโรงพยาบาล บันทึกข้อมูล รวมถึงอนุมัติผลการประเมินยืนยันผลผ่าน 
โปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital มายังสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
 4) ศูนย์อนามัย ประเมินระดับท้าทาย 2 ด้าน คือ ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ และด้านการจัด
การพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 5) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมประเมินระดับท้าทาย 1 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และอนุมัติผลการประเมินระดับท้าทาย 

6) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ดึงข้อมูลจากโปรแกรมการประเมิน เพ่ือรายงานผลเดือนละ 1ครั้ง 
ทุกวันที่ 25 ของเดือน และดึงข้อมูลรายงานผ่านระบบ Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
ตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก: โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN Hospital 
Challenge (นับสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565–2569) (0.30 คะแนน) 

(1) ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 78  (68 แห่ง)   (0.15  คะแนน)   
2) ระดับท้าทาย ร้อยละ 5 (5 แห่ง)  (0.15 คะแนน) 

ผลการดำเนินงาน:  
(1) ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 100  (86 แห่ง) 
2) ระดับท้าทาย ร้อยละ 18.60 (16 แห่ง) 

 

https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin


5. จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับเทศบาล (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 

เทศบาลตำบล) และองค์การบริหารส่วนตำบล  
    เมืองสุขภาพดี หมายถึง เมืองในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

ส่งเสริมสุขภาพตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดีในระดับพื้นฐาน (ทองแดง) ขึ้นไป โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้าน
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อสุขภาพ (Healthy Environments) ด้านสถานที่ที่เอื้อต่อสุขภาพ (Healthy Settings) และด้าน
ประชาชนรอบรู้และสุขภาพดี (Healthy People) โดยมีการดำเนินการตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
    ด้านสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อสุขภาพ (Healthy Environments) ประกอบด้วย นโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้าน

สิ่งแวดล้อม พื้นที่สาธารณะเพื่อสุขภาพ การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพบริโภค การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/เหตุรำคาญ  การจัดการอากาศที่ดี และการดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย  
     ด้านสถานที่ที่เอื้อต่อสุขภาพ (Healthy Settings) ประกอบด้วย 7 settings ได้แก่ 1) ที่พักอาศัย/บ้านเรือน/ชมุชน 

2) ตลาดประเภทที่หนึ่ง 3) สถานที่จำหน่ายอาหาร 4) ส้วมสาธารณะ 5) ศาสนสถาน 6) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ  7) 
โรงเรียน 
     ด้านประชาชนรอบรู้และสุขภาพดี (Healthy People) ประกอบด้วย การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย การรวมกลุ่มทาง
สังคม การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และประชาชนรอบรู้มีสขุภาพดีทุกกลุ่มวัย 
แนวทางการดำเนินงาน 

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:  สมัครเข้าร่วม และประเมินตนเองและบันทึกแนบหลักฐานตามตัวชี้วัด 
ผ่านทางเว็บไซต์เมืองสุขภาพดี (https://healthycity.anamai.moph.go.th/ )  

2) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด: ตั้งคณะกรรมการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีระดับจังหวัดและสนับสนุน
การดำเนินงานของอปท. ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ เป็นผู้บันทึกข้อมูลการประเมินรับรองในระดับจังหวัด 
 3) ศูนย์อนามัย (ประกอบด้วยผู ้แทนกลุ ่มอนามัยสิ ่งแวดล้อม ผู ้แทนกลุ ่มว ัย และผู ้แทนกลุ่ม                       

สร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ) ตั้งคณะกรรมการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีระดับเขตฯ และ
เป็นผู้บันทึกข้อมูลรายงานผลตามระยะเวลาติดตามประเมินผลรายไตรมาส ยืนยันผลการประเมินรับรองเมือง
สุขภาพดีในระดับเขต   
ตัวช้ีวัด 5 เดือนแรก: จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-
assessment)  (16 แห่ง)  (0.30 คะแนน) 

ศูนย์อนามัยส่งเสริมสนับสนุนให้อปท.ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
(Self-assessment)  ศอ.ละ 16 แห่ง แบ่งเป็น 

- เมืองสุขภาพดีรายใหม่ ศูนย์อนามัยละ 13 แห่ง 
- เมืองสุขภาพดียกระดับ (Re-certification) ศูนย์อนามัยละ 3 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน:  



ศูนย์อนามัยส่งเสริมสนับสนุนให้อปท.ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
(Self-assessment)  ศอ.ละ 65 แห่ง แบ่งเป็น 

- เมืองสุขภาพดีรายใหม่ 58 แห่ง 
- เมืองสุขภาพดียกระดับ (Re-certification) 7 แห่ง 

 
II. การบริหารจัดการภายในศูนย์อนามัยที่ 11 (Internal Management) 

รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยภายในองค์กร: 

การจัดการขยะ (Waste Management) 

• ขยะติดเชื้อ: 525 กก. (กำจัดโดย บริษัทเอกชน/เผาทำลาย) 
• ขยะทั่วไป: 3,000 กก. (ส่ง อบต.บางจาก สัปดาห์ละ 1-2 เที่ยว) 
• ขยะอินทรีย์: 10 กก./วัน (ทำปุ๋ยหมักในศูนย์ฯ) 
• ขยะรีไซเคิล: คัดแยก ณ จุดพัก (อยู่ระหว่างจัดทำระบบบันทึกข้อมูล) 

การจัดการน้ำ (Water Management) 

• น้ำบริโภค: ผลิตจากน้ำฝน (ระบบกรอง+UV) ผ่านเกณฑ์ตรวจสอบภาคสนาม 
• น้ำอุปโภค: น้ำบาดาล ผ่านเกณฑ์ตรวจสอบภาคสนาม 
• น้ำเสีย: บำบัดและรายงานผลตาม ม.80 แก่ อบต.บางจาก ทุกเดือน 

 

III. สุขภาพบุคลากร (Staff Health BMI) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 (บุคลากร 8 คน) : ค่าเฉลี่ย BMI กลุ่มงาน = 25 

• ปกติ: 25% (2 คน) 
• เกิน: 37.5% (3 คน) 
• อ้วนระดับ 1: 25% (2 คน)  
• อ้วนระดับ 2: 12.5% (1 คน)  

 

 

แนวทางแก้ไข: ส่งเสริมกิจกรรมออกกำลังกายร่วมกันและการบริโภคอาหารสุขภาพ 

 

 

ปกติ

เกิน

อว้นระดบั1

อว้นระดบั2



IV. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร (Proposals for Management) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและยกระดับองค์กร กลุ่มงานขอเสนอแนวทางดังนี้: 

1. ยกระดับศักยภาพศูนย์ฯ (Capacity Building): สนับสนุนให้ศูนย์อนามัยที่ 11 เป็น Training Center 
และ Site Room Lab ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาต้นแบบ (Role Model): พัฒนาศูนย์ฯ ให้เป็นต้นแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่จับต้องได้ 
3. สนับสนุนเครือข่าย: พัฒนาระบบสนับสนุนการตรวจสอบเหตุรำคาญและกฎหมายสาธารณสุขให้แก่ภาคี

เครือข่าย 
4. การสื่อสาร: เน้นการถ่ายทอดความรู้ออนไลน์และสื่อสารผ่าน Social Media ให้ทันสถานการณ์ 

 

V.การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน(Management and Governance) 

1)ระยะเวลาประเมินผล 

 รอบท่ี 1 : ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 

2)การติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน 

 1.ประชุมติดตามการดำเนินงานภายในกลุ่มงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

 2.ประชุมติดตามการดำเนินงานประจำเดือนของศูนย์ฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

3)แหล่งข้อมูล 

 1.รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/เครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่ 

2. เว็บไซต์กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (https://hia.anamai.moph.go.th/th/mande) 

3. รายงานผลการดำเนินงานการจัดการสิ่งปฏิกูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. สถานประกอบการโรงแรมจากฐานข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

5. สถานประกอบการโรงแรมที่ผ่านมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Hotel) ทางเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/ 

6. แหล่งท่องเที่ยวที่ผ่านมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) ทางเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/ 

https://ghh.anamai.moph.go.th/
https://ghh.anamai.moph.go.th/


7. สถานที่จำหน่ายอาหาร และอาหารริมบาทวิถี ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด บนระบบ 
Foodhandler (https://foodhandler. anamai.moph.go.th)  

8. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge : 
https://gch.anamai.moph.go.th 

9. ฐานข้อมูลระบบผลิตน้ำประปาหมู่บ้านของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

10.ระบบประเมืองสุขภาพดี : https://healthycity.anamai.moph.go.th/ 

11.ระบบประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
https://ehasmart.anamai.moph.go.th/ 

12.ระบบประเมิน อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ : 
https://hcc.anamai.moph.go.th/ 

13.ระบบประเมินมาตรฐานส้วมสาธารณะ : https://publictoilet.anamai.moph.go.th/overview 

14.ฐานข้อมูลการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ : https://e-manifest.anamai.moph.go.th/ 

15.ระบบข้อมูลการรับรองคุณภาพน้ำ : 
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/9fcd3c63-ab7e-41b5-ad72-
d2a0fd585222/page/p_1cof2aybfd 

 

4)แผนปฏิบัติงานประจำเดือน 

 แผนปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2569 : https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month 

 

5)กิจกรรมดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 2568 

ประมวลภาพกิจกรรมประจำเดือน ธันวาคม 2568: ภาคผนวก 

 

  

https://healthycity.anamai.moph.go.th/
https://ehasmart.anamai.moph.go.th/
https://hcc.anamai.moph.go.th/
https://publictoilet.anamai.moph.go.th/overview
https://e-manifest.anamai.moph.go.th/
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/9fcd3c63-ab7e-41b5-ad72-d2a0fd585222/page/p_1cof2aybfd
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/9fcd3c63-ab7e-41b5-ad72-d2a0fd585222/page/p_1cof2aybfd
https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month


ภาคผนวก : สรุปภาพกิจกรรมการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม 2569 

     

     
 

    
    

ว ันที ่  5 มกราคม พ.ศ. 2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสว ัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่  11 
นครศรีธรรมราช มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ลงเยี่ยมและ
ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อรองรับการเปิดเมืองท่องเที่ยวสุขภาพดี โดยได้ให้คำแนะนำใน
การดำเนินงานด้านการจัดการมูลฝอย การจัดการห้องส้วมและสิ่งปฏิกูล การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการอาคาร
และสิ่งแวดล้อม การจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำ การส่งเสริมสุขภาพ มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวยั่งยืน ให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ณ พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อำเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 

 



 

                 

           

  วันที ่ 8 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ ้มสวัสดิ ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมาย กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นพี่เลี้ยง Coaching การประชุมเพื่อ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge ระดับท้าทาย ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เพื่อพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge ระดับท้าทาย และเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงาน รวมถึงการ Coaching ให้เกิด
ความเข้าใจชัดเจนมากยิ่งขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ประกอบไปด้วย สสจ.สุราษฎร์ธานี และ รพ. จำนวน 6 

แห่ง ได้แก่ รพ.พุนพิน รพ.ท่าโรงช้าง รพ.สมเด็จพระยุพราชเวียงสระ รพ.เกาะสมุย และ รพ.บ้านนา
สาร โดยเป็นพื้นที่เป้าหมายการพัฒนายกระดับตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ
ท้าทาย ด้าน รพ.คาร์บอนต่ำฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  



 

     
 

    
 
วันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายตัวแทนให้แพทย์หญิงวรลักษณ์ คีรินทร์นนท์ รักษาราชการแทนผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที่11 
นครศรีธรรมราช และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลเข้าร่วมในการรับการตรวจ
ประเมินรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในเขตสุขภาพที่ 11 ณ โรงพยาบาลศูนย์
อนามัยที่11 ในระดับดีเยี่ยม เพื่อยกระดับการ พัฒนาคุณภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีระบบบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ให้ได้ตามมาตรฐาน โดยคณะกรรมการจากเขตสุขภาพที่11 ซึ่งเป็นตัวแทนจากศูนย์อนามัยที่11
นครศรีธรรมราชและจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะและแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 
 

 



 

    

     
วันที ่ 13 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ลง
พ้ืนที่เยี่ยมติดตามประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในเขตสุขภาพที่ 
11 ณ โรงพยาบาลทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองระดับมาตรฐาน และเข้ารับการ
รับรองในระดับดีเยี่ยม เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีระบบบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ให้ได้ตามมาตรฐาน จากการลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังและติดตามประเมิน พบว่า โรงพยาบาลทุ่งตะโก มี
จุดเด่นด้านพลังงาน น้ำประปา นวัตกรรม GREEN ภาคีเครือข่าย ส่วนประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา เช่น การจัดการ
มูลฝอย ห้องน้ำห้องส้วม โรงครัว ทางทีมผู้ประเมินติดตามได้เสริมพลัง สร้างขวัญกำลังใจและให้ข้อเสนอแนะ
โอกาสในการพัฒนาสู่มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในระดับดีเยี่ยมต่อไป 

 

 

 



      

   
วันที ่ 14 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ลง
พ้ืนที่เยี่ยมติดตามประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในเขตสุขภาพที่ 
11 ณ โรงพยาบาลมาบอำมฤต จังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองระดับมาตรฐาน และเข้ารับการ
รับรองในระดับดีเยี่ยม เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีระบบบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ให้ได้ตามมาตรฐาน จากการลงพื้นที่เยี ่ยมเสริมพลังและติดตามประเมิน พบว่า โรงพยาบาลมาบ
อำมฤต มีจุดเด่นด้านห้องน้ำห้องส้วม พลังงาน นวัตกรรม Green ภาคีเครือข่าย ส่วนประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา 
เช่น การจัดการมูลฝอย โรงครัว และลงพื้นที่เยี่ยมติดตามประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐาน Green Health 
Hotel โรงแรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ณ โรงแรมนานาบีช จังหวัดชุมพร ซึ่งโรงแรมมีจุดเด่นด้าน นโยบาย
สิ่งแวดล้อม การจัดการพื้นที่สีเขียว ห้องส้วม ส่วนประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา เช่น  การจัดการขยะ มาตรการด้าน
การประหยัดพลังงาน การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลอาหารในห้องครัว และการส่งเสริมสุขภาพ
พนักงานทางทีมผู ้ประเมินติดตามได้เสริมพลัง สร้างขวัญกำลังใจและให้ข้อเสนอแนะโอกาสในการพัฒนาสู่
มาตรฐานต่อไป 

 

 



        

     
วันที ่ 15 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ศูนย์อนามัยที่ 11 
สนับสนุนวิทยากรให้แก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ในการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินเมืองสุขภาพดี
ประจำปี 2569 เพื่อสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินรับรองในระดับต่างๆของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกระบี่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับตัวชี้วัดใหม่ที่เน้นความ
ยืดหยุ่นและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบ Video Conference 
 

 

 



   

 
วันที ่ 15 มกราคม พ.ศ. 2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร  ลงเยี่ยม
เสริมพลังและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) ณ ศาลกรมหลวงชุมพร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร โดยได้ให้คำแนะนำ
ในการดำเนินงานด้านการจัดการมูลฝอยรีไซเคิล การจัดการห้องส้วมและสิ่งปฏิกูล มาตรการประหยัดด้านพลังงาน 
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพ และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวยั่งยืน ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และลงพื้นที่เยี่ยมติดตามการดำเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหาดทรายรี อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร พบว่า มีจุดเด่นด้าน
การจัดการห้องส้วม การจัดการมูลฝอย ด้านภาคีเครือข่าย ทั้งนี้ได้ให้คำแนะนำเพ่ิมเติมด้านระบบระอากาศภายใน
อาคาร ด้านการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ด้านมาตรการประหยัดพลังงาน ทางทีมผู้ประเมินได้เสริมพลัง สร้างขวัญกำลังใจ
และให้ข้อเสนอแนะโอกาสในการพัฒนาสู่มาตรฐานต่อไป 

 
 



 

      

   
วันที ่ 16 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพน้ำประปาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มาตรฐาน ประจำปี 2569 ผ่านระบบ Video Conference วัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงและทำความ
เข้าใจแนวทางการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำระบบประปาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายปี 2569 ให้ทราบแนวทาง
และความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน  กลุ่มเป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายปี 2569 จำนวน 58 อปท.
ในพ้ืนที่ 7 จังหวัด 
 

 

 

 



 

      

   
วันที่ 20 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมลงพื้นที ่ติดตามการปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียของโรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราชร่วมกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบบำบัด
น้ำเสียในการจัดการคุณภาพน้ำทิ้งและลดความเสี่ยงการปนเปื้อนเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพของโรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช พร้อมทั้งในแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ในการนี้มีเจ้าหน้าที่ศูนย์เข้าร่วมดังนี้ 
1.นายกฤตธน พงศ์ธนากูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2.นางสาวจิราพร เหมทานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3.นายโยธิน บัวจันทร์ ผู้ดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
4.นางสาวนภสร แซ่ซึ่ง นักศึกษาฝึกสหกิจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 

 



   

 

      
วันที ่ 20 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลง
พ้ืนที่เยี่ยมติดตามระบบการจัดการสิ่งปฏิกูล ณ เทศบาลเมืองตะกั่วป่า อำเภอตะกั่วป่า และเทศบาลเมืองโคกกลอย 
อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา เพื่อติดตามประเมินสถานการณ์ระบบการจัดการสิ่งปฏิกูล ตั้งแต่ ต้นทาง กลางทาง 
ปลายทาง จากการลงพ้ืนที่ พบว่า เทศบาลเมืองตะกั่วป่า มีจุดเด่น >ด้านนโยบายผู้บริหารให้ความสำคัญระบบการ
จัดการสิ่งปฏิกูล มีการออกข้อบัญญัติสิ ่งปฏิกูลเป็นปัจจุบัน มีผู ้รับผิดชอบหลักและพนักงานเก็บขนสิ่งปฏิกูล
ให้บริการในพื้นที่เทศบาล มีรถสูบสิ่งปฏิกูลสามารถรองรับการให้บริการเพียงพอ มีมาตรการในการกำกับติดตาม
รถสูบส้วมขาจรที่ไม่ได้รับอนุญาตในท้องถิ่นเพื่อให้ดำเนินการเป็นไปตามเทศบัญญัติกำหนด โอกาสพัฒนา > 
เทศบาลเมืองตะกั่วป่ามีแผนในการสร้างระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลใหม่เนื่องจากระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลเก่าชำรุดไม่
สามารถใช้งานได้โดยมีแผนชั่วคราวในการกำจัดสิ่งปฏิกูลบริเวณบ่อขยะ โดยมีมาตรการป้องกันผลกระทบเบื้องต้น 
มีแผนในการของบประมาณกองทุนสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่เทศบาลบริเวณบ่อขยะซึ่งอยู่
ห่างไกลจากชุมชน  

 

 



 

     
วันที ่ 21 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานป้องกันและควบคุมโรคที่11 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่11/1 ภูเก็ต และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงเยี่ยมและยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ณ โรงแรม 
Khaolak Sunset Resort และ โรงแรม Ramada Resort by Wyndham khao Lak อำเภอตะกั่วป่า จังหวัด
พังงา โดยได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม การจัดการห้องส้วมตามมาตรฐาน Has 
มาตรการด้านการประหยัดพลังงาน จัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่นจัดการน้ำใช้ พื้นที่สีเขียว ด้านน้ำเสีย สระว่ายน้ำ 
ห้อพัก การสุขาภิบาลอาหารในห้องครัว และการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน การป้องกันโรค รวมถึงสุขอนามัยอาคาร
(สะอาด,ปลอดภัย) การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคลีเจียนแนร์ ในพื้นที่ท่องเที่ยวภาคใต้ตอนบน  ทางทีมผู้
ประเมินติดตามได้เสริมพลัง สร้างขวัญกำลังใจและให้ข้อเสนอแนะโอกาสในการพัฒนาสู่มาตรฐานต่อไป 

 



     

    
วันที ่ 22 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์  ผ ู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานป้องกันและควบคุมโรคที่11 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่11/1 ภูเก็ต และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงเยี่ยมและยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ณ โรงแรม 
The Water Khao Lak by katathani และ โรงแรม Seaview Resort khao Lak อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
โดยได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม การจัดการห้องส้วมตามมาตรฐาน Has การจัดการ
ขยะ ต้นทาง กลางทาง และปลายทางมาตรการด้านการประหยัดพลังงาน จัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่นจัดการน้ำใช้ 
พื้นที่สีเขียว ด้านน้ำเสีย สระว่ายน้ำ ห้องพัก การสุขาภิบาลอาหารในห้องครัว แผนสาธารณภัย การสื่อสารความ
เสี่ยงแก่พนักงานในสภาวะฉุกเฉิน และการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน การป้องกันโรค รวมถึงสุขอนามัยอาคาร
(สะอาด,ปลอดภัย) การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคลีเจียนแนร์ ในพ้ืนที่ท่องเที่ยวภาคใต้ตอนบน  

 



      

     
วันที ่ 23 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสำนักงานป้องกันและควบคุมโรคที่11 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่11/1 ภูเก็ต และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ลงเยี่ยมและยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ณ โรงแรม 
Kantary Beach Khao Lak และ โรงแรม The Haven khao Lak อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา โดยได้ให้
คำแนะนำในการดำเนินงานด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะ ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง การจัดการ
ห้องส้วม มาตรการด้านการประหยัดพลังงาน การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่นจัดการน้ำใช้ พ้ืนที่สีเขียว ด้านน้ำเสีย 
สระว่ายน้ำ ห้องพัก การสุขาภิบาลอาหารในห้องครัว การซ้อมแผนสาธารณภัย และการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน 
การตรวจสุขภาพพนักงาน การป้องกันโรค รวมถึงสุขอนามัย และอาคาร(สะอาด ,ปลอดภัย) การเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคลีเจียนแนร์ ในพื้นที่ท่องเที่ยวภาคใต้ตอนบน ทางทีมผู้ประเมินติดตามได้เสริมพลัง สร้างขวัญกำลังใจ
และให้ข้อเสนอแนะโอกาสในการพัฒนาสู่มาตรฐานต่อไป 
 



    

   
วันที ่ 21-23 มกราคม พ.ศ. 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ ้มสวัสดิ ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายให้ตัวแทนกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเฝ้าระวัง
และการพยากรณ์พฤติกรรมสุขอนามัย” ระหว่างวันที่ 21 – 23 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม 1 กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ “การยกระดับการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขอนามัย
และความรอบรู ้ด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมด้วยอนามัยโพล” โดยมี ดร.จิตติมา รอดสวาสดิ ์ ผู ้อำนวยการกอง
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กล่าวต้อนรับและเปิดการประชุม การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารจัดการข้อมูล (Data Governance และ PDPA) 2) พัฒนาทักษะในการ
ออกแบบและวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมสุขอนามัยด้วย AI 3) เสริมศักยภาพในการออกแบบ Dashboard และการ
แสดงผลข้อมูลเพื่อสื่อสาร และ 4) สร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ด้านการเฝ้าระวังและการพยากรณ์
พฤติกรรมสุขอนามัย โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากศูนย์นวัตกรรมซอฟแวร์และการประมวลผล 
ได้แก่ อาจารย์สิงหนาท เริงโอสถ รองผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมซอฟแวร์และการประมวลผล ดร.ศุภวิชญ์ สมสกุล 
ผู้เชี ่ยวชาญด้านวิทยาการข้อมูลนวัตกรรมซอฟต์แวร์ อาจารย์วริทธิ์ เต็นพิพัฒน์ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนา
ซอฟต์แวร์และการประมวลผล และอาจารย์ผาณิตา ศิริชัย ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วย คณะทำงานขับเคลื่อนอนามัยโพล กรมอนามัย และบุคลากรที่สนใจ 
ทั้งจากหน่วยงานส่วนกลางและศูนย์อนามัย รวม 40 คน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการบรรยายและฝึกปฏิบัติ 



     

    

วันที่ 26-27 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่11 นครศรีธรรมราช 
มอบหมายให้ตัวแทนกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพ ครู ก  
“ห้องเรียนรอบรู้ ปลอดฝุ่น ปลอดโรค ” โดยมี ดร.จิตติมา รอดสวาสดิ์ ผู้อำนวยกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ประธานในการเปิดประชุม มีหัวข้อในการอบรมมีดังนี้ 
1.ที่มาการพัฒนา ห้องเรียนรอบรู้ปลอดฝุ่น ปลอดโรค 
2.แนวทางการเป็น ห้องเรียนรอบรู้ปลอดฝุ่น ปลอดโรค 
3.การอภิปราย ดูแลสุขภาพอย่างไรให้ปลอดภัย ปลอดโรคจากฝุ่นจิ๋ว 
4.ผลกระทบต่อสุขภาพและวิธีการป้องกันสุขภาพเด็กจากฝุ่นละออง 
5.การทำห้องปลอดฝุ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การใช้แฟลตฟอร์มห้องปลอดฝุ่นและแนวทางการประเมินรับรองห้อง
ปลอดฝุ่น 
6.เข้าฐานฝึกปฏิบัติ ห้องเรียนปลอดฝุ่น ปลอดฝุ่น ปลอดโรค 
ฐานที1่ ตัวอย่างเครื่องฟอกอากาศ เครื่องเติมอากาศ และการทำห้องปลอดฝุ่น 
ฐานที2่ การตรวจวัดฝุ่นค่าฝุ่น การใช้งานและการประเมินในระบบแฟลตฟอร์มห้องปลอดฝุ่น 
ฐานที3่ การดูแลสุขภาพจากฝุ่น(ผลกระทบต่อสุขภาพ คำแนะนำการดูแลสุขภาพเด็ก และ 4 Health ) 
ฐานที4่ การดูแลสุขภาพเด็กจากความร้อน (ผลกรระทบต่อสุขภาพ คำแนะนำการดูแลจากสุขภาพเด็ก และอนามัย
โพล)และการศึกษาดูงาน ห้องเรียนรอบรู้ ปลอดฝุ่น ปลอดโรค ณ โรงเรียนวัดบ่อ จังหวัดนนทบุรี 

 



     

      
ว ันที ่  26-27 มกราคม 2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสว ัสด ิ ์  ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่  11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายให้ตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 ลงพื้นที่สนับสนุน
เครื่องมือตรวจวัดกลิ่นรบกวนพร้อมกับเจ้าหน้าที่ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจวัดระดับกลิ่นรบกวน
ของสถานประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลวัดประดู่ อำเภอเมือง จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เพื่อนำหลักฐานทางวิทยาศาสตร์มาเป็นหลักในการพิจารณาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรยีน
ต่อไป 
เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนที่ 
1. นายกฤตธน พงศ์ธนากูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
2.นางสาวทิพย์รัตน์ ดัชนี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3.นางสาวเกศรา วัฒนสมัย นิติกร 
4. นายวรพันธุ์ กรรณสุรางค์ พนักงานขับรถยนต์  
5.นางสาวนภสร แซ่ซึ่ง นักศึกษาฝึกงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 



    

       
วันที่ 27-28 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ ้มสวัสดิ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
มอบหมายให้ตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 ลงพื้นที่สนับสนุนเครื่องมือตรวจวัดเสียง
พร้อมกับเจ้าหน้าที่ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจวัดระดับเสียงรบกวนของสถานประกอบการกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อนำหลักฐานทาง
วิทยาศาสตร์มาเป็นหลักในการพิจารณาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียนต่อไป 
เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนที่ 
1. นายกฤตธน พงศ์ธนากูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
2.นางสาวทิพย์รัตน์ ดัชนี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3.นางสาวเกศรา วัฒนสมัย นิติกร 
4. นายวรพันธุ์ กรรณสุรางค์ พนักงานขับรถยนต์  
5.นางสาวนภสร แซ่ซึ่ง นักศึกษาฝึกงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 



    

     
วันที่ 27 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายให้นาย ธราดล ศรีสุข ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากรโครงการ
สัมมนาวิชาการฝึกประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง โดยได้รับเกียรติจาก อ.สุนทร 
ปราบเขต ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง เป็นประธานในพิธีเปิด โดยมี อ.ดร.ภญ.สุขุมา
ภรณ์ ศรีวิศิษฐ รองผู้อำนวยการงานวิชาการ และประกันคุณภาพ กล่าวรายงานณ ห้องประชุมวิทยาลัยกา ร
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 



    

    
วันพุธ ที่ 28 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

ได้มอบหมายให้ นายธราดล ศรีสุข ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เป็น วิทยากรในการจัด
อบรม “การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน”  ณ ห้องประชุมลูก้า โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา โดยมี ดร.นันทิยา ขัม
พานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 



      

          
วันที่ 29 มกราคม 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

มอบหมายให้ตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
ลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีอุทธรณ์คำสั่งเจ้าพนักงานท้องถิ่น มีคำสั่งไม่ให้ใช้สถานที่เลี้ยงสุนัข โดยได้ลง
พื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทะเล ที่ได้ดำเนินการต่อ การเลี้ยง
สุนัขของผู้อุทธรณ์ ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงบริเวณสถานที่เลี้ยงสุนัข เพื่อรวบรวมข้อมูลนำข้อเท็จจริงสรุป
รายงานและชี้แจงต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพ่ือความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายต่อไป 
เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนที่ 
1.นายกฤตธน พงศ์ธนากูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ 
2.นางสาวทิพรัตน์ ดัชนี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 
3. นางสาวเกศรา วัฒนสมัย นิติกร 
4. นายกรีฑาพล นฤภัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
5.นางสาววนิดา สืบตัน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
6. นายวรพันธ์ กรรณ์สุราง พนักงานขับรถยนต์ 
7.นางสาวนภสร แซ่ซึ่ง นักศึกษาฝึกงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 



           

              
วันที ่ 29 มกราคม พ.ศ.2569 นายแพทย์ส ิทธ ิพงษ์ ย ิ ้มสวัสดิ ์ ผ ู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ 11 

นครศรีธรรมราช มอบหมายตัวแทนจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการ 
ดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพในกลุ่มวัยแรงงงาน ภายใต้ 
โครงการ สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยบูรณาการร่วมกับกรมอนามัย 
กรมสุขภาพจิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม เพื่อชี้แจงเกณฑ์การ
พัฒนาและแนวทางการดำเนินงานสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ฉบับยกระดับการพัฒนา
พ.ศ.2569 พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพที่มีผู ้ตรวจประเมินและหน่วยงาน
เครือข่าย นำไปสู่การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยทำงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดี ลดการเจ็บป่วยจาก
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคจากการประกอบอาชีพ และความปลอดภัยในการทำงาน  ระหว่างวันที่ 28-29 มกราคม 
2569 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลช แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 



 

 

    

    
วันที ่ 26-30 มกราคม พ.ศ. 2569 นายแพทย์สิทธิพงษ์ ยิ ้มสวัสดิ ์ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 11 

มอบหมายแพทย์หญิงวรลักษณ์ คีรินทร์นนท์ รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ และคณะผู้นิเทศงานศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช เข้าร่วมประชุมสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติระดับกระทรวง รอบที่ 1 
ประจำปี 2569 จังหวัดภูเก็ต ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ชั้น 5 อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
โดยมี นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 11 นายแพทย์ธนิศ เสริม
แก้ว สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 เป็นประธาน พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการ และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ นายแพทย์ดุษฎี คงตระกูลทรัพย์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต พร้อมด้วย
ผู้บริหาร และ นายแพทย์วีระศักดิ์ หล่อทองคำ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต พร้อมด้วยผู้บริหาร ให้การ
ต้อนรับ พร้อมนำเสนอภาพรวมสถานการณ์และประเด็นสำคัญด้านสาธารณสุขของจังหวัดภูเก็ต ทางทีมคณะผู้
นิเทศได้ลงพื้นที่ร่วมกับผู้นิเทศไขว้จังหวัดกระบี่ในแต่ละประเด็นที่ได้รับหมายหมาย เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
และขับเคลื่อนประเด็นงานต่างๆในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต ให้สามารถบรรลุค่าเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข
กำหนดต่อไป 
 


