
 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน กมุภาพนัธ์ 2569  อ านวยการ 
ปริมาณ 
ประเด็น ล ำดบั รำยกำร แผน ผล 
 PA 1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) 
ประชุมกรรมกำรประจ ำเดือน, 
ลงขอ้มูลในระบบ DOC 

ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อย 

Calendar 1 สนบัสนุน ติดตำมงำนสำรบญัถูกตอ้ง   ทนัเวลำ 100% 100% 

2 สนบัสนุนพสัดุทนัเวลำ   ถูกตอ้งตำมระเบียบ 100% 100% 
3 สนบัสนุนดำ้นกำรเงิน บญัชี ส่งรำยงำนรวดเร็วทนัเวลำ    ถูกตอ้ง

ตำมระเบียบ 
95% 100% 

4 สนบัสนุนยำนพำหนะทนัเวลำ   ปลอดภยั 90% 100% 
5 เครือข่ำยพึงพอใจ  (ประเมิน เม.ย./ก.ย.) 80% ยงัไม่ถึงรอบ 

Activity  
 

1 ด ำเนินงำนตำมประเดน็หนงัสือติดตำมทนัเวลำ 95% 100% 
2 เขำ้ร่วมประชุมอบรมอบรมและสรุปผลตำมหนงัสือเชิญ 95% 100% 
3 ด ำเนินกำรตำมหนงัสือทัว่ไป 95% 100% 

กำรลำ
ของ
บุคลำกร 

 ลำป่วย/ลำกิจ  ไม่เกิน 2 วนั 20% ของบุคลำกรในฝ่ำย  
 (มีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน ลำมำกกวำ่ 2 วนัไดไ้ม่เกิน 3 คน ) 

80% 100% 



 
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั PA 
- ประชุมกรรมกำร  ITA ประจ ำเดือน, และลงขอ้มูลในระบบ DOC เสร็จเรียบร้อย ทนัเวลำตำมก ำหนด 

                 ผลการด าเนินงาน  Google Calenda 
                 กลุ่มอ ำนวยกำรสำมำรถใหก้ำรสนบัสนุนภำรกิจของกลุ่มงำนหลกัไดบ้รรลุเป้ำหมำยทุกงำนตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. สนับสนุนติดตามงานบุคคล-งานสารบัญ ถูกต้อง ทันเวลา 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ค่า

เป้าหมาย 
(%) 

ปริมาณงานที่
รับเข้า(กี่ชุด/กี่
ฉบบั/กี่คน) 

ผลการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการไม่เสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

จำนวน (กี่ชุด/กี่ฉบับ/กี่
คน) 

(%) 
จำนวน (กี่

ชุด/กี่ฉบับ/กี่
คน) 

เหตุผลที่ไม่
เสร็จ 

งานบริหารงานบุคคล 

ด้านบริหารอัตรากำลัง 

1 495 ประกาศกรมอนามัย เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติการย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไป 
สังกัดกรมอนามัย //จากกองการเจ้าหน้าที่ 
(รับทราบภายใน 1 วันทำการหลังจากท่ีรับ
หนังสือ)  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ   100%     

  
 
  

2 792 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ตำแหน่ง แพทย์แผนจีน//
จากกองการเจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ   100%     

 
3 750 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข //จากกองการเจ้าหน้าที่ 
100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ   100%   

 

ลาไปต่างประเทศ 

4 493 พนักงานราชการขออนุญาตไปต่างประเทศ 
/ นางสาวเกศรา วัฒนสมัย //จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (แจ้งข้าราชการรับทราบภายใน 1 วัน
ทำการหลังจากที่รับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%     

  



5 633 ขออนุญาตไปต่างประเทศ/นส.ภัคจุฑานันท์ 
สมมุ่ง //จากกองการเจ้าหน้าที่(แจ้งข้าราชการ
รับทราบภายใน 1 วันทำการหลังจากท่ีรับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%   

 

ประชาสัมพันธ์ (ประชาสัมพันธ์ภายใน 1 วันทำการนับจากได้รับหนังสือ) 

6 538 ขอความอนุเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้าง
ร่วมตอบแบบสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อมาตรการ
วันลาเพ่ือครอบครัว Family Leave //จากกอง
การเจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

7 898 ขอความร่วมมือตอบแบบประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล กรมอนามัย //จากกองการ
เจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

8 514 ขอส่งหนังสือตามการสั่งการ เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูคนดี กย
ศ. ประจำปี 2569 //จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   

9 1059 สรุปข้อมูลสำคัญของนโยบายการลงทุน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแล้ว //จากกองการ
เจ้าหน้าที่ กลุ่มยุทธศาสตร์บริหารงนาบุคคลและ
อัตรากำลัง  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

10 668 ขอเชิญร่วมฟังสวดพระอภิธรรมศพ นาย
สวัสดิ์ ช่างนำ บิดาของนางวัชรี สุนิมิตร์ พนักงาน
ธุรการ ระดับ ส4 สังกัดกลุ่มพิธีการและกิจกรรม
พิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม//จากเลขานุการ
กรม 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   



11 726 ขอประชาสัมพันธ์การยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา(ภ.ง.ด.๙๐/ภ.ง.ด.๙๑) 
ประจำปีภาษี ๒๕๖๘//จากสำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่นครศรีธรรมราช 1 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   

12 742 การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 
22 ของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 //จากกองการเจ้าหน้าที ่

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   

13 955 ขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือพ่ีน้อง
ประชาชนที่ถูกหลอกลวงโดยมิจฉาชีพผ่าน
โซเชียลมีเดีย//จากศาลากลางจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   

การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 

14 724 ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อน การโอนข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน คณะที่ 
1 ครั้งที่ 1/2569 น.ส.ชุติมา นวลสะอาด //จาก
กองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบและแจ้งผู้ที่เก่ียวข้อง 
ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

อ่ืนๆ 
15 766 การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ

หน่วยงานผู้แทน ฌกส. และรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านระบบ Web Conference ครั้งที่ 1/2569 
(26 ก.พ.69 เวลา 13.30 น. ณ สำนักงาน

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดกระทรวงสาธารารณสุข) //จากการฌาปนกิจ 
สงเคราะห์ของกระทรวงสาธารณสุข (รับทราบ
ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

16 750 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข //จากกองการเจ้าหน้าที่ 
(รับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

17 630 ซ้อมความเข้าใจในการยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล(ระบบ Digital Pension) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 //จากกรมบัญชีกลาง 
(รับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%    

18 73 ขอส่งหนังสือตามการสั่งการฯ เรื่อง รายงาน
ผลการปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ ประจำปี 
2568 //จากกระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 (รับทราบภายใน 1 
วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%    

19 573 ขอเชิญเข้าร่วมงานการแข่งขันกอล์ฟการ
กุศลมูลนิธิพัฒนากรมอนามัย ประจำปี 2569 ใน
วันเสาร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00-
17.30 น. ณ สนามกอล์ฟบางไทรคันทรีคลับ 
อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา //จาก
มูลนิธิพัฒนากรมอนามัย 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%    

20 910 ขอความอนุเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูล
สมาชิก กสจ. เกษียณอายุการทำงาน ประจำปี 
2569 (นางเกศศินี นาถประดิษฐ์) //จากบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด 
(มหาชน) 

100% 1 ฉบับ     อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 



 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานสารบรรณ ประจำเดือน กุมภาพันธ์  2569 

1. กราฟสรุปการรับหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 1 – 28 กุมภาพันธ์  2569 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. รายงานสรุปการรับหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 1– 31 มกราคม  2569 

 
    
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานสรุปประเภทตามภารกิจ ตั้งแต่ 1 – 31 มกราคม  2569 

 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. สนับสนุนพัสดรุวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ 

 

ที ่ รายการ 
วันทีต่ามระเบียบ

ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
จ านวน 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง   28 100 100%   

2 การด าเนินการจดัซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง    21 100 100%   

3 การด าเนินการจดัท า PO ถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น เม่ือท าสญัญาแลว้เสรจ็ 28 100 100%   

4 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงถกูตอ้งตาม
ระเบียบครบถว้นทนัภายในก าหนด (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท ) 

  15 100 100%   

5 การด าเนินการสรา้งขอ้มลูหลกัผูข้ายถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น   1 100 100%   

6 การด าเนินการซ่อมบ ารุงที่แจง้ใน fix   29 100 100.00%   

7 การด าเนินการซ่อมบ ารุงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายใน
ก าหนด 

  5 100 100.00%   

8 การด าเนินการลงบญัชีวสัดไุดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็น
ปัจจบุนั 

  213 100 100%   

9 การด าเนินการลงบญัชีครุภณัฑแ์ละคมุเลขครุภณัฑไ์ดถ้กูตอ้งตาม
ระเบียบครบถว้นเป็นปัจจบุนั 

  2 100 100%   

10 ก ากบัดแูล ควบคมุคลงัวสัดตุ่างๆ   4 100 100%   

11 การด าเนินการจา้งเหมาพนกังาน ไดถ้กูตอ้งตามระเบียบ เม่ือท าสญัญาแลว้เสรจ็ 25 100 100%   

12 การยืมครุภณัฑ ์ภายในและภายนอก   9 100 100%   

 
 
 



3. สนับสนุนดา้นการเงิน บญัชี รวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ   

รายการ 

รับ
หลักฐาน 

ขอเบิก 
(ชุด) 

ตรวจสอบทัน
ตามเวลาที่

กำหนด (ชุด) 

ตรวจสอบไม่
ทันตามเวลาที่
กำหนด (ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านตรวจสอบ (1 วันทำการ)    

1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัดจ้าง) ค่า
วัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อมบำรุง/ค่า
น้ ำมั น เชื้ อ เพ ลิ ง/ค่ า เช่ า  Internet/ค่ าย าและ
เวชภัณฑ์  รายการจัดซื้อจัดจ้างจากงบค่าเสื่อม 
สป.สช.  

117 97 20 - 

2 . ห ลั ก ฐ าน ข อ เบิ ก เงิ น ค่ าส าธ ารณู ป โภ ค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

21 21 - - 

3. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำเวชฯ, 

เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 5%, 
เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, สนง.การฌาปนกิจฯ, 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% (ประกันตน/
นายจ้าง), เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% 

(ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ, ธกส.  

14 14 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, ค่าศึกษา
บุตร 

8 8 - - 

5. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 4 4 - - 

6. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ .
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

2 2 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 8 8 - - 

8. ตรวจสอบสัญญาเงินยืมในระบบ 4 4 - - 

9. ตรวจสอบรายงานการเดินทางไปราชการในระบบ 8 8 - - 

10. ตรวจบันทึกจัดกิจกรรมใน Line 10 10 - - 

11. โอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ 
รพ.สต. 

- - - - 

ด้านตรวจสอบ (2 วันทำการ) 
1. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/อบรม 20 20 - - 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงานใน
วันหยุดและนอกเวลาราชการ OT/เวรบ่ายดึก,
ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ, P4P 

14 14 - - 



รายการ รับหลักฐาน จ่ายเงินแล้วทัน จ่ายเงินแล้วไม่ทัน หมายเหตุ 

รายการ รับหลักฐาน
ขอเบิก 
(ชุด) 

วาง ขบ. ทันตาม
เวลาที่กำหนด  
(1 วันทำการ) 

(ชุด) 

วาง ขบ. ไม่ทันตาม
เวลาที่กำหนด  

(เกิน 1 วันทำการ)
(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านเบิก (1 วันทำการ)  

1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัด
จ้าง) ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/
ค่าซ่อมบำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า 
Internet/ค่ายาและเวชภัณ ฑ์  รายการ
จัดซื้อจัดจ้างจากงบค่าเสื่อม สป.สช. 

117 110 - - 

2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

21 21 - - 

3 . หลั ก ฐานขอ เบิ ก เงิน ค่ าตอบแท น
ปฏิบัติงานในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
OT/เว ร บ่ า ย ดึ ก ,ค่ า ต อ บ แ ท น ค ณ ะ
กรรมการฯ, P4P 

14 14 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่
ทำเวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% 

(ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์ ออม
ทรัพย์ฯ, ธกส. 

14 14 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

8 8 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 4 4 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/
อบรม  และหลั กฐานขอเบิ กจ่ าย การ
เดินทางไปราชการ 

28 28 - - 

8. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย 
รพ.คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

2 2 - - 

9. ห ลั ก ฐ า น ก า ร โ อ น เ งิ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ รพ.สต. 

- 
 
 

- 
 

- - 



จ่าย  
(ชุด) 

ตามเวลาที่กำหนด  
(ชุด) 

ตามเวลาที่กำหนด  
(ชุด) 

ด้านจ่าย (5 วันทำการ)  
1. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 7 7 - - 
2. ค่าจ้างเหมาบริการ 21 21 - -  
ด้านจ่าย (7 วันทำการ) 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/ 
จดัจ้าง) ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าซ่อมบำรุง/ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่ายา
และเวชภัณฑ์  รายการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
งบค่าเสื่อม สป.สช. 

117 116 1 - 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

21 21 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

8 8 - -  

5. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ.
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

2 1 1 - 

6. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไป
ราชการ,จัดประชุม/อบรม 

28 28 - - 

7 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

14 14 - - 

8. โอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าให้ รพ.สต. 

- - - - 

ด้านจ่าย (ภายในเวลาที่กำหนด) 

10. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสั งคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุ น
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกัน
ตน /นายจ้าง), สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ, ธกส. 

14 14 - - 

 
 
 

 รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

1 วันทำการ 

ไม่ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

หมายเหตุ 



(รายการ) (รายการ) 
ด้านรายรับ 
1.ตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงิน
และใบสั่งยาประจำวัน 

1,450 -  

2. รับ เช็คและเงินโอนพร้อม
ออกใบเสร็จรับเงิน 

27 - - 

3. จัดทำหลักฐานขอเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลที่เรียกเก็บ 

(ตามจ่าย รพ.ใน cup) 

2 - - 

4. เก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ผู้ป่วยประจำวัน 

1,326 - - 

5. ตรวจนับเงินเพ่ือเข้าเซฟ 18 - - 

 
รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

(รายการ) 
ไม่ทันตามเวลา

ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ลงทะเบียนคุมต่างๆ + บัญชี 
1. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-ขอจ่าย 230 - - 
2. ทะเบียนคุมเงินสด 36 - - 
3. ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 130 - - 
4. ทะเบียนคุมเจ้าหนี้ 227 - - 
5. ทะเบียนคุมใบสำคัญค้างจ่าย 58 - - 
6. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 23 - - 
7. ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 172 - - 
8. ทะเบียนคุมเงินรับ - จ่ายงบประมาณ 25 - - 
9. ทะเบียนคุมรายได้ 618 - - 
10. ทะเบียนคุมเงินที่ เบิกจากคลัง 
(งบกลาง + งบบุคลากร) 

7 - - 

11. ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 156 - - 
12. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 68 - - 
13. ทะเบียนคุมเขียนเช็ค 9 - - 
14. ทะเบียนรับหลักฐาน + แยก
หลักฐาน ในโปรแกรมคอม 

 

383 - - 
 
 
 

บัญชี 
1. จัดทำบัญชีรายวัน 18 - - 
2. ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน, 1,450 - - 



ใบเสร็จรับเงิน 
3. ตรวจสอบการจ่ายเงินประจำวัน 230 - - 
4. จัดทำและนำส่งข้อมูลในระบบ 
New GFMIS (บช01) 

384 - - 

5 . จั ด ท ำงบ เที ยบ ย อด เงิ น ฝ าก
ธนาคารทุกบัญชี 

13 - - 

6. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 1 - - 

รายงาน (ภายในวันที่ 15 ของเดือน) 
7. จัดทำรายงานประจำเดือนขึ้นเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 

- งบทดลองประจำเดือน 

- บัญชีเงินสดในมือ 

- ฐานะเงินทดรองราชการและงบ
เทียบยอดเงินทดรอง 

- บัญชี เงินฝากธนาคาร (งบเทียบ
ยอด) 
- บัญชีเงินฝากคลัง (งบเทียบยอด) 
- รายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 

- บัญชีลูกหนี้เงินยืม 

- บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

- บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย,เจ้าหนี้-ภาย
นอก,เจ้าหนี้-หน่วยงานรัฐและเงิน
ประกันสัญญา 

- รายละเอียดประกอบรายการบัญชี
ที่สำคัญของงบทดลอง 

1 - - 
 

8 .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น เ งิ น บ ำ รุ ง
ประจำเดือน (รับ-จ่าย) 

1 - - 
 

9 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจำเดือนส่ง สตง. 

1 - - 

 
 

 
 
 
 

สรุปแผนการใชง้บประมาณ (งบดำเนินงาน) กมุภาพันธ์ 2569 

แผน (บาท) ผล (บาท) หมายเหตุ 



 

 

 

สถานะเงินบำรุงคงเหลือ ณ วันที่ 28 กมุภาพันธ์ 2569 

ยอดยกมา
ปีงบประมาณ 68 

(บาท) 

รับปีงบประมาณ 69 
(บาท) 

จ่าย (บาท) คงเหลือ 

(บาท) 

12,966,242.46 22,096,268.79 19,137,929.75 15,924,581.50 

เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 2,625,629.42 
เปน็เงินสด + เงินฝากธนาคาร = 13,298,952.08  

เงินบริจาค = 181,432.55  

ผลการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เดือน กุมภาพันธ์  2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

- -  



4. สนับสนุนยานพาหนะทันเวลา   ปลอดภัย 

กิจกรรม จำนวน

ครั้ง 

เป้าหมาย

(%) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(%)  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ร้อยละของการใหบ้ริการ

ยานพาหนะ 

112 

 

 

100 98%  เนื่องจากมีพนักงานลาออกระหวา่ง

เดือนทำให้ขาดแคลนพนักงานขับรถ 

ขอความร่วมมือ

พนักงานขับรถจากกลุ่ม

งานท่ีได้รับการแต่งตั้ง

ให้ขับรถยนต์มาช่วย 

2. การนําระบบสารสนเทศมาใช้ใน

การให้บริการยานพาหนะ 

112 

 

 

100 100%     

3. การติดตามแบบขออนุญาตใช้รถ 

(แบบ 3) 

112 

 

 

100 95% เนื่องจากมีการนำระบบสารสนเทศมา

ใช้ในการจองรถ ทำให้ผู้ขออนุญาตบาง

ท่านลืมเสนอแบบขออนุญาตใช้รถ 

(แบบ 3) 

-ติดตามทาง

Applications line,ทาง

โทรศัพท์ และทวงถาม

ด้วยตนเอง 

4. แผนการปฏิบตัิงานประจำวัน มี

การดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

112 

 

100 100% - - 

5. พนักงานขับรถทุกคนมีทักษะใน

การปฏิบัติงาน 

8 100 100%      

6.ผู้รับบริการยานพาหนะได้รับความ

รวดเร็ว มีความปลอดภยั และ

ทันเวลา 

112 

 

100 100% -  

7. ยานพาหนะมีสภาพสะอาด และ

พร้อมการใช้งานตลอดเวลา 

112 

 

100 100% - - 

8.ติดตามการบันทึกการขอใช้น้ำมนั/

การใช้รถ 

14 100 100%   

 

  

9.การลาของพนักงานขับรถยนต ์ 8 100 100%     

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. ประชุมกลุ่มงานเพ่ือปรับปรุงพฒันางาน  
          - ไม่มีกำรประชุมกลุ่มงำน  แต่ละกลุ่มงำนยอ่ยไดส่้งสรุปผลกำรด ำเนินทำง   Line 

 
       ผลการด าเนินงานตาม  Activity  
           - 

การลาของบุคลากรในกลุ่มงาน 
 กำรลำของบุคลำกรในกลุ่มงำน >> อยูใ่นเกณฑ ์

ในกลุ่มงำนมีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน >>  เดือน กุมภำพนัธ์  2569 ไม่มีคนลำกิจ/ ลำป่วยเกิน 2 
วนั (เกณฑท่ี์ก ำหนดลำได ้3 คน) 
 

สรุป Happy  Boby    
       กลุ่มอ านวยการ ประจ าเดือน กมุภาพนัธ์  2569    รวมทั้งหมด 16 คน 

- ผอม  ไม่มี 
- น ้ำหนกัปกติ  จ ำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 
     น ้ำหนกัเกิน - อว้น ทั้งหมด 13  คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
- น ้ำหนกัเกิน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
- อว้นระดบั 1 จ ำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.5 
- อว้นระดบั 2 จ ำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.25 

หมายเหตุ เดือน กุมภำพนัธ์  2569 น ้ำหนกัอว้นระดบั 2 เพิ่มมำ 1คน น ้ำหนกัเกิน ลดมำ 1 คน  

 
 
 
 
 



 
 
แผนเดือนต่อไป          

           >> ประชุมกรรมกำร ITA  ประจ ำเดือน   และลงขอ้มูลในระบบ DOC 

      ปัญหา อุปสรรค /ส่ิงดี ๆ 
                   -      
     ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
                  - 

 


