
 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน มกราคม 2569  อ านวยการ 
ปริมาณ 
ประเด็น ล ำดบั รำยกำร แผน ผล 
 PA 1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) 
ประชุมกรรมกำรประจ ำเดือน, 
ลงขอ้มูลในระบบ DOC 

ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อย 

Calendar 1 สนบัสนุน ติดตำมงำนสำรบญัถูกตอ้ง   ทนัเวลำ 100% 100% 

2 สนบัสนุนพสัดุทนัเวลำ   ถูกตอ้งตำมระเบียบ 100% 100% 
3 สนบัสนุนดำ้นกำรเงิน บญัชี ส่งรำยงำนรวดเร็วทนัเวลำ    ถูกตอ้ง

ตำมระเบียบ 
95% 100% 

4 สนบัสนุนยำนพำหนะทนัเวลำ   ปลอดภยั 90% 100% 
5 เครือข่ำยพึงพอใจ  (ประเมิน เม.ย./ก.ย.) 80% ยงัไม่ถึงรอบ 

Activity  
 

1 ด ำเนินงำนตำมประเดน็หนงัสือติดตำมทนัเวลำ 95% 100% 
2 เขำ้ร่วมประชุมอบรมอบรมและสรุปผลตำมหนงัสือเชิญ 95% 100% 
3 ด ำเนินกำรตำมหนงัสือทัว่ไป 95% 100% 

กำรลำ
ของ
บุคลำกร 

 ลำป่วย/ลำกิจ  ไม่เกิน 2 วนั 20% ของบุคลำกรในฝ่ำย  
 (มีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน ลำมำกกวำ่ 2 วนัไดไ้ม่เกิน 3 คน ) 

80% 100% 



 
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั PA 
- ประชุมกรรมกำร  ITA ประจ ำเดือน, และลงขอ้มูลในระบบ DOC เสร็จเรียบร้อย ทนัเวลำตำมก ำหนด 

                 ผลการด าเนินงาน  Google Calenda 
                 กลุ่มอ ำนวยกำรสำมำรถใหก้ำรสนบัสนุนภำรกิจของกลุ่มงำนหลกัไดบ้รรลุเป้ำหมำยทุกงำนตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. สนับสนุนติดตามงานบุคคล-งานสารบัญ ถูกต้อง ทันเวลา 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ค่า

เป้าหมาย 
(%) 

ปริมาณงานที่
รับเข้า(กี่ชุด/กี่
ฉบับ/กี่คน) 

ผลการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการไม่เสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

จำนวน (กี่ชุด/กี่ฉบับ/กี่
คน) 

(%) 
จำนวน (กี่

ชุด/กี่ฉบับ/กี่
คน) 

เหตุผลที่ไม่
เสร็จ 

งานบริหารงานบุคคล 

ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

1 262 ขอส่งสำเนาประกาศกรมอนามัย เรื่อง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างประจำพ้น
จากราชการ เนื่องจากครบเกษียณอายุ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (รับทราบดำเนินการแจ้งผู้เกษียณ
ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%     

  
2 321 แนวทางการดำเนินการประเมินเพ่ือ

คัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
เข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ  100%  

    

 

3 484 การปรับปรุงมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง
สายงานกายภาพบำบัด //จากกองการเจ้าหน้าที่ 
3 (รับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

  

  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ลาศึกษา ฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร) 

4 258 ด่วนที่สุด การสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       



ระดับกลาง (ผ.บ.ก.) รุ่นที่ 39 และหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
(ผ.บ.ต.) รุ่นที่ 35 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 //จากกองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบ
ดำเนินการส่งใบสมัครภายในวันที่ 16 มกราคม 
2569) 

5 173 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital 
Pension)สำหรับส่วนราชการ รุ่นที่ ๘ ในวันที่ 
16 - 17 ก.พ. 2569 ผ่านระบบออนไลน์ //
จากกองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 1 วัน
หลังจากท่ีรับหนังสือและลงทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรม) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

6 5746 ขอประชาสัมพันธ์ การจัดการอบรม 
"โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลหลักสูตรการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รุ่นที่ 9 //จาก
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
23/1/2569 (ส่งรายชื่อผู้สมัครภายในวันที่ 30 
มกราคม 2569) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%    

7 120 ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การ
อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
"หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ" ประจำปี
งบประมาณ 2569 (ผ่านระบบออนไลน์) //จาก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%    



12/1/2569 

ด้านบริหารอัตรากำลัง 

8 185 ขอข้อมูลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ รอบที่ ๑/
๒๕๖๙(๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
//จากกองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในวันที่ 20 มกราคม 2569) 
  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบบั   100%     

  
 
  

ข้าราชการลาไปต่างประเทศ 

9 214 ขออนุญาตไปต่างประเทศ/นางอภิญญา 
ทิพยสิรินทร์//จากกองการเจ้าหน้าที่  
(แจ้งข้าราชการรับทราบภายใน 1 วันทำการ
หลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%     

  

ประชาสัมพันธ์ (ประชาสัมพันธ์ภายใน 1 วันทำการนับจากได้รับหนังสือ) 

10 75 รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมอนามัย //
จากกองการเจ้าหน้าที่  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

11 79 ยกเลิกประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของ
พนักงานราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2565 และ
ประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรม
อนามัย 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      



12 474 รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ กรม
อนามัย//จากกองการเจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

13 486 รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัด
กรมการแพทย์ //จากกองการเจ้าหน้าที 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

14 4 แจ้งย้ายที่ตั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 5/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
   

15 35 พระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2568 //จากกองแผนงาน 6/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
   

16 89 แจ้งเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน //จากเทศบาล
ตำบลบางแก้ว 8/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
   

17 206 ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ของรางวัล
ของขวัญเพื่อจัดกิจกรรมของโรงเรียน //จาก
โรงเรียนสำหรับคนพิการทางร่างกายและการ
เคลื่อนไหวของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
14/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   

18 416 แจ้งเปลี่ยนแปลงระบบการสมัครทำบัตร
ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ
ที่ 1 //จากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 
27/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

   



19 463 ขอประชาสัมพันธ์การให้กู้เงิน “โครงการ
สินเชื่อที่อยู่อาศัยเพ่ือบุคลากรภาครัฐ ปี 2569” 
//จากสำนักงานเลขานุการกรม 29/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
   

20 478 ขอแจ้งรายละเอียดการติดต่อสำนักงาน
องค์การอนามัยโลก //จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 29/1/2569 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/เลื่อนเงินเดือน 

21 79 ยกเลิกประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของ
พนักงานราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2565 และ
ประกาศกรมอนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรม
อนามัย(รับทราบ ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

22 281 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ กองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 
1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 
  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

อ่ืนๆ 
23 284 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแพทย์สาขา

ส่งเสริมพิเศษของหน่วยงาน/หน่วยบริการใน
สังกัดกรมอนามัย //จากกองการเจ้าหน้าที่ 
19/1/2569 (ดำเนินการภายใน 5 กุมภาพันธ์ 
2569) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 215 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา 
และเหรียญพิทักษ์เสรีชน ประจำปี ๒๕๖๙ //จาก
กองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 มกราคม 2569) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

25 402 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข //จากกองการเจ้าหน้าที่ 
(รับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

26 ขอแก้ไขข้อมูลในระบบบำเหน็จบำนาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล รายนางณัฐกฤษตา  
เปรมศริน ผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ  (ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 1 วันหลังจากท่ีได้รับเอกสาร) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      
27 การพิจารณาประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ สายงานเภสัชกร ราย

นายวิชิต ประเสริฐศิลปะกุล (ภายใน 7 วัน
หลังจากท่ีได้รับเอกสารเสนอผลงานทางวิชาการ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      



 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานสารบรรณ ประจำเดือน มกราคม  2569 

1. กราฟสรุปการรับหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 มกราคม  2569 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



2. รายงานสรุปการรับหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 1– 31 มกราคม  2569 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. รายงานสรุปประเภทตามภารกิจ ตั้งแต่ 1 – 31 มกราคม  2569 

 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สนับสนุนพัสดรุวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ 

 

ที ่ รายการ 
วันทีต่ามระเบียบ

ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
จ านวน 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง   19 100 100%   

2 การด าเนินการจดัซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง    21 100 100%   

3 การด าเนินการจดัท า PO ถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น เมื่อท าสญัญาแลว้
เสรจ็ 

18 100 100%   

4 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น
ทนัภายในก าหนด (วงเงินไมเ่กิน 5,000 บาท ) 

  15 100 100%   

5 การด าเนินการซ่อมบ ารุงที่แจง้ใน fix   52 100 100.00%   

6 การด าเนินการซ่อมบ ารุงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายในก าหนด   5 100 100.00%   

7 การด าเนินการลงบญัชวีสัดไุดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็นปัจจบุนั   272 100 100%   

8 การด าเนินการลงบญัชคีรุภณัฑแ์ละคมุเลขครุภณัฑไ์ดถ้กูตอ้งตามระเบียบ
ครบถว้นเป็นปัจจบุนั 

  41 100 100%   

9 การควบคมุพสัดรุบับรจิาค   74 100 100%   

10 ก ากบัดแูล ควบคมุคลงัวสัดตุา่งๆ   4 100 100%   

11 การด าเนินการจา้งเหมาพนกังาน ไดถ้กูตอ้งตามระเบียบ เมื่อท าสญัญาแลว้
เสรจ็ 

25 100 100%   

12 การยืมครุภณัฑ ์ภายในและภายนอก   7 100 100%   

13 ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างโครงการจดัซื้อพร้อมตดิตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา 
กำลังการผลิตไมต่่ำกว่า ๑๒๐ กิโลวัตต์พีค 

  1 100 100% รองบประมาณการเบกิจา่ย 

14 ตรวจสอบพัสดุประจำป ี   1 100 100% ระหว่างตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

 
 



3. สนับสนุนด้านการเงิน บญัชี รวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ   

รายการ 

รับ
หลักฐาน 

ขอเบิก 
(ชุด) 

ตรวจสอบ
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

ตรวจสอบไม่
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านตรวจสอบ (1 วันทำการ)    
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัดจ้าง) 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อม
บำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่า
ยาและเวชภัณฑ์ รายการจัดซื้อจัดจ้างจากงบค่า
เสื่อม สป.สช.  

108 108 - - 

2. หลั กฐานขอเบิ ก เงิ นค่ าสาธารณู ป โภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

17 17 - - 

3. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 

5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, สนง.การ

ฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

(ประกันตน/นายจ้าง), เงินกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์
ออมทรัพย์ฯ, ธกส.  

14 14 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, ค่า
ศึกษาบุตร 

9 9 - - 

5. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 9 9 - - 

6. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ .
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

4 4 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 15 15 - - 

8. ตรวจสอบสัญญาเงินยืมในระบบ 9 9 - - 

9. ตรวจสอบรายงานการเดินทางไปราชการในระบบ 15 15 - - 

10. ตรวจบันทึกจัดกิจกรรมใน Line 11 11 - - 

11. โอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าให้ รพ.สต. 

- - - - 

ด้านตรวจสอบ (2 วันทำการ) 
1. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/อบรม 11 11 - - 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
ในวันหยุดและนอกเวลาราชการ OT/เวรบ่าย
ดึก,ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 



รายการ รับหลักฐาน จ่ายเงินแล้วทัน จ่ายเงินแล้วไม่ทัน หมายเหตุ 

รายการ รับหลักฐาน
ขอเบิก (ชุด) 

วาง ขบ. ทันตาม
เวลาที่กำหนด  
(1 วันทำการ) 

(ชุด) 

วาง ขบ. ไม่ทันตาม
เวลาที่กำหนด  

(เกิน 1 วันทำการ)
(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านเบิก (1 วันทำการ)  

1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัด
จ้าง) ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/
ค่าซ่อมบำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า 
Internet/ค่ายาและเวชภัณฑ์ รายการจัดซื้อ
จัดจ้างจากงบค่าเสื่อม สป.สช. 

108 108 - - 

2. หลักฐานขอเบิกเงินค่ าสาธารณู ปโภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

17 17 - - 

3 . ห ลั ก ฐาน ขอ เบิ ก เงิน ค่ าตอบ แท น
ปฏิบัติงานในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
OT/เว ร บ่ า ย ดึ ก ,ค่ า ต อ บ แ ท น ค ณ ะ
กรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสั งคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ พ.ก.ส . 2 % 

(ประกันตน  /นายจ้ าง), สหกรณ์ ออม
ทรัพย์ฯ, ธกส. 

14 14 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

9 9 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 9 9 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/
อบรม และหลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทาง
ไปราชการ 

26 26 - - 

8. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย 
รพ.คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

4 4 - - 

9. หลักฐานการโอนเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าให้ รพ.สต. 

-  
- 
 

- - 



จ่าย  
(ชุด) 

ตามเวลาที่กำหนด  
(ชุด) 

ตามเวลาที่กำหนด  
(ชุด) 

ด้านจ่าย (5 วันทำการ)  
1. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 8 4 3 1 ชุด จ่ายเดือน 

ก.พ.69 
2. ค่าจ้างเหมาบริการ 4 4    
ด้านจ่าย (7 วันทำการ) 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง) ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าซ่อมบำรุง/ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่ายา
และเวชภัณฑ์  รายการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
งบค่าเสื่อม สป.สช. 

108 85 10 13 ชุด จ่ายเดือน 
ก.พ.69 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

17 14  3 ชุด จ่ายเดือน 
ก.พ.69 

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

9 5 - 4 ชุด จ่ายเดือน 
ก.พ.69  

5. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ.
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

4 2 2 - 

6. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไป
ราชการ,จัดประชุม/อบรม 

26 18 5 3 ชุด จ่ายเดือน 
ก.พ.69 

7 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

12 12 - - 

8. โอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าให้ รพ.สต. 

- - - - 

ด้านจ่าย (ภายในเวลาที่กำหนด) 

10. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสั งคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกัน
ตน /นายจ้าง), สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ, ธกส. 

14 14 - - 

 



 รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

1 วันทำการ (รายการ) 
ไม่ทันตามเวลาที่

กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ด้านรายรับ 
1.ตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงิน
และใบสั่งยาประจำวัน 

2,189 -  

2. รับเช็คและเงินโอนพร้อมออก
ใบเสร็จรับเงิน 

20 - - 

3. จัดทำหลักฐานขอเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลที่เรียกเก็บ 

(ตามจ่าย รพ.ใน cup) 

2 - - 

4. เก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ผู้ป่วยประจำวัน 

2,064 - - 

5. ตรวจนับเงินเพ่ือเข้าเซฟ 20 - - 

 
รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

(รายการ) 
ไม่ทันตามเวลาที่

กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ลงทะเบียนคุมต่างๆ + บัญชี 
1. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-ขอจ่าย 232 - - 
2. ทะเบียนคุมเงินสด 20 - - 
3. ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 284 - - 
4. ทะเบียนคุมเจ้าหนี้ 274 - - 
5. ทะเบียนคุมใบสำคัญค้างจ่าย 275 - - 
6. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 53 - - 
7. ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 175 - - 
8. ทะเบียนคุมเงินรับ - จ่ายงบประมาณ 61 - - 
9. ทะเบียนคุมรายได้ 606 - - 
10. ทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง (งบ
กลาง + งบบุคลากร) 

7 - - 

11. ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 202 - - 
12. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 45 - - 
13. ทะเบียนคุมเขียนเช็ค 17 - - 
14 . ท ะ เบี ย น รั บ ห ลั ก ฐ าน  +  แย ก
หลักฐาน ในโปรแกรมคอม 

 

379 - - 



บัญชี 
1. จัดทำบัญชีรายวัน 20 - - 
2. ตรวจสอบการรับ เงินประจำวัน , 
ใบเสร็จรับเงิน 

2,189 - - 

3. ตรวจสอบการจ่ายเงินประจำวัน 232 - - 
4. จัดทำและนำส่งข้อมูลในระบบ New 

GFMIS (บช01) 
366 6 - 

5. จัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารทุก
บัญชี 

13 - - 

6. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 1  - - 

รายงาน (ภายในวันที่ 15 ของเดือน) 
7. จัดทำรายงานประจำเดือนขึ้นเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

- งบทดลองประจำเดือน 

- บัญชีเงินสดในมือ 

- ฐานะเงินทดรองราชการและงบเทียบ
ยอดเงินทดรอง 

- บัญชีเงินฝากธนาคาร (งบเทียบยอด) 
- บัญชีเงินฝากคลัง (งบเทียบยอด) 
- รายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 

- บัญชีลูกหนี้เงินยืม 

- บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

- บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย,เจ้าหนี้-ภายนอก
,เจ้าหนี้ -หน่วยงานรัฐและเงินประกัน
สัญญา 

- รายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่
สำคัญของงบทดลอง 

1  - - 
 

8. จัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน 
(รับ-จ่าย) 

1 - - 
 

9. จัดทำรายงานงบทดลองประจำเดือน
ส่ง สตง. 

1  - - 

 
 
 

 
 



 
 

สรุปแผนการใชง้บประมาณ (งบดำเนินงาน) เดือนมกราคม 2569 

 

 

สถานะเงินบำรุงคงเหลือ ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 

ยอดยกมา
ปีงบประมาณ 68 

(บาท) 

รับปีงบประมาณ 69 
(บาท) 

จ่าย (บาท) คงเหลือ 

(บาท) 

12,966,242.46 18,773,356.38 15,137,504.88 16,602,093.96 
เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 3,135,455.62 

เป็นเงินสด + เงินฝากธนาคาร = 13,466,638.34  
เงินบริจาค = 158,883.55  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผน (บาท) ผล (บาท) หมายเหตุ 
- -  



 

4. สนับสนุนยานพาหนะทันเวลา   ปลอดภัย 

กิจกรรม จำนวน
ครั้ง 

เป้าหมาย
(%) 

ผลการ
ดำเนินงาน(%) 

  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ร้อยละของการให้บริการ
ยานพาหนะ 

102 
 
 

100 100%    

2. การนําระบบสารสนเทศมา
ใช้ในการให้บริการยานพาหนะ 

102 
 
 

100 100%     

3. การติดตามแบบขออนุญาต
ใช้รถ (แบบ 3) 

102 
 

100 95% เนื่องจากมีการนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการ
จองรถ ทำให้ผู้ขอ
อนุญาตบางท่านลืม
เสนอแบบขออนุญาตใช้
รถ (แบบ 3) 

-ติดตามทาง
Applications line,ทาง
โทรศัพท์ และทวงถาม
ด้วยตนเอง 

4. แผนการปฏิบัติงาน
ประจำวัน มีการดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

102 100 100% - - 

5. พนักงานขับรถทุกคนมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

8 100 100%      

6.ผู้รับบริการยานพาหนะได้รับ
ความรวดเร็ว มีความปลอดภัย 
และทันเวลา 

102 100 100% -  

7. ยานพาหนะมีสภาพสะอาด 
และพร้อมการใช้งานตลอดเวลา 

102 100 100% - - 

8.ติดตามการบันทึกการขอใช้
น้ำมัน/การใช้รถ 

14 100 100%   
 

  

9.การลาของพนักงานขับ
รถยนต์ 

8 100 100%     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ประชุมกลุ่มงานเพ่ือปรับปรุงพฒันางาน  
          - ไม่มีกำรประชุมกลุ่มงำน  แต่ละกลุ่มงำนยอ่ยไดส่้งสรุปผลกำรด ำเนินทำง   Line 

 
       ผลการด าเนินงานตาม  Activity  

  - นำงจิตติมำ นำคะนนท์ ต ำแหน่ง นกัจดักำรงำนทัว่ไปช ำนำญกำรพิเศษและนำงสำว

ปำณิศำ สังข์อ  ่ำ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร           

กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ควำมรู้กำรเขียนหนงัสือรำชกำรท่ีถูกตอ้งตำมระเบียบสำรบรรณ    

ณ โรงแรมกำลนำนริเวอร์ไซด ์รีสอร์ท จงัหวดันนทบุรี ระหว่ำงวนัท่ี 25 – 27 มกรำคม 2569



 
การลาของบุคลากรในกลุ่มงาน 
 กำรลำของบุคลำกรในกลุ่มงำน >> อยูใ่นเกณฑ ์

ในกลุม่งำนมีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน >>  เดือน มกรำคม  2569  ไม่มีคนลำกิจ/ ลำป่วยเกิน 2 วนั 
(เกณฑท่ี์ก ำหนดลำได ้3 คน) 
 

สรุป Happy  Boby    
       กลุ่มอ านวยการ ประจ าเดือน มกราคม  2569    รวมทั้งหมด 16 คน 

- ผอม  ไม่มี 
- น ้ำหนกัปกติ  จ ำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 
     น ้ำหนกัเกิน - อว้น ทั้งหมด 13  คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
- น ้ำหนกัเกิน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
- อว้นระดบั 1 จ ำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.5 
- อว้นระดบั 2 จ ำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.25 

หมายเหตุ เดือน มกรำคม  2569 น ้ำหนกัอว้นระดบั 2 เพิ่มมำ 1คน น ้ำหนกัเกิน ลดมำ 1 คน  

 
 
แผนเดือนต่อไป          

           >> ประชุมกรรมกำร ITA  ประจ ำเดือน   และลงขอ้มูลในระบบ DOC 

      ปัญหา อุปสรรค /ส่ิงดี ๆ 
                   -      
     ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
                  - 

 


