
 
สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน ธันวาคม 2568  อ านวยการ 
ปริมาณ 
ประเด็น ล ำดบั รำยกำร แผน ผล 
 PA 1 ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) 
ประชุมกรรมกำรประจ ำเดือน, 
ลงขอ้มูลในระบบ DOC 

ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อย 

Calendar 1 สนบัสนุน ติดตำมงำนสำรบญัถูกตอ้ง   ทนัเวลำ 100% 100% 

2 สนบัสนุนพสัดุทนัเวลำ   ถูกตอ้งตำมระเบียบ 100% 100% 
3 สนบัสนุนดำ้นกำรเงิน บญัชี ส่งรำยงำนรวดเร็วทนัเวลำ    ถูกตอ้ง

ตำมระเบียบ 
95% 100% 

4 สนบัสนุนยำนพำหนะทนัเวลำ   ปลอดภยั 90% 100% 
5 เครือข่ำยพึงพอใจ  (ประเมิน เม.ย./ก.ย.) 80% ยงัไม่ถึงรอบ 

Activity  
 

1 ด ำเนินงำนตำมประเดน็หนงัสือติดตำมทนัเวลำ 95% 100% 
2 เขำ้ร่วมประชุมอบรมอบรมและสรุปผลตำมหนงัสือเชิญ 95% 100% 
3 ด ำเนินกำรตำมหนงัสือทัว่ไป 95% 100% 

กำรลำ
ของ
บุคลำกร 

 ลำป่วย/ลำกิจ  ไม่เกิน 2 วนั 20% ของบุคลำกรในฝ่ำย  
 (มีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน ลำมำกกวำ่ 2 วนัไดไ้ม่เกิน 3 คน ) 

80% 100% 



 
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั PA 
- ประชุมกรรมกำร  ITA ประจ ำเดือน, และลงขอ้มูลในระบบ DOC เสร็จเรียบร้อย ทนัเวลำตำมก ำหนด 

                 ผลการด าเนินงาน  Google Calenda 
                 กลุ่มอ ำนวยกำรสำมำรถใหก้ำรสนบัสนุนภำรกิจของกลุ่มงำนหลกัไดบ้รรลุเป้ำหมำยทุกงำนตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. สนับสนุนติดตามงานบุคคล-งานสารบัญ ถูกต้อง ทันเวลา 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ค่า

เป้าหมาย 
(%) 

ปริมาณงานที่
รับเข้า(กี่ชุด/กี่
ฉบับ/กี่คน) 

ผลการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการไม่เสร็จภายในเวลาที่
กำหนด 

จำนวน (กี่ชุด/กี่ฉบับ/กี่
คน) 

(%) 
จำนวน (กี่

ชุด/กี่ฉบับ/กี่
คน) 

เหตุผลที่ไม่
เสร็จ 

งานบริหารงานบุคคล 

ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

1 5213 แนวทางการยืมตำแหน่งเพ่ือรับย้าย/รับ
โอนข้าราชการ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(รับทราบ ภายใน 1 วันทำการหลังจากท่ีรับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%     

  
2 5630 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการ

เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568//จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (รับทราบเร่งติดตาม) 

100% 1 ฉบับ     

    

อยู่ระหว่างกรม
อนามัยดำเนินการ
ปรับปรุงตำแหน่ง 

3 ทำสัญญาจ้างและออกคำสั่งให้พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขปฏิบัติงาน จำนวน 1 ราย ในวันที่ 1 
ธันวาคม 2568 (ภายใน 1 วนัทำการ หลังจากที่
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขรายดังกล่าวมา
รายงานตัว) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

    

  

4 5003 ขอให้ตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะพ้นจาก
ราชการ เพราะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2568) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

    

  



5 5449 อนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจาก
ราชการ / นางสาวอนงค์นาถ ทองด้วง //จากกอง
การเจ้าหน้าที (รับทราบและแจ้งการเงินภายใน 1 
วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

6 5723 การขอยืมตำแหน่ง //จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (ดำเนินการหลังจากได้รับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ         อยู่ระหว่างแพทย์
ทำหนังสือขอโอน

มายัง ศอ.11 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ลาศึกษา ฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร) 

7 4811 แนวทางการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภายใน 25 
วันทำการหลังจากที่รับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

8 5216 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการ
อบรมโครงการเตรียมความพร้อมเป็นนักบริหาร 
(เตรียมความพร้อมเป็นมืออาชีพด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม) ดำเนินการภายใน 
1 วันทำการ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

9 5595 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร Mini นบส. กรมอนามยั รุ่นที่ 2 ภายใต้
ความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล //จากกอง
แผนงาน (รับทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง ภายใน 1 
วันทำการ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

ด้านบริหารอัตรากำลัง 

10 5400 การปรับปรุงมาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่งสายงานช่างภาพการแพทย์ //จากกอง
การเจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 1 วันทำการ
หลังจากท่ีได้รับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ   100%     

  



ข้าราชการลาไปต่างประเทศ 

11 5320 ขอนุญาตไปต่างประเทศ/จำนวน ๓ ราย 
นางศศิธร/นส.ปุชชรัสมิ์/นส.ปฏิญญา //จากกอง
การเจ้าหน้าที่ (แจ้งข้ารายชการรับทราบภายใน 1 
วันทำการหลังจากที่รับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%     

  

ประชาสัมพันธ์ (ประชาสัมพันธ์ภายใน 1 วันทำการนับจากได้รับหนังสือ) 

12 5375 การเข้าใช้งานระบบการยื่นแบบขอรับ
บำเหน็จบำนาญด้วยตนเอง(e-Filing)และ(Mobile 
Application " Digitial Pension" ผ่าน
แอปพลิเคชั่นThaiD //จากกองการเจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

13 5570 รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับ
ต้น ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข//จากกองการ
เจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

14 5617 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป (คนพิการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา โดยกำหนดรับ
สมัครทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 
2568  - 7 มกราคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ  //จากกองการเจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

15 5750 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ดุลยภาพของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 //จากสำนักงาน ก.พ. 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
      



16 5720 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ของกรมอนามัย //จากกองการ
เจ้าหน้าที่ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

17 5214 ประชาสัมพันธ์เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ ของกรมอนามัย 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

18 5392 ขอขอบคุณการสนับสนุน ในการจัด
กิจกรรมโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น 
ป้องกันอัมมพาต ครั้งที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช //จากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

19 5508 ขอความอนุเคราะห์ตอบแบสำรวจความ
ต้องการเข้าฝึกอบรมที่ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) //จากกองการเจ้าหน้าที่  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 
      

20 5735 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานและ
ความคุ้มค่าในการจัดประชารัฐสวัสดิการและ
รายงานการสำรวจความพึงพอใจในการจัดประชา
รัฐสวัสดิการจากผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและผู้
ได้รับบริการทางสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 //จากกองแผนงาน 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/เลื่อนเงินเดือน 



21 5467 แจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ของข้าราชการที่มาปฏิบัติ
ราชการหรือช่วยราชการที่สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 
11 ราย นางพรรณวิไล เลิศไกร //จากสำนักงาน
เขตสุขภาพที่ 11 (รับทราบและแจ้งการเงิน 
ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

22 5596 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้
มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่นและดีมาก //
จากกองการเจ้าหน้าที่(รับทราบภายใน 1 วัน
หลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

23 5596 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้
มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่นและดมีาก //
จากกองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 1 วัน
หลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      
24 5693 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับ
หน่วยงาน หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน เลื่อนขั้นค่างจ้าง และการเพ่ิม
ค่าจ้าง ของบุคลากรกรมอนามัย // จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

    

  

25 5741 ขอส่งสำเนาคำสั่งกรมอนามัย จำนวน 1 
คำสั่ง เรื่องเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ//จากกอง
การเจ้าหน้าที่ 30/12/2568(รับทราบและแจ้ง
การเงิน ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      



26 5721 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ของกรมอนามัย //จากกองการ
เจ้าหน้าที่ (แจ้งผู้เกี่ยวข้องและดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

    

ดำเนินการทำ
หนังสือสอบถาม
เหตุผลจากกรม
อนามัยเรียบร้อย
แล้ว 

อ่ืนๆ 
27 5398 ขอเชิญประชุมการจัดการความรู้ "สิทธิ

ประโยชน์" ของบุคลากร กรมอนามัย ในวันที่ 24 
ธ.ค. 2568 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรม
อนามัย //จากกองการเจ้าหน้าที่) (แจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบบั 100%       

28 5518 การสั่งจ่ายบำเหน็จดำรงชีพเพ่ิม (ราย 
นางสาวรัตนาภรณ์ ชุมจินดา) //จาก
กรมบัญชีกลาง (รับทราบดำเนินการแจ้งการเงิน
ภายใน 1 วันหลังจากท่ีรับหนังสือ 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       

29 5513 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประเมินผลงานวิชาการ ในวันที่ 22 - 23 
ธ.ค. 2568 ณ พินนาเคิล แกรนด์ จอมเทียน รี
สอร์ท อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี//จากกองการเจ้าหน้าที่ 
(เข้าร่วมประชุมตามโครงการ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100%       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 5135 ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนสลากบำรุง
สภากาชาดไทย กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
2568 ศูนย์อนามัยที่ 11 จำนวน 110 ใบ 
จำนวนเงิน 6,600 บาท โอนเงินส่งให้กรมอนามัย 
ภายในวันที่ 12 ธ.ค. 2568 (ดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      
31 5510 ขอความอนุเคราะห์ของขวัญ ของรางวัล

เพ่ือจัดกิจกรรมของโรงเรียน //จากโรงเรียน
สำหรับคนพิการทางร่างกายและการเคลื่อนไหว
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      
32 5281 แนวทางการดำเนินงานด้านเอกสารของ

สมาชิก ฌกส. ที่ถึงแก่กรรม //จากสำนักงานการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ของกระทรวงสาธารณสุข 
(รับทราบภายใน 1 วันทำการ หลังจากได้รับ
หนังสือ) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      
33 5357 การลาหยุดโดยไม่ถือเป็นวันลาในช่วง

อุทกภัย //จากกองการเจ้าหน้าที่ (รับทราบภายใน 
1 วันทำการ หลังจากได้รับหนังสือ และแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง) 

100% 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100% 

      



 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานสารบรรณ ประจำเดือน ธันวาคม  2568 

1. กราฟสรุปการรับหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ธันวาคม  2568 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

2. รายงานสรุปการรับหนังสือ ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ธันวาคม  2568 

 
 
   3. รายงานสรุปประเภทตามภารกิจ ตั้งแต่ 1 – 31 ธันวาคม  2568 

 

                         
 
 



2. สนับสนุนพัสดรุวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 

ที ่ รายการ 
วันทีต่ามระเบียบ

ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค 

จ านวน 
เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง   18 100 100%   
2 การด าเนินการจดัซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง    25 100 100%   
3 การด าเนินการจดัท า PO ถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้น เม่ือท าสญัญาแลว้

เสรจ็ 
18 100 100%   

4 การด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงถกูตอ้งตามระเบียบ
ครบถว้นทนัภายในก าหนด (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท ) 

  14 100 100%   

5 การด าเนินการซ่อมบ ารุงที่แจง้ใน fix   40 100 100.00%   
6 การด าเนินการซ่อมบ ารุงถกูตอ้งตามระเบียบครบถว้นทนัภายในก าหนด   4 100 100.00%   

7 การด าเนินการลงบญัชีวสัดไุดถ้กูตอ้งตามระเบียบครบถว้นเป็นปัจจบุนั   267 100 100%   
8 การด าเนินการลงบญัชีครุภณัฑแ์ละคมุเลขครุภณัฑไ์ดถ้กูตอ้งตาม

ระเบียบครบถว้นเป็นปัจจบุนั 
  2 100 100%   

9 ก ากบัดแูล ควบคมุคลงัวสัดตุ่างๆ   4 100 100%   
10 การด าเนินการจา้งเหมาพนกังาน ไดถ้กูตอ้งตามระเบียบ เม่ือท าสญัญาแลว้

เสรจ็ 
25 100 100%   

11 การยืมครุภณัฑ ์ภายในและภายนอก   6 100 100%   
12 ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งโครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา 
กำลังการผลิตไม่ตำ่กว่า ๑๒๐ กิโลวัตต์พีค 

  1 100 0% ระหว่างด าเนินการ 

13 ตรวจสอบพัสดปุระจำปี    1 100 100% ระหว่างตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 



3. สนับสนุนดา้นการเงิน บญัชี รวดเร็วทันเวลา  ถูกต้องตามระเบียบ   

รายการ 

รับ
หลักฐาน 

ขอเบิก 
(ชุด) 

ตรวจสอบ
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

ตรวจสอบไม่
ทันตามเวลา
ที่กำหนด 

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านตรวจสอบ (1 วันทำการ)    
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัดจ้าง) 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อม
บำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่า
ยาและเวชภัณฑ์ รายการจัดซื้อจัดจ้างจากงบค่า
เสื่อม สป.สช.  

103 103 -  

2. หลั กฐานขอเบิ ก เงิ นค่ าสาธารณู ป โภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

12 12 -  

3. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 

5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, สนง.การ

ฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5% 

(ประกันตน/นายจ้าง), เงินกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์
ออมทรัพย์ฯ, ธกส.  

22 22 -  

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, ค่า
ศึกษาบุตร 

7 7 -  

5. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 15 15 -  

6. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ .
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

7 7 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ 15 15 -  

8. ตรวจสอบสัญญาเงินยืมในระบบ 16 16 - - 
9. ตรวจสอบรายงานการเดินทางไปราชการในระบบ 15 15 - - 

10. ตรวจบันทึกจัดกิจกรรมใน Line 16 16 - - 

11. โอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าให้ รพ.สต. 

6 6 - - 

ด้านตรวจสอบ (2 วันทำการ) 
1. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/อบรม 18 18 - - 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
ในวันหยุดและนอกเวลาราชการ OT/เวรบ่าย
ดึก,ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ, P4P 

66 66 - - 

 



 

รายการ รับหลักฐาน
ขอเบิก 
(ชุด) 

วาง ขบ. ทันตาม
เวลาที่กำหนด  
(1 วันทำการ) 

(ชุด) 

วาง ขบ. ไม่ทันตาม
เวลาที่กำหนด  

(เกิน 1 วันทำการ)
(ชดุ) 

หมายเหตุ 

ด้านเบิก (1 วันทำการ)  
1. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/จัด
จ้ าง) ค่ าวั สดุ  ครุภัณ ฑ์ /ค่ าจ้ างเหมา
บริการ/ค่าซ่อมบำรุง/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/
ค่ า เช่ า  Internet/ค่ ายาและ เวชภัณ ฑ์  
รายการจัดซื้ อจัดจ้ างจากงบค่าเสื่ อม 
สป.สช. 

103 103 -  

2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

12 12 - - 

3 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

66 66 - - 

4. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่
ทำเวชฯ, เงินสมทบประกันสังคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน

, สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% 

(ประกันตน /นายจ้าง), สหกรณ์ ออม
ทรัพย์ฯ, ธกส. 

22 22 - - 

5. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

7 7 - - 

6. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 15 15 - - 

7. หลักฐานขอเบิกจ่ายโครงการจัดประชุม/
อบรม  และหลักฐานขอเบิ กจ่ ายการ
เดินทางไปราชการ 

33 33 - - 

8. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย 
รพ.คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

7 7 - - 

9. ห ลั ก ฐ า น ก า ร โ อ น เ งิ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ รพ.สต. 

6 6 
 
 

- - 



 
รายการ รับหลักฐาน

จ่าย  
(ชุด) 

จ่ายเงินแล้วทัน
ตามเวลาที่กำหนด  

(ชุด) 

จ่ายเงินแล้วไม่ทัน
ตามเวลาที่กำหนด  

(ชุด) 

หมายเหตุ 

ด้านจ่าย (5 วันทำการ)  
1. หลักฐานสัญญาเงินยืม (paper) 15 5 3 7 ชุด จ่ายเดือน 

ม.ค.69 
2. ค่าจ้างเหมาบริการ 24 24 -   
ด้านจ่าย (7 วันทำการ) 
2. หลักฐานขอเบิกเงินค่าพัสดุ (จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง) ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์/ค่าซ่อมบำรุง/ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเช่า Internet/ค่ายา
และเวชภัณฑ์  รายการจัดซื้อจัดจ้างจาก 
งบค่าเสื่อม สป.สช. 

103 62 40 1 ชุด จ่ายเดือน 
ม.ค.69 

3. หลักฐานขอเบิกเงินค่าสาธารณูปโภค (ค่า
ไฟฟ้า/ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

12 12   

4. หลักฐานขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล, 
ค่าศึกษาบุตร 

7 5 2   

5. หลักฐานขอเบิกเงินประเภทตามจ่าย รพ.
คู่สัญญา และรพ.อ่ืน ๆ 

7 6 1  

6. หลักฐานขอเบิกจ่ายการเดินทางไป
ราชการ,จัดประชุม/อบรม 

33 28 5  

7 . หลั กฐานขอเบิ ก เงินค่ าตอบแทน
ปฏิ บั ติ งาน ในวันหยุ ดและนอก เวลา
ราชการ OT/เวรบ่ายดึก,ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการฯ, P4P 

66 66 - - 

8. โอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าให้ รพ.สต. 

6 6 - - 

ด้านจ่าย (ภายในเวลาที่กำหนด) 

10. หลักฐานขอเบิกจ่าย เงิน พตส. ,เงินไม่ทำ
เวชฯ, เงินสมทบประกันสั งคมพนักงาน

ราชการ 5%, เงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน, 

สนง.การฌาปนกิจฯ, เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 5% (ประกันตน/นายจ้าง), 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ก.ส. 2% (ประกัน
ตน /นายจ้าง), สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ, ธกส. 

22 22 - - 

 

 



 รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

1 วันทำการ 

(รายการ) 

ไม่ทนัตามเวลา
ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ด้านรายรับ 
1.ตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงิน
และใบสั่งยาประจำวัน 

1,625 -  

2. รับ เช็คและเงินโอนพร้อม
ออกใบเสร็จรับเงิน 

30 2 - 

3. จัดทำหลักฐานขอเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลที่เรียกเก็บ 

(ตามจ่าย รพ.ใน cup) 

1 - - 

4. เก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ผู้ป่วยประจำวัน 

1,511 - - 

5. ตรวจนับเงินเพ่ือเข้าเซฟ 20 - - 
 

 

รายการ ทันตามเวลาที่กำหนด 

(รายการ) 
ไม่ทันตามเวลา

ที่กำหนด 
(รายการ) 

หมายเหตุ 

ลงทะเบียนคุมต่างๆ + บัญชี 
1. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก-ขอจ่าย 256 - - 
2. ทะเบียนคุมเงินสด 20 - - 
3. ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 334 - - 
4. ทะเบียนคุมเจ้าหนี้ 343 - - 
5. ทะเบียนคุมใบสำคัญค้างจ่าย 426 - - 
6. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 43 - - 
7. ทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 132+น้ำ - - 
8. ทะเบียนคุมเงินรับ - จ่ายงบประมาณ 58 - - 
9. ทะเบียนคุมรายได้ 661 - - 
10. ทะเบียนคุมเงินที่ เบิกจากคลัง 
(งบกลาง + งบบุคลากร) 

9 - - 

11. ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 158 - - 
12. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 35 - - 
13. ทะเบียนคุมเขียนเช็ค 9 - - 

14. ทะเบียนรับหลักฐาน + แยก
หลักฐาน ในโปรแกรมคอม 

 

539 - - 



บัญชี 
1. จัดทำบัญชีรายวัน 20 - - 
2. ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน, 
ใบเสร็จรับเงิน 

1625 - - 

3. ตรวจสอบการจ่ายเงินประจำวัน 256 - - 
4. จัดทำและนำส่งข้อมูลในระบบ 
New GFMIS (บช01) 

391  - 

5 . จั ด ท ำงบ เที ยบ ย อด เงิ น ฝ าก
ธนาคารทุกบัญชี 

11 - - 

6. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 1 - - 
รายงาน (ภายในวันที่ 15 ของเดือน) 
7. จัดทำรายงานประจำเดือนขึ้นเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 

- งบทดลองประจำเดือน 

- บัญชีเงินสดในมือ 

- ฐานะเงินทดรองราชการและงบ
เทียบยอดเงินทดรอง 

- บัญชี เงินฝากธนาคาร (งบเทียบ
ยอด) 
- บัญชีเงินฝากคลัง (งบเทียบยอด) 
- รายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 

- บัญชีลูกหนี้เงินยืม 

- บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 

- บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย,เจ้าหนี้-ภาย
นอก,เจ้าหนี้-หน่วยงานรัฐและเงิน
ประกันสัญญา 

- รายละเอียดประกอบรายการบัญชี
ที่สำคัญของงบทดลอง 

1 - - 
 

8 .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น เ งิ น บ ำ รุ ง
ประจำเดือน (รับ-จ่าย) 

1 - - 
 

9 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจำเดือนส่ง สตง. 

1 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปแผนการใชง้บประมาณ (งบดำเนินงาน) เดือนธันวาคม 2568 

 

 

 

สถานะเงินบำรุงคงเหลือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

ยอดยกมาปีงบประมาณ 
68 (บาท) 

รับปีงบประมาณ 69 
(บาท) 

จ่าย (บาท) คงเหลือ 

(บาท) 

12,966,242.46 12,465,551.22 11,037,651.79 14,394,141.89 

เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล = 2,499,479.05 
เป็นเงินสด + เงินฝากธนาคาร = 11,894,662.84  

เงินบริจาค = 241,925.55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน (บาท) ผล (บาท) หมายเหตุ 
- -  



4. สนับสนุนยานพาหนะทันเวลา   ปลอดภัย 
 

กิจกรรม จำนวน
ครั้ง 

เป้าหมาย
(%) 

ผลการ
ดำเนินงาน(%) 

  

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ร้อยละของการให้บริการ
ยานพาหนะ 

93 

 

 

100 100%    

2. การนําระบบสารสนเทศมา
ใช้ในการให้บริการยานพาหนะ 

93 

 

 

100 100%     

3. การติดตามแบบขออนุญาต
ใช้รถ (แบบ 3) 

93 

 

100 95% เนื่องจากมีการนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการ
จองรถ ทำให้ผู้ขอ
อนุญาตบางท่านลืม
เสนอแบบขออนุญาตใช้
รถ (แบบ 3) 

-ติดตามทาง
Applications line,ทาง
โทรศัพท์ และทวงถาม
ด้วยตนเอง 

4. แผนการปฏิบัติงาน
ประจำวัน มีการดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

93 100 100% - - 

5. พนักงานขับรถทุกคนมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

8 100 100%      

6.ผู้รับบริการยานพาหนะได้รับ
ความรวดเร็ว มีความปลอดภัย 
และทันเวลา 

93 100 100% -  

7. ยานพาหนะมีสภาพสะอาด 
และพร้อมการใช้งานตลอดเวลา 

93 100 100% - - 

8.ติดตามการบันทึกการขอใช้
น้ำมัน/การใช้รถ 

14 100 100%   

 

  

9.การลาของพนักงานขับ
รถยนต์ 

8 100 100%     



 

4. ประชุมกลุ่มงานเพ่ือปรับปรุงพฒันางาน  
          - ไม่มีกำรประชุมกลุ่มงำน  แต่ละกลุ่มงำนยอ่ยไดส่้งสรุปผลกำรด ำเนินทำง   Line 

       ผลการด าเนินงานตาม  Activity  
1.  นำงสำวปำณิศำ สังข์อ  ่ำ ต ำแหน่งเจำ้พนักงำนธุรกำรปฏิบติังำน และ นำงสำวฮำลียำ 

สวสัดิภำพ ต ำแหน่งนักทรพยำกรบุคคล เขำ้ร่วมประชุมโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ

พัฒนำศักยภำพผู ้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประเมินผลงำนวิชำกำร ในวันท่ี 22 - 23 ธ.ค. 2568              

ณ พินนำเคิล แกรนด ์จอมเทียน รีสอร์ท อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

การลาของบุคลากรในกลุ่มงาน 
 กำรลำของบุคลำกรในกลุ่มงำน >> อยูใ่นเกณฑ ์

ในกลุ่มงำนมีบุคลำกรทั้งหมด 16 คน >>  เดือน ธนัวำคม  2568  ไม่มีคนลำกิจ/ ลำป่วยเกิน 2 วนั 
(เกณฑท่ี์ก ำหนดลำได ้3 คน) 

สรุป Happy  Boby    
       กลุ่มอ านวยการ ประจ าเดือน ธันวาคม  2568    รวมทั้งหมด 16 คน 

- ผอม  ไม่มี 
- น ้ำหนกัปกติ  จ ำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 
     น ้ำหนกัเกิน - อว้น ทั้งหมด 13  คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
- น ้ำหนกัเกิน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
- อว้นระดบั 1 จ ำนวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.5 
- อว้นระดบั 2 จ ำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.25 

หมายเหตุ เดือน ธนัวำคม  2568 น ้ำหนกัอว้นระดบั 2 เพิ่มมำ 1คน น ้ำหนกัเกิน ลดมำ 1 คน  
 
 
 
 

 
 



 
แผนเดือนต่อไป          

           >> ประชุมกรรมกำร ITA  ประจ ำเดือน   และลงขอ้มูลในระบบ DOC 

      ปัญหา อุปสรรค /ส่ิงดี ๆ 
                   -      
     ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
                  - 

 


