


 

 
เกณฑ์จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  

ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด น้ำหนักระดับจังหวัด 

1 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ได้รับการคัดกรองดัชนีมวลกาย (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 5 
2 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 10 

3 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ได้รับการคัดกรองเส้นรอบเอว (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 5 

4 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูงหารสอง) (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 5 
5 ประชาชนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 20 
6 ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (H4U) (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 10 
7 ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (H4U) (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 10 
8 ร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 10 
9 โรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับบรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 10 
10 ประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ (Food4Health) (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 10 
11 ครัวเรือนที่ผ่านการตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 5 

   100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เกณฑ์ต้นแบบอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 
ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ลำดับ ตัวช้ีวัด น้ำหนักระดับจังหวัด 

1 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ได้รับการคัดกรองดัชนีมวลกาย (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 10 
2 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 10 

3 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ได้รับการคัดกรองเส้นรอบเอว (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 10 

4 ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูงหารสอง) (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 5 
5 ประชาชนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 30 
6 ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (H4U) (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 10 
7 ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (H4U) (เป้าหมายร้อยละ 50.00) 10 
8 ครัวเรือนที่ผ่านการตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน (เป้าหมายร้อยละ 100.00) 15 

   100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การคิดระดับคะแนน 
คัดเลือกจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานและต้นแบบอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 

 
ลำดับ เกณฑ์การคิดระดับคะแนน ร้อยละ ตัวช้ีวัดที่ใช้ 

1 รูปแบบ f1 1.ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ได้รับการคัดกรองดัชนีมวลกาย  
2.ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ  
3.ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ได้รับการคัดกรองเส้นรอบเอว  
4.ประชาชนวัยทำงานอายุ 19-59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูงหารสอง) 
5.ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (H4U)  
6.ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (H4U) 
7.ร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street Food) ที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ 
8.ประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรมโภชนาการ (Food4Health) 
9.ครัวเรือนที่ผ่านการตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน 

ระดับ 5 ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
ระดับ 4.5   ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 3.5   ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ระดับ 3 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 2.5  ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
ระดับ 2  ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ระดับ 1.5  ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
ระดับ 1  น้อยกว่าร้อยละ 60 

2 รูปแบบ f2 1.ประชาชนลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ 
ระดับ 5  ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
ระดับ 4.5 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 3.5   ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ระดับ 3 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 2.5 ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 2 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
ระดับ 1.5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ระดับ 1  น้อยกว่าร้อยละ 20 



 

เกณฑ์การคิดระดับคะแนน 
คัดเลือกจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานและต้นแบบอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน (ต่อ) 

 
ลำดับ เกณฑ์การคิดระดับคะแนน ร้อยละ ตัวชี้วัดที่ใช้ 

3 รูปแบบ f3  1.โรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับบรองโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) ระดับ 5  ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

ระดับ 4  ร้อยละ 66 ขึ้นไป 
ระดับ 3 ร้อยละ 33 ขึ้นไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 1. วิธีการคิดผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย(ร้อยละ) 

 
  *สูตรการคิดคำนวณ คือ  (ผลงานที่ดำเนินงาน/เป้าหมาย) X 100 

 
  ตัวอย่างวิธีการคิดผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  *แทนค่าสูตรการคิดคำนวณ   (60.79 / 50) x 100 = 121.58 
 

 
 
 
 

 

  



 

 
 2. วิธีการคิดระดับคะแนน 

 
  *สูตรการคิดคำนวณ คือ  ผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เปรียบเทียบกับสูตรการคิดระดับคะแนน 

 
  ตัวอย่างวิธีการคิดระดับคะแนน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เปรียบเทียบกับสูตรการคิดระดับคะแนน แทนสตูร 48.๐๓ เปรียบเทียบกับ f๑ 
 

 
  *รูปแบบ f1 ระดับ 5 ร้อยละ 100 ขึ้นไป | ระดับ 4.5 ร้อยละ 95 ขึ้นไป | ระดับ 4 ร้อยละ 90 ขึ้นไป | ระดับ 3.5 ร้อยละ 85 ขึ้นไป | ระดับ 3 ร้อยละ 80 ขึ้นไป | ระดับ 2.5 
ร้อยละ 75 ขึ้นไป | ระดับ 2 ร้อยละ 70 ขึ้นไป | ระดับ 1.5 ร้อยละ 65 ขึ้นไป | ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
  *เม่ือเปรียบเทียบผลงานที่ได้ร้อยละ 121.58 จะได้ระดับ 5 ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

 
 

 

   



 

 
 3.วิธีการคิดคะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 
 
  *สูตรการคิดคำนวณ คือ  (ระดับคะแนน/ระดับคะแนนสูงสุด) x น้ำหนักตัวช้ีวัด 
 
  ตัวอย่างวิธีการคิดคะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  (ระดับคะแนน/ระดับสูงสุด) X น้ำหนักตัวช้ีวัดแทนสูตร (5 / 5) X 10 = 10 คะแนน 
 

 
 
 

 

 



 

 
 4.วิธีการคิดคะแนนทั้งหมด 

  *สูตรการคิดคำนวณ คือ ผลรวมคะแนนที่ได้ 

  ตัวอย่างวิธีการคิดคะแนนทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมคะแนนที่ได้ = 97 คะแนน 

 

 

 

 



 

 

 5. หลักเกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการ 

  5.1 จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

  หลักเกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการ : 

  1. ทีมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกโดยระบบประเมินผล ในระบบ Web  Application  ME  Working Age โปรแกรม  https://hpc11.go.th/me-working-age/ 

  2. กรณีจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานได้คะแนนรวมเท่ากันคณะกรรมการจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

  3. รางวัลชนะเลิศจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

  4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

  5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

  6. รางวัลชมเชยจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

  7. การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

  5.2 ต้นแบบอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 

  หลักเกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการ :  

  1. ทีมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก โดยระบบประเมินผล ในระบบ Web  Application :  ME  Working Age  โปรแกรม https://hpc11.go.th/me-working-age/ 

  2. กรณีอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงานได้คะแนนรวมเท่ากันคณะกรรมการจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

  3. รางวัลชนะเลิศอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 

  4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 อำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 

  5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 อำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 

  6. รางวัลชมเชยอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน 

  7. การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

https://hpc11.go.th/me-working-age/
https://hpc11.go.th/me-working-age/
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