


เกณฑ์จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

 

รายงานจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ปีงบ 256๕ : ตัวช้ีวัด 

ล าดับ กลุ่มตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 

น้ าหนัก   
กลุ่มตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

1. 

ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีค่าดัชนีมวล
กายปกติ (ร้อยละ 51) 
ที่มา : HDC 
ตามLink : https://bit.ly/3oeF3T0 

๑.๑ ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี         
ได้รับการคัดกรอง 

ร้อยละ ๖0 
 

35 

60 

๑.๒ ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี            
มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

ร้อยละ ๕๑ ๔๐ 

๒. 
 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพ
เพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ปี 2565 
ที่มา : H4U  
ตามLink : https://bit.ly/3mZAOv6 
ที่มา : Food4Health 
ตามLink : https://f4h.anamai.moph.go.th 
ที่มา : Mooc Anamai 
ตามLink : https://mooc.anamai.moph.go.th 
 
 

๒.๑ ประชากรวัยท างานอายุ 25-59 ปี          
ตอบแบบสอบถามพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์      
(H4U ร้อยละ ๑ ของประชากร) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓๕ 40 

๒.๒ ประชากรวัยท างานอายุ 25-59 ปี            
มีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์  
(H4U ร้อยละ ๑ ของประชากร) 

ร้อยละ ๕๐ 30 

๒.๓ เมนูชูสุขภาพ ผ่านการรับรอง อย่างน้อย
จังหวัดละ ๕ ร้าน 

ร้อยละ ๑๐๐ 1๐ 

๒.๔ จ านวนสถานประกอบการผ่านเกณฑ์รับรอง 
Healthy Canteen (แห่ง)                           
อย่างน้อยจังหวัดละ 2 แห่ง 

ร้อยละ ๑๐๐ 10 

๒.๕ จ านวนผู้รับผิดชอบงานผ่านการอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ                    
อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 10 

 
 

https://bit.ly/3mZAOv6
https://f4h.anamai.moph.go.th/
https://mooc.anamai.moph.go.th/


 
เกณฑ์จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
 

รายงานจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ปีงบ 256๕ : ตัวช้ีวัด 

ล าดับ กลุ่มตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

น้ าหนัก  
กลุ่มตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) 

๓. จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

(กิจกรรมก้าวท้าใจ ๕ ล้านคน ) 

ที่มา : ก้าวท้าใจ 

ตามLink : https://www.kaotajai.com/report 

จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

(กิจกรรมก้าวท้าใจ ๕ ล้านคน ) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓๐ ๑๐๐ 

รวม  100  

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์ต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างาน 

ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
 

รายงานต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างาน ปีงบ 256๕  : ตัวช้ีวัด 

ล าดับ กลุ่มตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

 

น้ าหนัก 
กลุ่มตัวชี้วัด 
(ร้อยละ) 

น้ าหนัก
ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

1. 

ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีค่าดัชนีมวล
กายปกติ (ร้อยละ 51) 
ที่มา : HDC 
ตามLink : https://bit.ly/3oeF3T0 

๑.๑ ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี      
ได้รับการคัดกรอง 

ร้อยละ ๖0 
 

3๕ 

60 

๑.๒ ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี          
มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

ร้อยละ ๕๑ 
 

๔๐ 

๒. 
 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมประชากรไทยด้านสุขภาพ
เพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ปี 2565 
ที่มา : H4U  
ตามLink : https://bit.ly/3mZAOv6 
ที่มา : Mooc Anamai 
ตามLink : https://mooc.anamai.moph.go.th 
 

๒.๑ ประชากรวัยท างานอายุ 25-59 ปี       
ตอบแบบสอบถามพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์  
(H4U ร้อยละ ๑ ของประชากร) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓๕ 50 

๒.๒ ประชากรวัยท างานอายุ 25-59 ปี          
มีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์  
(H4U ร้อยละ ๑ ของประชากร) 

ร้อยละ ๕๐ 
 

40 
 

๒.๓ จ านวนผู้รับผิดชอบงานผ่านการอบรม
หลักสูตรอาหารและโภชนาการ                    
อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 10 
 

๓. จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

(ก้าวท้าใจ ๕ ล้านคน) 

ที่มา : ก้าวท้าใจ 
ตามLink : https://www.kaotajai.com/report 

๓.๑ จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

(ก้าวท้าใจ ๕ ล้านคน) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓๐ ๑๐๐ 

รวม  100  

https://bit.ly/3mZAOv6
https://mooc.anamai.moph.go.th/


 
เกณฑ์การคิดระดับคะแนน 

คัดเลือกจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างานและต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างาน 
 

ล าดับที่ เกณฑ์การคิดระดับคะแนน ร้อยละ ค านิยาม ตัวช้ีวัดที่ใช้ 
1 f1 ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
ผลงานในระดับเขตสุขภาพ 
มีผลงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

1. ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี ได้รับการคัดกรอง 
๒. ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 
๓. ประชากรวัยท างานอายุ 25-59 ปี ตอบแบบสอบถาม
พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ (H4U) 
๔. ประชากรวัยท างานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมที่พ่ึง
ประสงค์ (H4U) 
 

ระดับ 5 ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
ระดับ 4.5   ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 3.5   ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ระดับ 3 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 2.5  ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
ระดับ 2  ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ระดับ 1.5  ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
ระดับ 1  น้อยกว่าร้อยละ 60 

2 f2 ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
ผลงานในระดับเขตสุขภาพ 
มีผลงาน น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

๑. เมนูชูสุขภาพ ผ่านการรับรอง จังหวัดละ 5 ร้าน 
๒. ผู้รับผิดชอบงานผ่านการอบรมหลักสูตรอาหารและ
โภชนาการ อย่างน้อยอ าเภอละ 1 คน 
๓. จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (กิจกรรมก้าวท้าใจ) 

ระดับ 5  ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
ระดับ 4.5 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 3.5   ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ระดับ 3 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 2.5 ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 2 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
ระดับ 1.5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ระดับ 1  น้อยกว่าร้อยละ 20 

 
 
 



เกณฑ์การคิดระดับคะแนน 
คัดเลือกจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างานและต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างาน 

 
ล าดับที่ เกณฑ์การคิดระดับคะแนน ร้อยละ ค านิยาม ตัวช้ีวัดที่ใช้ 

๓ f3  ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
ผลงานในระดับเขตสุขภาพ 
มีผลงาน ร้อยละ ๕๐ และ
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. สถานประกอบการผ่านเกณฑ์รับรอง Healthy Canteen
จังหวัดละ 2 แห่ง ระดับ 5  ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

ระดับ 4  ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ : ร้านอาหารผ่านการรับรองเมนูสุขภาพ และผู้รับผิดชอบงานผ่านการอบรมหลักสูตรอาหารและโภชนาการ (MOOC Anamai) ใช้เกณฑ์การคิดระดับคะแนน f2 
เนื่องจากมเีป้าหมายการขับเคลื่อนการด าเนินการน้อย จึงพิจารณาจากความสามารถของกลุ่ม หรือพิจารณาจากค่ากลางของกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. วิธีการคิดผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 

สูตรการคิดค านวณ คือ  (ผลงานที่ด าเนินงาน/เป้าหมาย) X 100 
 
ตัวอย่างวิธีการคิดผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (ผลงานที่ด าเนินงาน/เป้าหมาย) X 100  แทนสูตร    (๒๘.๘๒ / 60) X 100 = ๔๘.๐๓ 
 

ผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๔๘.๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



2. วิธีการคิดระดับคะแนน 
 

สูตรการคิดค านวณ คือ  ผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เปรียบเทียบกับสูตรการคิดระดับคะแนน 
 
ตัวอย่างวิธีการคิดระดับคะแนน 
 

                      
 

ผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เปรียบเทียบกับสูตรการคิดระดับคะแนน แทนสูตร 48.๐๓ เปรียบเทียบกับ f๑ 
 

เมื่อเทียบระดับคะแนน f1 ระดับ 5 ร้อยละ 100 ขึ้นไป | ระดับ 4.5 ร้อยละ 95 ขึ้นไป | ระดับ 4 ร้อยละ 90 ขึ้นไป | ระดับ 3.5 ร้อยละ 85 ขึ้นไป | ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ขึ้นไป | ระดับ 2.5 ร้อยละ 75 ขึ้นไป | ระดับ 2 ร้อยละ 70 ขึ้นไป | ระดับ 1.5 ร้อยละ 65 ขึ้นไป | ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 60 
การเปรียบเทียบระดับของตัวชี้วัด คะแนน ๔๘.๐๓ จะได้ระดับ ๑ น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๓.วิธีการคิดคะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก 
 

สูตรการคิดค านวณ คือ  (ระดับคะแนน/ระดับคะแนนสูงสุด) X น้ าหนักตัวช้ีวัด 
 

ตัวอย่างวิธีการคิดคะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก 
 
 
 
 
 
 

 
 

               
                        (ระดับคะแนน/ระดับสูงสุด) X น้ าหนักตัวช้ีวัดแทนสูตร (๑ / 5) X 60 = ๑๒ คะแนน 

 
 

เมื่อเทียบระดับคะแนน f1 ระดับ 5 ร้อยละ 100 ขึ้นไป | ระดับ 4.5 ร้อยละ 95 ขึ้นไป | ระดับ 4 ร้อยละ 90 ขึ้นไป | ระดับ 3.5 ร้อยละ 85 ขึ้นไป | ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ขึ้นไป | ระดับ 2.5 ร้อยละ 75 ขึ้นไป | ระดับ 2 ร้อยละ 70 ขึ้นไป | ระดับ 1.5 ร้อยละ 65 ขึ้นไป | ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 60 
คะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก คือ 1๒ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๔.วิธีการคิดคะแนนที่ได้ 
 

สูตรการคิดค านวณ คือ  (คะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก/100) X น้ าหนักกลุ่ม 
 
ตัวอย่างวิธีการคิดคะแนนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(คะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก/100) X น้ าหนักกลุ่ม แทนสูตร (๑๒/๑๐๐)  X ๓๕ = ๔.๒๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕.วิธีการคิดคะแนนกลุ่ม 

 สูตรการคิดค านวณ คือ ผลรวมคะแนนที่ได้ 

ตัวอย่างวิธีการคิดคะแนนกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมคะแนนที่ได้ = 23.10 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖.วิธีการคิดคะแนนผลรวมตามกลุ่มตัวชี้วัด 

   สูตรการคิดค านวณ คะแนนผลรวมตามกลุ่มตัวชี้วัด 

 ตัวอย่างวิธีการคิดคะแนนผลรวมตามกลุ่มตัวชี้วัด 

  

 

 

 

  

           คะแนนผลรวมตามกลุ่มตัวชี้วัด แทนสูตร 51.๙๐ คะแนน ได้รับรางวัลชมเชย ผ่านเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงาน ≥ ร้อยละ ๕๐ 

 

  

 

 

 

 

 



๗. หลักเกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการ 
7.๑ จังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

 หลักเกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการ : 
             ๑. ทีมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกโดยระบบประเมินผล ในระบบ Web  Application  ME  Working Age โปรแกรม  https://hpc.11go.th/me-working-age/ 

             ๒. ทีมคณะกรรมการพิจารณาตามล าดับคะแนนผลรวม 
             ๓. กรณีจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างานได้คะแนนรวมเท่ากันคณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนแยกรายตัวชี้วัดย่อยต่อไป  เปรียบเทียบน้ าหนักกลุ่ม 
เปรียบเทียบน้ าหนักตัวชี้วัด และเปรียบเทียบผลงาน 
             ๔. รางวัลชนะเลิศ ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน พร้อมเงินรางวัล (ผลรวมคะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) 
             ๕. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน พร้อมเงินรางวัล (ผลรวมคะแนน ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
             ๖. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณจังหวัดส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน พร้อมเงินรางวัล (ผลรวมคะแนน ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป) 
             ๗. รางวัลชมเชย ได้รับเงินรางวัล (ผลรวมคะแนน ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป) 
             ๘. การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

๗.๒ ต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างาน 
หลักเกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการ :  

              ๑. ทีมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก โดยระบบประเมินผล ในระบบ Web  Application  ME  Working Age  โปรแกรม https://hpc11.go.th/me-working-age/ 

              ๒. ทีมคณะกรรมการพิจารณาตามล าดับคะแนนผลรวม 10 อันดับแรก ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างาน  
              ๓. กรณีต้นแบบอ าเภอจัดการสุขภาพวัยท างานได้คะแนนรวมเท่ากันคณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนแยกรายตัวชี้ วัดย่อยต่อไปเปรียบเทียบน้ าหนัก
กลุ่มเปรียบเทียบน้ าหนักตัวชี้วัด และเปรียบเทียบผลงาน 
              ๔. การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

https://hpc.11go.th/me-working-age/
https://hpc/

